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 : نظام پیشنهادها و کلیات آن در دانشگاه شیراز پیش گفتار

 (38)سوره شوری، آيه  وَالَّذِينَ اسْتَجَابُوا لِرَبِّهِمْ وَأَقَامُوا الصَّلَاةَ وَأَمْرهُمُْ شُورَى بَيْنهَُمْ وَمِمَّا رَزَقْنَاهمُْ يُنْفِقُونَ 

تا  رفيعی  جايگاه  از  در اسلام، مشورت   جايی که در قرآن کريم در سوره شوری در توصيف خصلت  برخوردار است 

»کسی نيست که با  فرمايند  می)ص(    نبی مکرم اسلام.  1داندهای مومنان میمومنان، مشورت را به عنوان يکی از ويژگی

تر از  هيچ پشتيبانی مطمئن  اميرالمؤمنين )ع(نظر  «. همچنين از  کمال هدايت نشود  ديگران مشورت کند و به سوی رشد و

   .يابی است، آن کسی که به فکر خود متکی گردد، خود را به مخاطره انداخته استمشورت عين راهو  2مشورت نيست 

نظام پيشنهادها يک  .  ديآیبه شمار م  در هر سازمان  يیو کارا  تي في در بهبود ک   یدي کل  یاز ابزارها  یک ي  شنهادهاي نظام پ

تواند ايرادات و مسائل سازمان شناسايی  کند که از اين طريق میيابی درون سازمانی ايجاد می فرآيند بازخورد و عارضه

به کاهش هزينه  منجر  يافتن روششده و  و  فعاليتهای غير ضروری  انجام  نوآورانه شود.های موثر در  آنجا که    های  از 

هستند در صورت داشتن تعهد سازمانی و    مسائل و مشکلات سازمانمديران و کارکنان يک سازمان در ارتباط مستقيم با  

در يک سازمان کنند.  ترين روش ممکن پيشنهاد  هزينهترين و کم را در سريع  مسائلراهکار حل  توانند  تشويق به خوبی می

يابی و  جمله پرسشگری دايمی، توجه به جزييات محيط کار، روحيه تحليل گری و عارضههايی از  موفق کارکنان ويژگی 

تواند بخشی از  های مالی و غير مالی می های بهبود دارند؛ از اين رو ساختار نظام پيشنهادها با ارايه مشوق مستندسازی ايده

 بگيرد.    ها را در شناسايی و رفع ايرادات سازمان به کمککارکنان با اين ويژگی

  ی و فرصت کندیدانشگاه عمل م تيريو مد کارکنان  اني م ی پل ارتباط کيبه عنوان پيشنهادها نظام  راز، ي در دانشگاه ش

نظام   ن يا  تي . اهمرندي قرار گ  یو مورد بررس  یآورجمع  کيستماتي و نظرات سازنده به صورت س  هادهيتا ا  آوردیرا فراهم م

ا با  نهاد  یمشارکت فعال تمام  یبرا  يی فضا  جاديدر آن است که  را    تي و خلاق   یفرهنگ نوآور  یسازنهيافراد دانشگاه، 

   .دينمایکمک م یو پژوهش یآموزش  تي في و به بهبود مستمر ک کندیم ل ي تسه

مراحل به صورت شفاف و منظم    یشده است که تمام  یطراح   ی ابه گونه  راز ي در دانشگاه ش  شنهادهاي پ  یبررس  روند

با دقت   هاتهي . کمشوندیم یمربوطه بررس یتخصص  یهاتهي توسط کم  پيشنهادها ن ي ا شنهادها،ي پ افتي. پس از درردي انجام گ

.  دهندیدانشگاه ارائه م  ت يريرا به مد  جينتا  ،یو بررس  ليو پس از تحل  پردازندیم  شنهادي مختلف هر پ  یهاجنبه  یابيبه ارز

و حل مسائل موجود    ندهايبهبود فرآ  یرا برا  یانهيبلکه زم  کند،یخلاقانه کمک م  یهادهي ا  يینه تنها به شناسا  نديفرآ  ن يا

 باشد:زير می به شرح مراحل نظام پيشنهادها در دانشگاه شيراز .آوردیدر دانشگاه فراهم م

 مالی دانشگاه.  –. ارسال پيشنهاد توسط کارکنان و اعضاء هيأت علمی از طريق سامانه اداری 1

 . بررسی اوليه پيشنهادهای دريافتی توسط دبيرخانه نظام پيشنهادها.2

 توسط اعضاء کميته نظام پيشنهادها.  دريافتی  هایجهت بررسی پيشنهاد تخصصی تشکيل کميته  . 3

 تخصصی.به داوران جهت بررسی  ها ارسال پيشنهاد. 4

 
کنند ايم انفاق مىاند و کارشان در ميانشان مشورت است و از آنچه روزيشان داده  و کسانى که ]نداى[ پروردگارشان را پاسخ ]مثبت[ داده و نماز برپا کرده .  1

 (38)سوره شوری، آيه 
 ولَا مظُاهَرَةَ اَوْثَقُ مِنَ المُْشاوَرَةِ .  2
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 . اعلام پذيرش يا رد پيشنهاد به پيشنهاددهندگان.  5

 و انجام امور اداری.  پاداش پرداختپذيرفته شده به امور مالی دانشگاه جهت  های ارسال پيشنهاد. 6

 .  پذيرفته شده به واحد مربوطه جهت اجرا های ارسال پيشنهاد. 7

شما    یها. تلاشمي کن  یاند، تشکر و قدردانموثر بوده  نديفرآ  ن ي که در ا  یافراد  یتا از تمام  ميدانیبر خود واجب م  ان،يپا  در

  شرفتي پ  ري را در مس   اکرده و م  فاي ا  راز ي دانشگاه ش  تي فيدر ارتقاء ک  ی اساس  ینظام، نقش   نيو مشارکت در ا  ها شنهادي در ارائه پ

 . مي باش  هاشنهاد ي پ ن ياز ا  یمثبت جيو شاهد نتا ابديادامه   زي ن ندهيدر آ هایهمکار  ن ي که ا م ي دواري . امکندیم یاريو توسعه 

 

 

 ه شهنازی الدکتر روح

 مدیر برنامه، بودجه و تحول سازمانی
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  مقدمه: 

پيشنهادها کارآمدترين و مدون بررسی و پذيرش  زمينهنظام  فرايندی است که  فراهم میترين  تا  ای را  کند 

های معنوی  ريزی سازمان، مشارکت نمايند و با استفاده از سرمايه کارکنان به طور غير مستقيم در مديريت و برنامه

ها و نظريات خود در پی شناسايی و حل مسائل و مرتفع نمودن مشکلات سازمان برآيند  يعنی تجارب ارزنده، ايده

 و توسعه همه جانبه سازمان برداشته شود. وریو در نهايت گامی موثر در بهبود امور، ارتقا، بهره

 با اهداف زير اقدام به تاسيس نظام بررسی و پذيرش پيشنهادها نمود.    1383با اين مقدمه، دانشگاه شيراز از سال  

 توسعه مديريت مشارکتی  -

 ايجاد بستر مناسب برای شکوفايی استعدادها و بروز خلاقيتها -

 بهبود فرآيندها در سازمان  -

 ايش حس مسؤوليت پذيری افز -

 وری و استفاده بهينه از منابع و امکانات موجودافزايش بهره  -

 جويی يابی و چارهايجاد روحيه مسأله  -

های فکری  های مختلف با استفاده از سرمايهبرطرف ساختن مسائل و مشکلات دانشگاه در زمينه -

 دانشگاهيان

 های خرد و کلانگيریدانشگاهيان در تصميم  ها، نظرات و تجارب ارزندهوری از طرح بهره -

 سازمانی در کارکنان و همسو نمودن افکار کارکنان با اهداف دانشگاه  تعلق افزايش حس  -

 محقق نمودن برنامه راهبردی دانشگاه  -

 

اين نظام نسبت به دريافت نظرات کارکنان در جهت بهبود مستمر سازمان فعال    تا کنون 1383بنابراين از سال 

وری، تبديل وضعيت و  بوده است. استفاده از امتياز مربوط به پيشنهادها در فرايندهای ارزشيابی، ارتقاء رتبه، بهره 

 باشد.امور سازمان می احتساب مدرک ... گويای اهميت منابع انسانی و استفاده از توان بالقوه آنها در بهبود

سال   در  پيشنهادها  پذيرش  و  بررسی  نظام  ارزيابی  هدف  با  گزارش  نمودن  1403اين  مشخص  منظور  به   ،

فعال کارکنان،  همکاری  ميزان  تعيين  مشارکت،  نرخ  تعيين  شده،  اجرا  شده،  پذيرفته  ترين  پيشنهادهای 

 پيشنهاددهندگان و ..... تهيه شده است.
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 1403: وضعيت پيشنهادهای ارائه شده در سال 1جدول 

تعداد کل 

پیشنهادهای 

 ارائه شده  

تعداد کل 

پیشنهادهای 

 پذیرفته شده 

 درصد 

تعداد کل 

پیشنهادهای 

 پذیرفته نشده 

 درصد 

تعداد کل 

پیشنهادهای 

در حال  

 بررسی

 درصد 

270 66 45/24 191 74/70 13 81/4 

 

بر اساس  عنوان می  270، تعداد  1403تعداد پيشنهادهای ارائه شده توسط اعضای دانشگاه شيراز در سال   باشد. 

عنوان پيشنهاد مورد پذيريش قرار   191عنوان پيشنهاد پذيرفته شده است،  66، تعداد 1های موجود در جدول داده

باشد که با توجه به عدم ارائه پاسخ و ارزيابی توسط داوران،  عنوان نيز در مرحله داوری می  13نگرفت و تعداد  

 تعيين نهايی وضعيت آنها به سال آينده موکول گرديد.  

 

 

0

50

100

150

200

ته پیشنهادهای پذیرف

شده

ته پیشنهادهای پذیرف

نشده

پیشنهادهای در 

دست بررسی

۶۶

1۹1

13

1403وضعیت پیشنهادهای ارائه شده در سال : 1نمودار 

۸

۵۸

1403وضعیت پیشنهادهای پذیرفته شده از نظر اجرا در سال : 2نمودار 

پیشنهادهای اجراشده پیشنهادهای اجرا نشده



5 

 

يشنهادهای پذيرفته شده، اجرايی گرديده و به مرحله  درصد( از پ12/12عنوان )  8، تعداد 2با توجه به نمودار 

 برداری رسيده است.بهره

 شده ارائه شده است. پيشنهادهای پذيرفته عناوين   2در جدول 

 1403: پيشنهادهای پذيرفته شده در سال 2جدول 

 عنوان  ردیف 

1 

نظر گرفتن شاخص در  در  و طرح جهش  راهبردی  برنامه  همانند  بالادستی  اسناد  برنامه های 

بهره تصميمارتقای  سهولت  در  دانشگاه  دانشکدهوری  مديريتی  پستهای  انتخاب  و  ها گيری 

 توسط هيات رئيسه دانشگاه  

2 
زمين   نياز  مورد  چراغهای  تفکيک  و  کوثر  ورزشی  سالن  چراغهای  سيمکشی  در  اصلاح 

 بدمينتون از فوتبال  

 ارزيابی دانشجويان توسط استادان  3

4 

( در طبقه دسترسی نيروهای آتش FAPGتهيه و نصب نقشه و راهنمای عمليات آتش نشانی )

ساختمان کليه  برای  مخصوصا  نشانی  دانشگاه  مديريت، های  ساختمان  مانند  حساس  اماکن 

 خوابگاهها، کتابخانه ميرزا و ... 

 "رويدادهای اجتماعی شيراز"راد  5

 ابلاغ موارد ضروری از طريق اظهارنامه رسمی  6

7 
جمعراه واحد  دانشگاه  اندازی  آزمايشگاههای  در  موجود  شيميايی  مواد  پسماندهای  آوری 

 شيراز 

8 
فاصله   در  ساعت    1رعايت  اختصاصی  دروس  و  شيراز  در  عمومی  دروس  امتحانات  بين 

 های دامپزشکی و کشاورزی دانشکده

 ايجاد تخته پيشنهاد کتاب در دانشکده کشاورزی داراب 9

10 

ی اکتسابی( های تشويقی متمم بعد از احراز آخرين رتبه )رتبه يک يا آخرين رتبه اعطای پايه

سنوات مربوطه برای عضو شاغل دانشگاه شيراز )رسمی، پيمانی،  با توجه به مدرک تحصيلی و  

ارتقای رتبه در زمان  امتيازات مندرج در کارنامه  با کسب  پايان خدمت  تا زمان  قراردادی( 

 باقيمانده خدمت تا زمان بازنشستگی 

11 
ی  هانامههای مربوط به دفاع پايانرسانی در خصوص اطلاعيه ايجاد صفحه الکترونيکی اطلاع

 های مختلف  دانشجويان تحصيلات تکميلی در سايت دانشگاه شيراز به تفکيک دانشکده 

 ساخت آبشار مصنوعی در پرديس ارم 12

13 
طراحی ربات جهت بارگذاری آنلاين اطلاعات اعضای هيات علمی و ياوران علمی در سامانه  

 ساعا )وزارت علوم، تحقيقات و فناوری(

 اطلاعات جهت اضافه کاراضافه کردن  14
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 عنوان  ردیف 

 نامه در خصوص اعطای پايه تشويقیاصلاح آيين 15

16 
ثبت   ترم    2اجازه  که  دستياری  دکتری  دانشجويان  برای  ترم  يک  در  همزمان  نامه    8پايان 

 توانند دفاع کنندمی 

 طرح تاسيس باشگاه رفاه بانوان در دانشکده کشاورزی داراب 17

18 
صندوق رفاه دانشجويی و راهنمای بازپرداخت اقساط در سامانه آموزشی ايجاد لينک ورود به  

 و همچنين سايت دانشگاه شيراز

19 
ايجاد فرايند حکم ممانعت از تحصيل دانشجويانی که دارای مشروطی بيش از حد هستند در   

 سامانه اتوماسيون آموزشی 

 کنندگاناستفاده اعلام گزارش نقص فنی در مهمانسراهای دانشگاه توسط  20

 های درسی دانشگاه ايجاد مخزن داده و اطلاعات برنامه 21

 نامه ادامه تحصيل تدوين شيوه 22

 جلوگيری از تبديل پارکينگ ساختمان مديريت به پارکينگ شخصی  23

 مجاز بودن استفاده از سهميه تخفيفی يک فصل از ابتدا تا انتهای يک فصل  24

25 
دانشگاه علوم پزشکی در خوابگاه هزينه اصلاح وضعيت   و  دانشگاه شيراز  بين  های مشترک 

 شهيد دستغيب 

26 
خط ترافيک  پيگيری  سازمان  طريق  از  مديريت  ساختمان  مقابل  پياده  عابر  عبور  ويژه  کشی 

 شهرداری شيراز

27 
کاکتوس، تثبيت  احيای اراضی دانشکده کشاورزی داراب در منطقه زين آباد با هدف کاشت   

 اراضی و جلوگيری از تعرض همسايگان

28 
از   استفاده  با  شيراز  دانشگاه  تکنولوژی  و  طبيعی  تاريخ  موزه  خدمات  کيفی  سطح  ارتقاء 

 و جمع آوری داده برای تصميمات استراتژيکی مديران  NPSو  CSATهای شاخص 

29 
مطالعاتی برای کسب امتياز پژوهشی ماده ايجاد فرم گواهی ارائه مشارکت طرحهای پژوهشی و  

 ی ازتقای رتبه اعضای غير هيئت علمی عضو آيين نامه در دانشگاه شيراز  کارنامه  4

30 
انعقاد تفاهم نامه با دانشکده دندانپزشکی و ارائه خدمات به کارمندان و اعضای هيئت علمی  

 دانشگاه شيراز 

 علمی بصورت اتوماتيک صادر شدن احکام پايه استحقاقی ياوران 31

 پيگيری اجرايی شدن پيشنهادهای تصويب شده 32

 نامه تنخواه گردان دانشگاه شيرازآيين 33
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 عنوان  ردیف 

 استفاده از پادکست در امور آموزشی  34

 پرداخت هزينه بيمه عمر  35

36 
جداسازی محل پارک ماشين دانشجويان از پرسنل و اعضای هيات علمی دانشکده مهندسی  

 مکانيک

 انتشار و فروش دوره آموزشی آکادميک دانشگاه 37

38 
های ضمن خدمت ياوران محترم استفاده از سيستم چهره نگاری يا انگشت نگاری در کلاس 

 علمی 

39 
های ضلع شرقی باغ ارم با راه اندازی مجموعه غذايی مشرف به برداری اقتصادی از اتاقبهره

 بلوار ارم

40 
کردن مسير ارتباطی دانشکده کشاورزی داراب و استهبان از طريق اينترنت و ارتباط  جايگزين  

 امن بر بستر آن 

 آموختگان دانشگاهايجاد سامانه افتخارات دانشجويان، اساتيد، کارمندان و دانش 41

 های اتوماسيون اداریدسترسی کارکنان محترم بازنشسته دانشگاه به پيام  42

43 
است آدرس  رشته تطبيق  تخصصی  دکتری  با  دستياری  دکتری  دانشجويان  مدرک  های  علام 

 دامپزشکی 

 صدور فيش شماره رده بندی کتاب برای کتابداران 44

 عضويت در کميته نظام پيشنهادها  45

 اطلاع رسانی برگزاری آزمونها  46

 سامانه اتوماسيون آموزشی ايجاد فضا برای درج توضيحات در فرآيند انتقال سوابق تحصيلی در   47

 های وايرلس نصب شده در دانشگاه شيرازدار کردن لينک شناسنامه 48

49 
کتابخانهيکپارچه حساب  تسويه  مراحل  کاهش  و  اتوماسيون  سازی  سامانه  در  دانشگاه  های 

 آموزشی 

 ( SESSدر سامانه آموزشی و پژوهشی دانشگاه ) "کد ايرانداک "دار کردن عبارت ستاره 50

 ذخيره آب استخر و پرورش ماهی  51

 تبديل صدور کارنامه تفصيلی دانشجويان و دانش آموختگان به صدور کارنامه خلاصه  52



۸ 

 

 عنوان  ردیف 

 تعريف فرمول تقليل ساعت کار  53

 هاگرفتن تضمين بصورت سفته و چک از رانندگان استيجاری دانشکده 54

55 
مديران ميانی و پايه در سوفا به منظور تمديد يا عدم تمديد  اعلام خودکار پايان دوره مديريت 

 مديريت )ايجاد زير نظام کلی( 

 های خاص جهت ايجاد اميد به زندگی تشکيل کارگروه بيماری 56

57 
استفاده از تابلوهای تبليغاتی قديمی موجود در پرديس ارم به عنوان تابلو اسم دانشگاه شيراز 

 سوم های دوم و در ورودی

 های مهندسی به صورت کلی ثبت گرايش دانشجويان رشته 58

59 
اضافه نمودن باکس بارگذاری در گام يک درخواست مهمان شدن دانشجويان دانشگاه شيراز  

 در مقطع کارشناسی به دانشگاههای ديگر

 دارابتبديل محل بلا استفاده موتورخانه ساختمان مرکزی به انبار مرکزی دانشکده   60

61 
اجرای ايستگاه شارژخودروهای برقی در بخش طرح توسعه پرديس کشاورزی و دامپزشکی 

 و اراضی موزه تاريخ طبيعی دانشگاه شيراز 

 اندازی سامانه لوکال هوش مصنوعی در دانشگاه شيرازپيشنهاد راه 62

 کتابخانه خوارزمیايجاد پانسيون مطالعاتی با جداسازی طبقات منفی يک و منفی دو  63

 بايگانی ديجيتال 64

 تعريف کلاس درس جديد  65

 درج کد دروس در سيستم امتحانات اساتيد  66

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۹ 

 

 ، قابل مشاهده است. 3عنوان پيشنهاد اجرايی شده در جدول  8تعداد 

 

 1403: پيشنهادهای اجرا شده در سال 3جدول 

 عنوان  ردیف 

1 
اصلاح در سيمکشی چراغهای سالن ورزشی کوثر و تفکيک چراغهای مورد نياز زمين  

 بدمينتون از فوتبال  

 ابلاغ موارد ضروری از طريق اظهارنامه رسمی  2

3 
طراحی ربات جهت بارگذاری آنلاين اطلاعات اعضای هيات علمی و ياوران علمی در 

 فناوری( سامانه ساعا )وزارت علوم، تحقيقات و 

 نامه ادامه تحصيل تدوين شيوه 4

5 
های مشترک بين دانشگاه شيراز و دانشگاه علوم پزشکی در اصلاح وضعيت هزينه 

 خوابگاه شهيد دستغيب 

6 
پيگيری خط کشی ويژه عبور عابر پياده مقابل ساختمان مديريت از طريق سازمان 

 ترافيک شهرداری شيراز

 بندی کتاب برای کتابدارانصدور فيش شماره رده  7

8 
های دانشگاه در سامانه  يکپارچه سازی و کاهش مراحل تسويه حساب کتابخانه

 اتوماسيون آموزشی 

 

 

 

عنوان    191آورده شده است. در مجموع تعداد    4عناوين پيشنهادهای پذيرفته نشده به همراه دلايل رد در جدول  

 شود.درصد از کل پيشنهادها را شامل می 74/70پيشنهاد، مورد پذيرش قرار نگرفته است که  
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 1403: پيشنهادهای پذيرفته نشده در سال 4جدول 

 دلایل رد  عنوان  ردیف 

 راهکار ارائه شده مورد قبول واقع نگرديد حذف نمايش رتبه برای دانشجويان در سامانه آموزشی  1

2 
فارغ و  کارآفرينان  از  نمودن  نزديک دعوت  جهت  در  التحصيلان 

 شدن به نسل سوم دانشگاه در دانشکده کشاورزی داراب

اين پيشنهاد جديد نيست و در حال حاضر در قالب 

تجربه در مراکز نوآوری در حال انجام نشستهای انتقال 

است. در قالب شرح وظايف مراکز نوآوری و دفاتر 

 کارآفرينی در محل آن دانشکده انجام شود

 تکراری است و قبلا نيز مطرح شده صادر کردن کارت رفاهی مادام العمر 3

4 
ايجاد انگيزه برای اساتيد، جهت شرکت در جلسه دفاع دانشجويان  

 بعنوان نماينده تحصيلات تکميلی دانشگاه
 تکراری و انجام شده است  

5 
تلفنهای  نمايش  صفحه  روی  بر  تماس  هنگام  مخاطبين  نام  نمايش 

 تحت شبکه 
 اجرا شده و جديد نمی باشد.

6 
استفاده ار صنايع تبديل و فراوری در کنار باغ گل محمدی دانشکده  

 کشاورزی و منابع طبيعی داراب 

نمی   امکان پذير  و  نيست  به صرفه  اين کار مقرون  انجام 

 باشد

 تکميل گردد  مدرسه تابستانی  7

 تکراری، قبلا ارائه و تصويب شده است تدوين تقويم خوابگاهی دانشجويان  8

9 
مشخص شدن وضعيت صحافی و تحويل پايان نامه به کتابخانه قبل  

 التحصيلی دانشجو از انجام مراحل فارغ

راهنمای فرايند پايان نامه اشاره موارد آمده است و در  در  

دسترس کليه دانشجويان و کارشناسان بخشها و دانشکده 

می  اقدام  ها  دست  در  راهنما  رسانی  بروز  همچنين  باشد 

 باشدمی 

10 
در برنامه   1403تومانی از ابتدای سال    2000توزيع غذای نيم پرس  

 غذايی دانشجويان 
 ارسال شده استبعد از اجرا 

11 
بررسی واحدهای گذرانده دانشجويان ميهمان در دانشگاه مبدا قبل  

 از اينکه با ميهمانی موافقت شود

می  اخذ  دانشجو  توسط  که  واحدی  مورد  هر  ابتدا  شود 

گيرد و واحدها در موافقت دانشگاه مبدا و مهمان قرار می

شورای آموزشی دانشکده مرتبط، مورد بررسی تخصصی  

 گيرندقرار می 

12 

پروفايل راه در  کتابخانه  مديريت  برنامه  نمودن  اضافه  و  اندازی 

و سامانه سوفا کارکنان و اعضای هيات علمی   کاربری دانشجويان 

 دانشکده کشاورزی داراب 

 تکراری،، قبلا ارائه شده و در دست اقدام است  

13 
دانشکده کشاورزی  جايگزينی شعبه بانک مهر به جای بانک ملت در  

 و دامپزشکی 
 گنجد و در دست اقدام استدر قالب پيشنهاد نمی 

14 
جابجايی ايستگاه اتوبوس ميدان علوم جنب دانشکده ادبيات و علوم  

 انسانی
 تکراری است و طرح به صورت جامع در دست اقدام است 
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 دلایل رد  عنوان  ردیف 

15 
دوره دانشکده برگزاری  توانمند  دانشجويان  توسط  آموزشی  های 

 کشاورزی داراب

ايده    و  است  انجام  حال  در  حاضر  حال  در  مورد  اين 

 جديدی نيست.  

 تکراری  کشت گل گاوزبان در دانشکده کشاورزی داراب 16

17 
و دکتر   قشم  و  تهران  اقامتگاههای  و  درج آدرس دقيق مهمانسراها 

 مصطفوی در سايت قسمت رزروها 

شرح    پيشنهاد  و  دارد  وجود  سوفا  در  آدرس  اطلاعات 

 شودوظيفه محسوب  می 

18 

زبان   يادگيری  به  تکميلی  تحصيلات  دانشجويان  کردن  ملزم 

دانشجويان     Rنويسی  برنامه به  برنامه  اين  تخصصی  آموزش  و 

تحصيلات تکميلی توسط اساتيد، ياوران علمی و دانشجويان مسلط 

به اين برنامه  جهت ارتقا کيفيت مقالات چاپ شده دنشگاه شيراز 

 المللی  در سطح ملی و بين

 نظر داوران 
 

19 
ارائه تغذيه به صورت جيره خشک به دانشجويان خوابگاهی که به 

 دليل نياز آموزشی بايستی به فيلد علمی خارج از شيراز بروند 

راهکار ارائه شده مورد قبول واقع نشد زيرا توزيع غذا به  

 اين شيوه مسووليت دارد 

 بارها ارائه شده و تکراری است   تر سهميه غذای کارکنان از باشگاه دانشگاه تر و عادلانه توزيع مناسب 20

21 
جنسي گزينه  شدن  تحصيلات  اضافه  ويژه  جستجوی  قسمت  در  ت 

 تکميلی 

نمی  پيشنهاد  قالب  مرکز  در  به  تيکت  ارسال  با  و  گنجد 

 فناوری اطلاعات، موضوع حل خواهد شد 

 حذف فرايند ورود و تاييد نمره طرح تحقيق و آمادگی طرح تحقيق  22
فرايند ذکرشده در حال حاضر در سيستم آموزشی فعال و 

 باشد در حال اجرامی 

 تکراری های موضوعی در آمفی تئاتر دانشکده کشاورزی داراب پخش فيلم 23

 های غير کاربردی کنيد های کاربردی را جايگزين آموزشآموزش  24

تمام آموزشهای کامپيوتر بايد در مرکز آموزشهای آزاد  

های صورت پذيرد و همچنين درخواست برگزاری دوره

 گنجدآموزشی در قالب پيشنهاد نمی 

25 
و   )خارجی(  ايرانی  غير  دانشجوی  جذب  فرايندهای  اصلاح 

 جلوگيری از سوء استفاده مالی
 راهکار ارائه شده قابل قبول نيست. 

26 
های مختلف دانشجويی دانشکده برگزاری مراسم آشنايی با فرهنگ 

 کشاورزی داراب
 خلاقانه نيست و اجرايی گرديده )هفته خوابگاه و ...( 

 جلوگيری از تاخيرهای بيشمار امور کارمندان در امور اداری دانشگاه  27
-چون واحدها در موعد مقرر امور مربوطه را انجام نمی 

 دهند اين اتفاق می افتد 

 راهکار مورد قبول واقع نشد  کارت دانشجويی 28

29 

اساس پاسخگويی   بر  معماری  و  هنر  دانشکده  مراجعين  به  آنلاين 

در   مختلف  واحدهای  کارشناسان  به  مراجعين  توسط  تيکت 

     support.shirazu.ac.irسامانه

بارها ارائه شده و تکراری است و در مرکز فناوری نيز پياده  

 شده است 

30 
ماه قبل از آخرين مهلت ارفاقی معافيت   3تعيين تاريخ دفاع دانشجو  

  تحصيلی 
   نظر داوران

 جديد و خلاقانه نيست اندازی اولين بانک جامع گرافيکی دانشگاهی در کشور ساخت و راه 31
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 دلایل رد  عنوان  ردیف 

 خلاقانه نيست و بارها ارائه شده  نصب تلويزيون بزرگ شهری در دانشکده کشاورزی داراب 32

 استفاده از نی جهت پوشاندن ديوار بسيج دانشکده کشاورزی داراب 33
نمی در   پيشنهاد  احتمال قالب  و  نيست  خلاقانه  گنجد، 

 خطراتی چون آتش سوزی .را نيز در پی خوادهد داشت 

 تشکيل صندوق وام برای کارمندان دانشگاه  34
ها در دانشگاه و همچنين به دليل  با توجه به تعدد صندوق

 الزامات قانونی، مجوز افتتاح حساب امکان پذير نمی باشد 

35 
استفاده از دستگاه کنترل تردد تشخيص چهره به جای اثر انگشت در  

 های دانشگاهساختمان
 تکراری، بارها ارائه شده و در دست اقدام

36 
ارزشيابی   نمرات  فرايندی  ثبت  و  سامانه  ايجاد  در  کارکنان  سالانه 

 سوفا

تکراری، قبلا پيشنهادی در اين مورد ارائه شده و در دست  

 اقدام 

37 
و رابطين آموزش  برگزاری دوره برای کارشناسان  های روانشناسی 

 بخشها و اساتيد که ارتباط بيشتری با دانشجويان دارند 

نمونه  گنجد و قبلا نيز  برگزاری دوره در قالب پيشنهاد نمی 

 ها برگزار شده استاين دوره

 شوددر حال حاضر انجام می  مشارکت کارکنان در انتخاب بيمه تکميلی  38

39 
سيستمی و مکانيزه نمودن فرايند قراردادهای مرکز آزاد و تخصصی  

 المللپرديس بين
 در دست اجرا

 انجام اين کار مناسب نيست وب سايت دانشگاه برای  ی شخصی با دسترسی خود کاربرايجاد صفحه 40

 تکراری پيشنهاد فروش محصولات با آرم و تصوير دانشگاه شيراز  41

 اجرايی شده  پيشنهاد هدايای سازمانی دانشگاه شيراز با نام و آرم دانشگاه شيراز 42

 عنوان تصحيح گردد اضافه کردن آيتم جديد به اتوماسيون اداری 43

 جهت نشريات دانشگاه شيراز فرمت و چارچوب هماهنگ  44
مطرح  هم  قبلا  موضوع  با اين  که  شده  پيشنهاد   و 

 هايی مواجه شده و اجرا نگرديد.  مخالفت

45 
و   دانشجويی  دستاوردهای  دائمی جهت  نمايشگاه  ايجاد  و  طراحی 

 کارمندی با محوريت توسعه شغلی 

طرح تکراری است و بارها ارائه شده و همچنين در قالب  

 نمايشگاه موقت بارها اجرايی شده است

46 
اضافه نمودن تور مجازی به صفحه اصلی دانشگاه شيراز و دانشکده 

 کشاورزی داراب
 تکراری و بارها ارائه شده 

 تکراری و سيستمی کردن فرايند ايجاد فرايند جهت درخواست خوابگاه متاهلی توسط دانشجو 47

48 
جهت    فرايند  امور ايجاد  )ع(  علی  امام  صندوق  وام  متقاضيان 

 دانشجويی
 تکراری قبلا ارائه و پذيرفته شده

49 
حوزه  همکف  طبقه  يا  ملت  بانک  شده  خالی  مکان  از  استفاده 

 مديريت دانشگاه برای موزه دائمی دانشگاه 
 مکان استقرار بانک مهر است

50 
مرکز  چاپ و نشر کتب خطی خاص موجود در کتابخانه مرکزی و  

 اسناد و ساير اسناد هنری موجود در ساير قسمتهای دانشگاه 

اين طرح در  دليل اينکه  به  ارائه شده که  قبلا  و  تکراری 

 های در دست اقدام کتابخانه بود، رد گرديدبرنامه
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 ايجاد کارگروه کارشناسان نشريات علمی پژوهشی دانشگاه  51
-گردد و کارگروهی را نمی شورای سردبيران تشکيل می 

 توان بدين منظور ايجاد کرد 

 جزء وظايف کتابخانه است  مشخص شدن وضعيت کتابهای گمشده در نرم افزار کتابخانه  52

53 
دانشجويان خارجی ايجاد فيلتر در سامانه اتوماسيون آموزشی جهت  

 در هنگام ثبت نام در دانشگاه شيراز
 قبلا ارائه و پذيرفته شد

54 
قبولی آزمون جامع دانشجويان دستياری   14تعيين نمره کف   برای 

 های داميزشکی دکتری رشته 

مشکل سيستم است و با ارسال تيکت به مرکز فناوری حل  

 خواهد شد 

55 
)کمدهای کوچک قفل دار( در واحدهای  قرار دادن تعدادی لاکر  

 عمومی و مهمانسرا
 گنجددر قالب پيشنهاد نمی 

56 
ايجاد رمپ جهت ورودی مسجد دانشگاه از طرف بلوار جمهوری 

 اسلامی 
 تکراری و قبلا ارائه شده 

57 
تغذيه  خدمات  قيمت  افزايش  و  کردن  به  محدود  خوابگاهی  و  ای 

 باشدمی  10دانشجويانی که معدل نيمسال آنها زير 
 خلاف قانون است

58 
دکتر دانشجويان  سنوات  سقف  جريمه  و    یحذف  تخصصی 

 دستياری دامپزشکی بعد از ارسال مقاله 

تکميلی  تحصيلات  شورای  مصوبه  بنابر  حاضر  حال  در 

به قبل يک   1402دانشگاه به دانشجويان دستياری ورودی 

 شود نيمسال سنوات اضافه داده می 

 در دست اجرا وارده به اموال دانشگاهنحوه خسارت  59

60 
کتابخانه )انواع  تجهيز  ريلی  بايگانی  سيستم  به  شيراز  دانشگاه  های 

 منابع( با اولويت کتابخانه مرکزی

موضوع جديدی نيست و قبلا نيز ارائه شده و اجرای آن با  

توجه به نظر رئيس واحد و اختصاص اعتبار مورد نياز برای  

 باشدانجام کار می 

 تکراری  افزايش پاداش مبلغ پيشنهادات کارکنان 61

 سرعت عمل در انجام امور کارمندان توسط امور اداری و کارگزينی 62
... و   طولانی شدن روند کار به دليل استعلام از حراست 

 طرح در هيات رئيسه می باشد 

63 
تحصيلات  اختصاص يک کامپيوتر و اتاق به کارشناس آموزشی و  

 تکميلی دانشکده دامپزشکی در ساختمان مديريت دانشگاه
 غير منطقی

64 
بين واحد  درآمد  از  درصدی  کارشناسان  اختصاص  به  الملل 

 تحصيلات تکميلی 

با توجه به اينکه بودجه اختصاصی به واحد مربوطه داده  

طرف  از  افراد  کارکرد  اساس  بر  پرداختها  و  شود  می 

ت می شود مورد قبول واقع نگرديد.  مسوولين به آنها پرداخ

با مسوول مستقيم صحبت  بايد  در صورت وجود مشکل 

 شود. 

65 
با برگزاری کرسی های آزاد   و روحيه پرسشگری  بيان  فن  تقويت 

 انديشی در دانشکده کشاورزی داراب

برگزاری  حال  در  بيان  فن  های  دوره  شيراز  دانشگاه  در 

اونت فرهنگی است، در اين خصوص دانشکده بايد با مع

 دانشگاه شيراز در ارتباط باشند.
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66 
تحقيق   طرح  بارگذاری  جهت  مجوز  درخواست  کردن  سيستمی 

 تصويب شده دانشجويان دکتری بعد از ترم

به دليل اينکه قبلا اين پيشنهاد برای دانشجويان کارشناسی 

ارشد نيز مطرح شده و تکرای می باشد، مورد قبول واقع  

 نگرديد. بايد درخواست به مرکز فناوری ارسال گردد.  

 تکراری  ها به شبکه پنل خورشيدی تبديل سقف پارکينگ  67

 داراب ساخت کبوتر خانه در گنبد مرکزی دانشکده کشاورزی 68
گنجد و مشکلات خاصی را  ممکن  در قالب پيشنهاد نمی 

 است ايجاد نمايد 

69 
و  جمع دانشگاه  واحدهای  تمام  اسقاطی  و  تعويضی  وسايل  آوری 

 نگهداری در يک انبار متمرکز 
 تکراری، قبلا ارائه و پذيرفته شده 

 شوداقلام اين کار انجام می در خريد بعضی  هاها در خريدهای اقلام مصرفی دانشکدهحذف واسطه 70

 شودهم اکنون سرويس فضای ابری در دانشگاه ارائه می  های اتوماسيون اداریافزايش حجم فايل در قسمت پيوست نامه 71

72 
در  عادلانه  و  علمی  دهی  امتياز  با  کارمندان  کار  کيفيت  بردن  بالا 

 کارنامه ارتقا رتبه
 قابل حذف نيستند های ذکر شده در آيين نامه آيتم

 تکراری و اجرا شده خريد و نصب دستگاه فروش خودکار در دانشکده کشاورزی داراب  73

74 
آموختگان دکتری  تصحيح فرآيند دريافت گواهی موقت برای دانش

 عمومی دامپزشکی 

وظيفه  نظام  وضعيت  معمولا  مدرک  درخواست  جهت 

ساير   همراه  به  معافيت طرح  نامه  و  بوده  مدارک  ملاک 

گردد بنابراين اگر گزينه معافيت توسط دانشجو ارسال می 

باعث   شود  اضافه  سيستم  به  کلی  صورت  به  طرح  از 

دانشجويان   مانند  دانشجويان  ساير  اشتباه  و  سردرگرمی 

 گردد دختر و يا دانشجويان تحصيلات تکميلی و غيره می 

75 
گزارش و  تهيه  مالی  اطلاعات  تلفيق  از  مديريتی  آماری  های 

 واحدهای مختلف در داشبورد مديريتی 

تری در اين  تکراری، تا کنون پيشنهادهای متعدد و کامل

 خصوص ارائه و تصويب گرديده  

76 
تغيير تاريخ يا تمديد مهلت دفاع از پايان نامه دکتری دامپزشکی از 

 1403مهر   10به   1403شهريور  28

دانشگاه  اين مورد قبلا به کرات توسط تحصيلات تکميلی  

 شود بنابراين جديد نيست انجام شده و می 

 در دست انجام خورد کردن اسناد از رده خارج 77

78 
جداسازی اتاق سرور دانشکده کشاورزی داراب از اتاق کار کاربر 

 فناوری اطلاعات
 تکراری 

79 
درج فيش حقوقی کارکنان شرکتی و حجمی در سيستم اتوماسيون 

 سوفا

به دليل اينکه تکراری است و همچنين با توجه به سيستم   

امکان   فعلا  مالی کارکنان رسمی،  از سيستم  مالی مستقل 

 پذير نيست

80 
های دانشکده کشاورزی با کاشت درخت محافظت فيزيکی از زمين

فنس امتداد  به  در  دانشکده کشاورزی  انتهای  های گذاشته شده در 
 جديد و ابتکاری نيست
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تا از دست درازی ساير ارگانها در  سمت صدار و جاده کمربندی 

 امان باشد

81 
سيستم از  و  استفاده  اموال  جهت  بارکدخوان  و  اسکنر  اموال های 

 گردانی دانشگاه 
 قبلا ارائه و پذيرفته شده 

82 
کشاورزی   دانشکده  در  شناسی  مردم  و  قديمی  لوازم  موزه  ايجاد 

 داراب
 تکراری و بارها ارائه شده  

83 
برگزاری نمايشگاه فصلی فروش کتابهای مازاد و دست دوم در محل  

 کتابخانه مرکزی دانشگاه شيراز
 تکراری و قبلا انجام شده

84 
کشاورزی  سرمايه دانشکده  علمی  هيات  و  کارمندان  برای  گذاری 

 گذاری طلا داراب در صندوق سرمايه
 منع قانونی دارد و امکان پذير نيست

85 
فرايند رفع پيش نياز در سطح دانشکده   اضافه کردن و فعال کردن 

 دامپزشکی برای دانشجويان متقاضی در هر نيمسال 
 يرفته شدهقبلا به صورت کلی مطرح و پذ

 تبديل استخر روباز محوطه خوابگاه دختران به سايت فرهنگی  86
پيشنهاد  تا کنون کاربری اين مجموعه  برای  های مختلفی 

 شده است ولی امکان تغيير کاربری وجود ندارد

 تکراری، قبلا ارائه و تصويب گرديده  های فرسوده به کافه فرهنگی سيارتبديل اتوبوس 87

88 
به   دانشگاه  رفاهی  فرهنگی  مجتمع  درآمد  از  درصدی  اختصاص 

 تخفيف  مناسب قيمت غذا و داروسازی  
 در حال انجام 

89 

دانشکده  ماهيانه  دفاتر  مسئول  حق  دانشگاه  افزايش  مهندسی  های 

های دانشگاه شيراز از نظر ميزان مالی در هر ماه همانند کليه دانشکده 

 شيراز باشد

قبلا نيز طرحی در اين خصوص برای کل مسوول دفترها  

 پيشنهاد شده که تکراری است  

 تشويق فرزندان کارکنان دانشگاه شيراز 90

تکراری و قبلا نيز پيشنهادی در اين خصوص به صورت  

اجرا  جامع دست  در  فرهنگی  معاونت  در  و  شده  ارائه  تر 

 است

91 
فرزند( به همکاران در اتوماسيون ارسال پيام تبريک )ازدواج و تولد 

 اداری
 تکراری قبلا ارائه شده 

 در حال بررسی و موضوع مطرح شده تکراری است  دادن حق شير به پرسنل خدماتی  92

93 
با   )دانشجو(  رجوع  ارباب  توسط  دانشگاه  کارکنان  به  امتيازدهی 

 اندازی کد دستوری از طريق تلفن همراهراه
 ارائه و پذيرفته شدهتکراری و قبلا 

94 
ها ی  الزحمه و ساعت موظفی اساتيد برای برگزاری کلاس تغيير حق

 کمتر از حد نصاب دانشجو

سال   آذرماه  در  طرح  آموزشی   1402اين  شورای  در 

به   نيز  و در همان زمان  دانشگاه مطرح و مصوب گرديد 

 ها طی نامه رسمی ابلاغ شد دانشکده

95 

های خورشيدی در سقف پارکينگ خودروها و پشت پنلاستفاده از 

های اداری و خوابگاههای دانشجويی با توجه به بحران بام ساختمان 

 کمبود برق

 تکراری و بارها ارائه شده 
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 تکراری و بارها ارائه شده  هاقرارگيری سطل بازبافت کاغذ در دانشکده  96

 شوددوره آموزشی پيشنهاد محسوب نمی  مديرانهای آموزشی فشرده برای گذرارندن دوره 97

 ای وجود دارد در حال حاضر چنين کميته تشکيل کميته انتصابات يا کميته سرمايه انسانی در دانشگاه شيراز  98

 ايجاد باجه بانک ملت در دانشگاه 99
نه  و  است  دانشگاه  با  همکاری  به  حاضر  ملت  بانک  نه 

 لزومی به انجام اين کار است 

 اختصاص خودرو برای دانشجويان خوابگاه دختران  100

به   دختران  ورود  ساعت  اساس  بر  خودرو  اختصاص 

به  اين  از  بيشتر  افزايش  امکان  و  هماهنگ شده  خوابگاه 

 دليل بار مالی و موارد امنيتی وجود ندارد 

 اتصال سامانه حضور و غياب کارکنان به سايت دانشگاه 101

نمی  نظر  مورد  را طرح  طرح  در  شده  گفته  موارد  تواند 

برآورده کند و کارايی لازم را ندارد، و در صورت عدم  

عهده   به  را  وظايف  جايگزين  فرد  کارمند،  يک  حضور 

 گيردمی 

102 
تبادل گياه بين دانشکده کشاورزی و منابع طبيعی داراب و شهرداری 

 و فضای سبز شهرداری 

ب را  عملی  کار  که  نيرويی  و  توليد  برساند امکان  نتيجه  ه 

به  منجر  و  تجربه  قبلا  نيست  ندارد. طرح جديدی  وجود 

 شکست شده است. 

103 
نصب دستگاه حضور و غياب در کيوسک نگهبانی و کنترل درب 

 ورودی دانشکده کشاورزی داراب 
 تکراری

 سيستمی کردن فرايند های عمرانی تهيه نرم افزار جامع مالی جهت پروژه 104

 گاردريل از دوراهی نقليه تا انتهای خوابگاه شهيد مفتح نصب  105
در طرح جامع ترافيک ديده شده ولی به دليل بار مالی تا 

 کنون اجرايی نشده است 

 قبلا تجربه شده و منجر به ضرر شده است.  کاشت شلغم و سبزيجات  106

 در امور اداری در دست اجرا است  العاده تعديل به صورت ماهيانه از طريق سامانه سوفاپرداخت فوق 107

108 
دوره سايتهايی  ارائه  طريق  از  کارکنان  آموزش  برای  رايگان  های 

 همانند مکتب خانه 
 تکميل گردد 

 تکراری های آموزشی فيلم 109

110 
نگهداشتن قبول و رد و حذف بقيه عناوين از قسمت نمره توصيفی  

 دروس خاص دانشجويان تحصيلات تکميلی 

شود  توجه به اينکه هر درسی که در سيستم تعريف می با  

دهی آن نيز مشخص است و در صورت تعريف  نوع نمره

 درست درس اين مشکل به وجود نخواهد آمد 

 با توجه به سيستمی بودن انتخاب واحد منطقی نمی باشد افزايش يا تغيير بازه زمانی انتخاب واحد برای دانشجويان  111
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112 
های دانشگاه ويژه دانشگاهيان  های شادی در محيط برگزاری فستيوال

 و خانواده آنها 
 تکراری و توسط اداره تربيت بدنی در حال اجرا می باشد

113 
تحت   دانشجويان  به  اتوماسيون  در  فوری  پيام  ارسال  امکان  ايجاد 

 مشاوره
 تکراری

114 

برای   فرهنگی  با جوايز  همراه  نماز،  و ارائه کارت  نونهالان  تشويق 

مسکونی  مجتمع  نمازخانه  جماعت  نماز  در  شرکت  به  نوجوانان 

 اساتيد

 شودخلاقانه نيست و پيشنهاد محسوب نمی 

115 
های آموزشی ويژه کارشناسان آزمايشگاه به عنوان برگزاری کارگاه

 های آموزشی و ثبت در شناسنامه آموزشی دوره
 شودنمی برگزاری دوره پيشنهاد محسوب 

 تکراری  رسيدگی و مرمت و بازسازی فضای سبز اطراف زمين چمن  116

 حذف درس با تاخير ويژه دانشجويان تحصيلات تکميلی   117
تکراری   و  تصويب گرديده  و  ارائه  پيشنهادی  چنين  قبلا 

 است

 اصلاح ساختاری سوفا 118
انجام  شرکت  به  درخواست  ارسال  و  تيکت  گذاشتن  با 

 گنجددر قالب پيشنهاد نمی خواهد شد و 

 تکراری و قبلا ارائه شده  ايجاد پرونده ديجيتال در سامانه سوفا  119

 رفع ترافيک و پارک خودروها در دانشگاه  120
طور  به  دانشگاه  سطح  در  ترافيکی  مشکلات  رفع  طرح 

 جامع، در دست اقدام می باشد 

121 
دانشجويانی که به عنوان دستيار امکان تهيه ليست از شماره حساب  

 استاد با دانشکده همکاری دارند

-تعداد دانشجويانی که بعنوان دستيار استاد همکاری می 

 کنند بسيار اندک بوده و نيازی به گستردگی سيستم نيست 

 علاقه به جابجايی در واحدهای دانشگاه 122
اين آيتم در سوفا )قسمت توانمندی ضغلی( وجود دارد و  

 ست تکميل است در د

123 

دستورالعمل تدوين  و  بررسی  کارگروه  شيوهتشکيل  و  های  نامهها 

نامه  برای اجرای آيين  نياز  با تاکيد و اجرايی مورد  های استخدامی 

 1403اولويت آيين نامه استخدامی غير هيات علمی 

 تکراری

124 
دانشکده  در  سرويسی  و  عمومی  دروس  و ارائه  دامپزشکی  های 

 کشاورزی 

التدريس با توجه به اينکه دروس عمومی توسط اساتيد حق

گردد و مبلغ پرداختی به اين اساتيد کم است، لذا  ارائه می 

کنند که در اين دو دانشکده تدريس اکثر اساتيد قبول نمی 

 نمايند.

125 
تبادل گياه بين دانشکده کشاورزی و منابع طبيعی داراب و اداره منابع  

 طبيعی داراب
 تکراری 

 هوش مصنوعی  126
ها و کاربرد  تکميل اطلاعات در خصوص معرفی نرم افزار

 دقيق آنها در دانشگاه

127 
ها يا احداث مجتمع فرهنگی رفاهی  اختصاص يک طبقه از دانشکده 

 جهت امور رفاهی دانشجويان در منطقه جهان پارس 

نياز به مشارکت سرمايه گذار خصوصی دارد ضمن اينکه   

های نوين هم بوفه با  يکی از طبقات دانشکده فناوریدر  

 ده استاندازی شمساحت بزرگ راه



1۸ 

 

 دلایل رد  عنوان  ردیف 

 تکراری و قبلا ارائه شده  يابی دانشگاه شيراز برنامه کاربردی راه 128

 گنجدتکراری و در قالب پيشنهاد نمی  ارسال پيام آنی به دانشجوی مورد اطلاعيه  129

 نبود فضای مناسب و نيروی انسانی جهت انجام اين کار  گياه در باغ گياهشناسی ارم برگزاری جشنواره گل و  130

131 

نمرات   سيستم  در  تئوری  واحد  از  عملی  واحد  نمودن  تفکيک 

کارشناسان   به  دسترسی  و  داراب  کشاورزی  دانشکده  دانشجويان 

 آزمايشگاه

 خلاف آيين نامه می باشد  

 گنجدای نيست و در قالب پيشنهاد نمی ايده نو و خلاقانه تمع رفاهی دانشگاههای بدون قند در مج ارائه نوشيدنی  132

 نصب صندوق پيشنهادات  133
دانشگاه  نظر  مد  شده  ارائه  راهکار  و  باشد  بايد  سيستمی 

 باشدنمی 

134 

مانده مرخصی ساعتی در  رسانی به کارمندان در خصوص باقی اطلاع

سوفا، جهت   سامانه  در  ماه  و  هر  ورود  در  نظمی  بی  از  جلوگيری 

 خروج همکاران

 کند راه حل ارائه شده کاربردی نيست و مشکل را حل نمی 

 ها بايد باشند مسوولين موظف به پاسخگويی نامه های اداریتسهيل فرايند پاسخگويی به نامه 135

136 
به سالن ورزشی تنيس  تغيير کاربری اتاق انبار  های استخر روباز از 

 ميز و تيراندازی روی 

و   امنيتی  دليل  به  تغيير کاربری  بر  مبنی  تصميمی  دنشگاه 

 باشدتاسيساتی و ... ندارد و مد نظر نمی 

 نامه قابل تغيير نيستمفاد آيين بررسی و اصلاح نحوه ارتقا رتبه کارمندان 137

138 

مديريت   اموال  ليست  در  آزمايشگاهی  استفاده  بلا  تجهيزات  انتقال 

)به تربيت   ورزشی  علوم  بخش  انسانی  آزمايشگاه  محل  به  بدنی 

 صورت دائم  و امانت و موقت( 

توان مشکل را حل نمود و پيشنهاد محسوب با مکاتبه می 

 شودنمی 

 استفاده از دستگاه برق اضطراری برای دستگاه تشخيص چهره  139
-گنجد، دانشکده در صورت نياز می در قالب پيشنهاد نمی 

 ا انجام دهد. تواند اين کار ر

 تکراری و قبلا تصويب شده  سيستمی کردن ارزشيابی ساليانه کارمندان 140

 تکراری و بارها ارائه شده  نصب دوربين مداربسته در خوابگاه شهيد مفتح 141

 تهيه لباس فرم برای خانمها به جای پرداخت حق لباس سالی يکبار  142
می  نادرست  شده  ارائه  در  اطلاعات  و  نامه، باشد  آيين 

 اندمشمولين پرداخت مشخص شده

143 
به   علمی  هيات  اعضای  ماموريت  حکم  صدور  و  درخواست 

 های ديگر از طريق سامانه سوفاشهرستان 

صدور احکام ماموريت در حال حاضر در سوفا فعال بوده  

قابل   سامانه  در  هزينه  پرداخت  تا  ماموريت  تقاضای  از  و 

 باشدپيگيری و رويت می 

144 
طريق  از   ... و  تحصيلی  پيشرفت  سنوات،  تمديد  فرايندهای  انجام 

 سامانه آموزشی توسط دانشجويان
 اين فرايندها سيستمی شده است  
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 برداری از درختان نارنجبهره 145
و  نيز نمی باشد  طرح خلاقانه نيست، در رسالت دانشگاه 

 مقرون به صرفه نيست

 کارکنان سرويس اياب و ذهاب جهت  146
می  پرداخت  ذهاب  و  اياب  هزينه  اينکه  به  توجه  شود  با 

 اختصاص سرويس وجاهت قانونی ندارد

 برگزاری کلاسهای ورزشی  147

کمبود سرانه ورزشی به نسبت تعداد دانشجو وجود دارد و  

ارائه خدمات به پرسنل بايد در ساعات غير اداری صورت  

 دانشگاه نباشدپذيرد که مسووليت حقوقی نيز متوجه  

148 
ايجاد و مشاهده ارجاعات تحصيلات تکميلی بر روی صفحه اصلی  

 اتوماسيون آموزشی و پژوهشی
 تکراری و غير خلاقانه 

 در حال انجام اصلاح فرايند انتخاب کارمند نمونه  149

 برگزاری ميزگرد مهارت افزايی در دانشکده کشاورزی داراب 150

برنامه مدل  در  اين  و  ها  کسب  جشنواره  شو،  ايده  قالب 

مديريت  وظايف  شرح  در  دانشجويی  نوپای  کارهای 

نوآوری دانشگاه شيراز قرار دارد و به صورت فصلی در  

شود، درخواست برگزاری دوره در  ها برگزار می دانشکده

 دانشکده بايد به مديريت کارآفرينی ارسال گردد  

151 
با خودروهای دانشگاه  گازسوز    جايگزينی خودروهای  يا  گازسوز 

 کردن خودروهای موجود دانشگاه 

ابلاغ شده   دستگاهها  به  دولت  بخشنامه  اين موضوع طی 

است و موضوع جديدی نيست و در صورت تامين منابع 

 مالی اين کار انجام خواهد شد 

 ساخت ماکت جهت آموزش پيوند در دانشکده کشاورزی داراب  152

روش  به  هم  مثل  قبلا  مختلفی  شاخههای  از  های  استفاده 

آزمايشگاه هم   در  و  انجام شده  نيز  درختان  خشک شده 

اکنون نيز موجود است انجام امور مربوط به آموزش انواع 

پيوند چه از طريق پخش فيلم آموزشی، يا انچام عملی در 

مزرعه و باغ و گلخانه و يا آوردن نمونه به آزمايشگاه و 

وظايف کارشناسان اجرای آنها در حضور دانشجويان جزء  

آزمايشگاه است و دقيقا در سرفصل و برنامه های ترم گفته  

 شده است  

153 
در   آموزشی  معاونين  و  کارشناسان  برای  فوری  گزينه  شدن  فعال 

 ها قسمت ارسال پيام

چک کردن روزانه سيستم اتوماسيون آموزشی از وظايف  

و    باشداوليه و بديهی دانشجويان، کارشناسان و اساتيد می 

نشاندار کردن پيام صرف نظر از توجه بيشتر و سريعتر به  

آنها باعث عدم توجه دانشجو، کارشناس و استاد به ساير  

پيامها شده و سيستم را به سمت تنبلی و سستی خواهد برد  

و همچنين اين پيشنهاد تکراری است و قبلا نيز ارائه شده 

 است

154 
لود پروپوزال دانشجويان  کاربر شدن کارشناس آموزش در فرايند آپ

 تحصيلات تکميلی 

جهت انجام امور پروپوزال، پايان نامه و رساله دستورالعمل  

شيوه مديريت   نامهو  توسط  کار  انجام  راهنمای  و 
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کليه   به  نامه  طی  و  تهيه  دانشگاه  تکميلی  تحصيلات 

شيوهدانشکده همچنين  است،  گرديده  ارسال    ی نامهها 

در  فوق جهت  الذکر  و  شده  قرارداده  آموزشی  سامانه 

استفاده کليه دانشجويان و کارشناسان آموزشی بخشها و 

باشد، و با در نظر گرفتن اين ها مورد استفاده می دانشکده

 مساله که کوتاه شدن فرايند، اثربخش تر می باشد. 

155 
دوچرخه دکتر    ايستگاه  مرحوم  اردوگاه  مجموعه  در  سواری 

 مصطفوی

ايستگاه دوچرخه سواری در مجموعه موجود است و قبلا 

 نيز فعال بوده ولی به دلايلی تعطيل گرديده

 بارها ارائه و تکراری است اندازی سامانه پيامکی رضايت ارباب رجوعراه 156

157 
در   هم  از  مازاد  و  اسقاطی  اقلام  تفکيک  و  از بررسی  قبل  و  محل 

 ارسال به انبار مرکزی توسط کارشناسان مربوطه
 در حال انجام 

 تکراری،  قبلا ارائه و پذيرفته شده   راه اندازی سامانه اقلام مازاد 158

159 
برای   غذا  ژتون  خريد  از  بعد  سوفا  اصلی  صفحه  به  دسترسی  عدم 

 کارمندان شرکتی 

توان به صفحه با کليک بر روی دکمه بک مرورگر، می 

 سوفا برگشت

160 
بخش  افزودن  و  دامپزشکی  دانشکده  بخشهای  چارت  اصلاح 

 دامپزشکی و رئيس بخش دامپزشکی 

برای   جديد  بخش  يک  تعريف  مشکل،  اين  حل  راه 

در   را  جديدی  مشکلات  اقدام  اين  نيست،  دانشجويان 

 اتوماسيون آموزشی ايجاد خواهد کرد 

161 
برای   عملی  راهکارهای  گذاری ارائه  اشتراک  به  مستمر  بهبود 

 وری سازمان در حوزه مديريت دانش اطلاعات و افزايش بهره
 تکراری، قبلا ارائه و پذيرفته شده 

 در حال انجام تعريف سامانه ارتقا کارمندی در سامانه سوفا 162

163 
پايان بررسی  فعلی  روند  ايرادات  توسط نامهرفع  دانشجويی  های 

 کارشناس مربوطه

باشد حذف ايشان  مسئول اصلی پايان نامه استاد راهنما می 

 از فرايند امکان پذير نمی باشد 

164 
کشت هوازی )آئروپونيک( زعفران در دانشکده کشاورزی و منابع  

 طبيعی داراب

و  سمينار  ساله  همه  زيرا  نيست  ابتکاری  و  تازه  موضوع 

دانشکده برگزار می کارگاه اين عنوان در  با    شود وهايی 

چندين سال است که در دانشکده در سطح آزمايشگاهی 

 شود انجام می 

165 
ساختمان   از  فروشی  بليط  درآمد  کسب  و  ساختمان  سازی  مقاوم 

 اصلی باغ گياهشناسی ارم
 به صورت جامع در دست اقدام است 

166 
جويی در مصرف برق نصب سنسور چشم الکترونيکی جهت صرفه

 در دانشکده کشاورزی داراب 
 بارها و بارها ارائه شده و خلاقانه نيست

167 
بين روسای بخشبرگزاری جلسات هم ماهيانه  ياوران  انديشی  و  ها 

 علمی جهت مطرح شدن و حل مسائل و مشکلات بخش
 ها در حال انجام استدر بسياری ار بخش

 خلاقانه نيست فرايند درس کارآموزی با تاييد کارشناس 168
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 پيشنهاد تکميل گردد   ها با استفاده از هوش مصنوعی سنجی تحليل نظر  169

170 
شيراز سرمايه دانشگاه  سهام  عنوان  به  موسسه  سهام  ايجاد   / گذاری 

 مختص تمامی کارمندان و اعضا هيات علمی و بازنشستگان 
 پيشنهاد تکميل گردد 

171 

در    "ادامه با وجود تداخل درسی استاد"تعريف يک سوال با عنوان  

قسمت تعريف سهم اساتيد در صورت بروز خطای تداخل زمانی در 

برنامه کلاسی استاد با کلاس ديگر که هميشه منجر به عدم پيشروی 

 شوددر تعريف درس می 

دليل اين خطا در تعريف دروس کاملا منطقی است و نبايد  

سال   نيم  کلاسی  برنامه  در  همزمان  صورت  به  دروس 

اين مشکل  اين خطا    تعريف شود. راه حل  برداشت  عدم 

نيست و ايجاد دسترسی برای کارشناسان محترم، مشکلات  

 بعدی در سيستم ايجاد خواهد کرد 

172 
لوازم هزينه  عنوان  با  آيتمی  کردن  حقوقی  اضافه  فيش  در  التحرير 

 کارمندان و اعضای هيئت علمی 
 غير منطقی و غير قانونی

173 
مديريت دانشگاه به جای نصب  نصب تلويزيون تبليغاتی جلوی درب  

 بنرهای متفاوت دستی 
 تکراری و قبلا ارائه شده 

 تکراری و قبلا ارائه شده  های آموزشی و روانشناسیاستفاده از پادکست 174

175 
سايبان پنلتجهيز  به  شيراز  دانشگاه  خودرو  پارکينگ  های  های 

 خورشيدی 
 تکراری و قبلا بارها ارائه شده 

 officeايجاد بايگانی الکترونيکی در اتوماسيون اداری  176
چنين قابليتی در اتوماسيون اداری وجود دارد و در بعضی  

 شودواحدها استفاده می 

177 

آوری دستگاههای قديمی راه اندازی موزه کامپيوتر و فناوری با جمع

ها با هدف آموزشی، پژوهشی و افزايش آگاهی و اسقاطی دانشکده

 عمومی 

 تکراری و بارها ارائه شده 

178 
رسانی زمان برگزاری جلسات شورای تخصصی ارتقاء نحوه اطلاع

 موزه تاريخ طبيعی به اعضای شورا

وجود  قابليتی  چنين  سامانه  در  و  است  تکراری  موضوع 

 دارد و فقط بايد اجرايی گردد

 فرايند تسويه جديد اخيرا در سيستم فعال شده   اصلاح فرايند تسويه حساب دانشجويی 179

 در دست پيگيری و اجرا است اندازی سامانه بليط آنلاين باغ ارم و موزه نارنجستان قوام راه 180

181 
اساس   بر  سوفا  سامانه  و خروج  ورود  فيلتر گزارش  قابليت  افزودن 

 وضعيت حضور 

نهايتا ماهانه  ها را به موقع و  وظيفه کارمند است که مرخصی 

رد نمايد، نيازی به انجام اين کار نيست و موارد نيز به رنگ 

 صورتی در می آيند که کاملا مشخص است

 های آزمايشگاهی کارشناسان آزمايشگاه شستشوی روپوش  182
شيراز   دانشگاه  آزمايشگاههای  و  پزشکی  علوم  دانشگاه 

 گنجدقابل مقايسه نيستند و طرح در قالب پيشنهاد نمی 

 احداث انبار کانتينری  183

طرح بسيار هزينه بر است و مشکلات بسياری را نيز ممکن  

است برای دانشگاه ايجاد نمايد و مناسب محيط دانشگاه  

 نيست
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 مشخص شدن نيمسال پذيرش دانشجويان ميهمان در دانشگاه ميدا  184

منطقی نبوده و از نظر فنی امکان صدور شماره دانشجويی 

يا حتی چند سال   ترم و  مهمانی که چند  برای دانشجوی 

 قبل در دانشگاه مبدا قبول شده نيست  

185 
ايجاد دسترسی کارشناسان تحصيلات تکميلی به فايل همانندجو و  

 نامه دانشجويان پايان
 تاز نظر امنيتی انجام اين کار به صلاح نيس

 اخذ دو درس معرفی به استاد به صورت همزمان  186
در سيستم فعال بوده و امکان اخذ دو درس معرفی به استاد  

 بصورت همزمان وجود دارد  

 به صورت مستمر در سال تحصيلی   open dayبرگزاری مراسم  187

با توجه به اينکه ورودی دانشگاه شيراز مهرماه بوده و موعد  

گردد  از طرف سازمان سنجش معين می انتخاب رشته نيز  

نه  و  دانشگاه  طرف  از  نه  رويداد  اين  برگزاری  امکان 

 آموزش و پرورش در طول سال ميسر نمی باشد

188 
در   کشاورزی  دانشکده  کارکنان  از  تعدادی  حضور  مشکلات 

 کلاسهای ضمن خدمت به صورت حضوری 

های آموزشی در دانشکده  در حال حاضر تشکيل کلاس 

کشاورزی و دامپزشکی بر اساس نوع و محتوای کلاس و 

می  انجام  آموزش  کارگروه  تعيين تصميم  همچنين  شود. 

انجام  در  اختلال  باعث  اداری  ساعت  در  کلاس  زمان 

وظايف و افزايش نارضايتی ارباب رجوع و مديران واحد  

 خواهد شد. 

 تکميل گردد  تعيير فرم ارزيابی سالانه کارکنان  189

 ثبت وضعيت آموزشی دانشجويان در کارتابل وزارت علوم 190

های وزارت علوم امکان استفاده  نامهبا توجه به قوانين آيين

دانشجويان از ريزنمرات بصورت رسمی و يا غير رسمی 

امکان پذير نبوده و منع قانونی دارد در حال حاضر سيستم 

ولی  هستند  متصل  وزارت  به  دانشگاهها  اکثر  آموزشی 

امکان مشاهده اطلاعات دانشجويان جهت شخص دانشجو  

 و حتی کارشناسان ديگر دانشگاهها فراهم نمی باشد

 تکراری و در دست اجرا هامجوز بارگذاری فايل توسط معاون آموزشی دانشکده 191

 

 

ارائه پيشنهادهايی  دهدکه مواردی چون تکراری و غير خلاقانه بودن و  بررسی پيشنهادهای پذيرفته نشده نشان می

از يک دست، قرار داشتن در دستور کار دانشگاه و يا در حال اجرا در واحدهای مربوطه، عدم ارائه راهکار و يا  

ها به دلايلی چون منع قانونی، عدم امکان  سازی طرحنداشتن راهکار مناسب جهت حل مساله، عدم امکان و پياده

هايی مبنی  پيشنهاد، عدم صرفه اقتصادی و هزينه بر بودن و ....... ارائه طرحگنجاندن موضوعات ارائه شده در قالب  
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بر سيستمی نمودن صرف فرايندهای دستی و ارسال طرح در قالب پيشنهاد بعد از اجرا و عملياتی نمودن را از دلايل  

 توان ذکر نمود. رد پيشنهادها می

دانشگاه وجود دارد ولی عدم توجه کارکنان به اين مساله    با توجه به اينکه ليست کل پيشنهادها در سوفا و سايت 

 و ارسال پيشنهادهای تکراری تامل برانگيز است.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

باشد که به دليل  ارائه در روزهای پايانی سال و عدم ارزيابی  عنوان می  13تعداد پيشنهادهای در دست داوری  

ليست اين پيشنهادها    5توسط داوران، بررسی و مشخص شدن وضعيت آنها به سال آينده موکول گرديد. در جدول  

 ارائه شده است. 

 

 1403 : پيشنهادهای در دست بررسی در سال5جدول 

 عنوان  ردیف 

 جابجايی ديوار خوابگاه ايرانسرا   1

 2 
( در دانشگاه در راستای بهبود کيفيت خدمات و  EFQMلزوم پياده سازی و اجرای مدلی تعالی سازمانی)

 وری دانشگاه افزايش بهره

 در نظر گرفتن امتيازات ويژه برای فعاليتهای پژوهشی انجام شده توسط ياوران علمی  3 

 4 
سال   30ای در سايت دانشگاه برای يادبود همکاران بازنشسته و متوفی که در دانشگاه ايجاد صفحه

 اندهزحمت کشيد 

 5 
ثبت و امضای الکترونيکی اعضای قراردادی و پيمانی هيأت علمی و غيرهيأت علمی برای درج بر روی  

 حکم تمديد قرارداد ساليانه

 دانشگاه شيراز ارزيابی تندرستی کارکنان   6

 تشکيل سامانه ثبت نام از متقاضيان کار دانشجويی 7 

 تعريف فرايند تاييد کارکرد ماهانه نيروهای شرکتی در سوفا 8 

 اندازی سامانه مديريت رويدادهای علمی دانشگاه شيراز راه 9 

 10 -  
های  شده و دانشکده های تعريف التدريس اساتيد مدعو در دانشکده تفکيک سيستمی پرداخت حق

 دعوت شده 

 بررسی وضعيت سلامت جسمی کارکنان 11 

 12 
ای شامل خاکزدايی با دمنده و سرشماری و تهيه ليست مشخصات سخت افزاری تمامی سرويس دوره

 های دانشگاه کامپيوتر
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 عنوان  ردیف 

13  

ميدان   انگليسی در  و  پارسی  بيوگرافی  به همراه  تنديس مرحوم دکتر مصطفوی  ورودی اردوگاه نصب 

دکتر مصطفوی و نصب عکس قابدار به همراه بيوگرافی پارسی و انگليسی در اتاق نشيمن ويلاها به منظور  

 تجليل و قدردانی شايسته و ماندگار از ايشان

 

 

 نرخ مشارکت کارکنان 

نموده  166تعداد   پيشنهاد  ارسال  به  اقدام  از کارکنان طی سال  اين در  نفر  و  نظام  اند  حاليست که جامعه هدف 

نفر بوده    2141با احتساب اعضای هيات علمی و غيرهيات علمی تعداد    1403پيشنهادها در دانشگاه شيراز طی سال  

 باشد. درصد می 75/7است. نرخ مشارکت کارکنان  

 

 نرخ مشارکت کل کارکنان=                                          =                =                                                 

 

با توجه به اينکه اعضای هيات علمی در ارائه پيشنهاد مشارکت فعالی ندارند، نرخ مشارکت فقط با احتساب اعضای 

 باشد.   درصد می 53/11غير هيات علمی نيز محاسبه شده است که 

 

مشارکت اعضای غير هيات علمی نرخ    =                     =                   =   11/53% 

 

 

 

 

 

 

 تعداد کارکنان پيشنهاددهنده

 دهنده 
 تعداد کل کارکنان 

166 

2141 

75%/7 

 تعداد اعضای غير هيات علمی پيشنهاددهنده  

 اعضای غير هيات علمیتعداد کل 

164 

1422 
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 میزان همکاری بین پیشنهاددهندگان 

 : وضعيت همکاری بين پيشنهاددهندگان )کليه پيشنهادها( 6جدول

 پیشنهادهای با سه پیشنهاددهنده و بیشتر پیشنهادهای با دو پیشنهاد دهنده  پیشنهادهای با یک پیشنهاددهنده

209 29 32 

 

پيشنهاد توسط دو پيشنهاددهنده    29عنوان پيشنهاد ارائه شده،    270قابل مشاهده است از    6همانطور که در جدول  

پيشنهاد تصويب شده تعداد     66پيشنهاددهنده و بيشتر ارائه شده است. از  پيشنهاد نيز با همکاری سه    32ارائه شده،  

پيشنهاد نيز با همکاری سه يا بيشتر از سه نفر ارائه گرديده است. در   12پيشنهاد با همکاری دو پيشنهاددهنده و  13

شنهاددهنده و بيشتر مطرح  پيشنهاد نيز با همکاری سه پي  3پيشنهاد با همکاری دو نفر و    3بين پيشنهادهای اجرا شده  

 گرديده است.

 : وضعيت همکاری بين پيشنهاددهندگان )پيشنهادهای پذيرفته شده( 7جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیشنهادهای با سه پیشنهاددهنده و بیشتر پیشنهادهای با دو پیشنهاد دهنده  پیشنهادهای با یک پیشنهاددهنده

41 13 12 
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 پیشنهادها فعالترین افراد در فرایند نظام 

است. اسامی افرادی که بيشترين پيشنهاد پذيرفته شده را  عنوان پيشنهاد به تصويب رسيده 66تعداد  1403طی سال 

   ارائه شده است.   8اند در جدول به خود اختصاص داده

 1403ها )از جنبه تصويب( در سال : فعالترين پيشنهاددهنده 8جدول 

 پیشنهادهای پذیرفته شده تعداد   نام پیشنهاددهنده

 5 اکبر عوض پور ی عل

 4 زاده انيديمحمدجعفر فرش

 4 لامع ی عل

 3 فرد یرازيش ی ليهاله اسمع

 3 یانصار یجابر نبيز

 3 ی فاطمه زاهد

 3 یدائيش ی مجتب

 3 منفرد ی شهناز عرب

 3 فر  یصفورا مهد

 2 ی بالاشهر  یالهه افکار

 2 ی امام ديام

 2 اءيلاله اول

 2 ی باقر ميمر

 2 یدهقان ی عل

 2 یزند بايفر

 2 پور ی عي سم درضايحم

 2 ی شمسائ ی نعليحس

 2 ینيپور نائ خيش نيحس

 2 یمحسن ی عل

 2 انيمدن هيانس ی ب ی ب

 2 آزاده مودت

 2 فاطمه نجاتی

 2 محسن نجفی
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 1403ها )از جنبه اجرا( در سال : فعالترين پيشنهاددهنده 9جدول 

 تعداد پیشنهادهای پذیرفته شده  پیشنهاددهندهنام 

 2  ی دهقان ی عل

 2 پور  ی عي سم درضايحم

 2 اکبر عوض پور ی عل

 2 زاده انيديمحمدجعفر فرش

 1 فاطمه اجرائی

 1 علی اسلامی دوست

 1 محمدعلی اسدسنگابی 

 1 علی اصغر اکرمی 

 1 اميد امامی 

 1 محمد امينی لاری 

 1 پروانه ثابت قدم 

 1 ابراهيم حافظی کفشگری

 1 محسن حسينی سعدی 

 1 عبدالوهاب رحيميان

 1 فاطمه زاهدی 

 1 محمدمهدی سيفی 

 1 محمدحسن شمس 

 1 محمدحسين کارآمد 

 1 داريوش محمدحسينی 

 1 رويا مختاريان کازرونی

 1 محسن هاشمی 

 1 مهدی همتی 

 

 

 

 

 



2۸ 

 

 موضوعی واحدهای سازمانی دانشگاه های تقسیم بندی پیشنهادها بر اساس حوزه 

 

 : تقسيم بندی پيشنهادها بر اساس حوزه موضوعی10جدول 

 تعداد  زیرواحدها واحد

 11  موضوعات حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات

 7  های عمرانی موضوعات حوزه طرح

 1  جويیموضوعات حوزه مديريت سبز و صرفه 

 3  گذاری سرمايه مديريت

 1  موضوعات حوزه دانشکده دامپزشکی 

 1  موضوعات حوزه دانشکده کشاورزی

 1  های مهندسی موضوعات حوزه دانشکده

 1  موضوعات حوزه دانشکده هنر و معماری

 31  دانشکده کشاورزی و منابع طبيعی داراب

 مالی  -موضوعات حوزه اداری 

 48 امور اداری 

اداره رفاه  –امور اداری   12 

اداره آموزش –امور اداری   7 

 5 امور مالی

رفاهی  -مجتمع فرهنگی   4 

 22 امور عمومی  و پشتيبانی

ها، باغها و فضای سبز امور موزه  7 

 5  موضوعات حوزه برنامه، بودجه و تحول سازمانی 

 8  موضوعات حوزه روابط عمومی

 3  موضوعات حوزه حراست 

 2  الملل و آموزشهای تخصصی بينپرديس 

 موضوعات حوزه معاونت دانشجويی
 11 دانشجويی

 2 تربيت بدنی

 6   حوزه معاونت فرهنگی موضوعات 



2۹ 

 

 تعداد  زیرواحدها واحد

 موضوعات حوزه معاونت آموزشی و تحصيلات تکميلی 

 

58 

 

 پژوهشی موضوعات حوزه معاونت 

 1 پژوهشی 

هاکتابخانه  7 

ها آزمايشگاه  3 

مجلاتدفتر   2 

 

صیورت گرفته تقسیيم بندی پيشینهادهابر اسیاس ارتباط موضیوعی پيشینهادها با واحدهای دانشیگاه   10در جدول 

، بيشییترين ميزان پيشیینهاد را به خود 67های خود در مجموع با فراوانی  . مديريت امور اداری با زير شییاخهاسییت

ها و فرايندهای مربوط به مجموعه قوانين، دسییتورالعملدهد از نظر کارکنان، اختصییاص داده اسییت که نشییان می

 105حوزه اداری و کارگزينی نياز به اصییلاح و بهبود دارند. بالاترين آمار مربوط به حوزه معاونت اداری مالی با 

 عنوان پيشنهاد در جايگاه دوم قرار دارد.  58باشد. پس از آن معاونت آموزشی و تحصيلات تکميلی با  پيشنهاد می

گيرد.  قابل ذکر اسیت که عنوان در رتبه بعدی جای می 31دانشیکده کشیاورزی و منابع طبيعی داراب با فراوانی  

هیای مختلف، بیه مرکز فنیاوری اطلاعیات و ارتبیاطیات نيز مرتبط تعیدادی از پيشییینهیادهیای ارائیه شیییده در حوزه

 باشند. می
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عنوان مربوط به حوزه امور اداری و    17پيشنهادهای پذيرفته شده با فراوانی  ، بيشترين ميزان  11بر اساس جدول  

مالی    – عنوان پيشنهاد پذيرفته شده مربوط به حوزه معاونت اداری    27باشد. در مجموع  های آن میزيرمجموعه

 .باشدعنوان مربوط به معاونت آموزشی و تحصيلات تکميلی می 16باشد. جايگاه بعدی با فراوانی می

 : تقسيم بندی پيشنهادهای پذيرفته شده بر اساس حوزه موضوعی11جدول 

 تعداد  زیرواحدها واحد

 3  موضوعات حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات

 1  طرحهای عمرانی  موضوعات حوزه

 1  جويیموضوعات حوزه مديريت سبز و صرفه 

 1  گذاریسرمايه  موضوعات حوزه

 5  دانشکده کشاورزی و منابع طبيعی دارابموضوعات حوزه 

 1  مهندسی  موضوعات حوزه دانشکده

 مالی  -موضوعات حوزه اداری 

 13 مديريت امور اداری 

اداره   –مديريت امور اداری 

 رفاه 
3 

اداره   –مديريت امور اداری 

 آموزش 
1 

 6 امور عمومی  و پشتيبانی

ها و فضای امور باغها، موزه

 سبز
2 

 1 مديريت امور مالی

رفاهی  -مجتمع فرهنگی   1 

 1  موضوعات حوزه روابط عمومی

 1  موضوعات حوزه حراست 

 3  موضوعات حوزه برنامه، بودجه و تحول سازمانی 

 1 مديريت دانشجويی موضوعات حوزه معاونت دانشجويی

 1  موضوعات حوزه فرهنگی 

 16  تحصيلات تکميلی موضوعات حوزه معاونت آموزشی و 

 موضوعات حوزه معاونت پژوهشی 
هاکتابخانه  3 

ها آزمايشگاه  1 
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 های سازمانی ارائه کننده پیشنهاد تقسیم بندی پیشنهادهای پذیرفته شده بر اساس حوزه

ده  شبندی  تقسيم،  12در جدول  افراد پيشنهاددهنده  محل خدمت    هایحوزهبا توجه به  پيشنهادهای پذيرفته شده  

 .دان

 های سازمانی ارائه کننده پيشنهاد : تقسيم بندی پيشنهادهای پذيرفته شده بر اساس حوزه 12جدول 

 تعداد  واحد ارائه کننده پیشنهاد 

 1 استعدادهای درخشان 

 3 امور اداری  

 1 حراست -اداره حقوقی  -امور اداری  

 3 امور عمومی و پشتيبانی   

 1 باغ گياهشناسی ارم -امور عمومی و پشتيبانی  

 1 طرحهای عمرانی -امور عمومی و پشتيبانی  

 2 امور مالی 

 7 برنامه، بودجه و تحول سازمانی 

 2 ريزی فرهنگی برنامه، بودجه و تحول سازمانی، مديريت برنامه 

 2 تربيت بدنی 

 1 دانشجويی 

 1 فرهنگی  

 1 امور عمومی و پشتيبانی   -اداره حقوقی 

 3 ريزی و توسعه آموزش برنامه

 1 الملل و آموزشهای تخصصی پرديس بين

 1 دانشکده حقوق و علوم سياسی 

 5 دانشکده دامپزشکی 

 1 دانشکده علوم 

 2 دانشکده کشاورزی  

 6 دانشکده کشاورزی و منابع طبيعی داراب

 5 دانشکده مهندسی مکانيک 

 2 مهندسی مواد و عمراندانشکده 

 1 دانشکده هنر و معماری 

 1 طرحهای عمرانی 

 3 کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد 

 3 مديريت امور آموزشی

 4 مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات

 1 معاونت آموزشی 

 1 موزه تاريخ طبيعی
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 موضوع پیشنهادهای ارائه شده

نشان داده شده است. نکته قابل ذکر اين    13فعاليتهای دانشگاه در جدول  بندی و تفکيک موضوع  وضعيت طبقه

باشند و يک عنوان پيشنهاد دربرگيرنده چندين  است که بسياری از عناوين پيشنهادها در چند موضوع مشترک می

 باشد. موضوع می

 : پيشنهادهای ارائه شده به تفکيک موضوع فعاليتهای دانشگاه 13جدول 

  کاری و دوباره کاری و سرعت بخشيدن موازیاصلاح و بهبود فرايندهای اجرايی و پيشگيری از کارهای  

 به عمليات و خدمات ارائه شده در دانشگاه 

زمينه در  دانشگاه  فعاليتهای  و  خدمات  کميت  و  کيفيت  پژوهشی، افزايش  درمانی،  بهداشتی،  های 

 پشتيبانی، دانشجويی، فرهنگی و .... 

 روابط انسانی مطلوب در ميان کارکنان، دلپذيرتر کردن و بهسازی محيط کاربسط 

 های کاری و ساختار سازمانی اصلاح و بهبود مقررات و دستورالعمل

 ارتقا و بهبود مناسبات و پيوندهای دانشگاه با ديگر نهادها 

 بهبود امور رفاهی و افزايش رضايت و انگيزه در کارکنان

 ها منابع و کاهش هزينهجويی در صرفه

 تشکيل کلاسهای آموزشی 

 

 


