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 هانشان

 

 = وزارت علوم، تحقيقات و فناوريوزارت عتف

 ت.آمار مرتبط با شاخص توسط واحد مربوطه ارائه نشده اس -

 * توضيح ارائه شده است.

 .رشته و گرايش جداسازي شده است /

 شاخص وجود ندارد و تعريف نشده است. ×
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 پيشگفتار

ريزي و بهبود عملكرد سازماني دارد. گيري، بررسي، برنامهاهميت حياتي داشته و مديريت موثر بستگي به اندازه "عملكرد"هاي اجرايي، در دستگاه

عملكرد  يابيارزبخشي سازمان مشخص گردد. مستمر انجام شود تا كارايي و اثربايستي با ديدگاه فرايندي و به طور صحيح و مي بررسي عملكرد

پذير نيست. كلوين گيري و ارزيابي امكانبدون اندازهارزيابي عملكرد  .شودسنجش ميمحوله  فيوظا يدر اجرا سازماناست كه عملكرد  ينديفرآ

كنيم اندازه گرفته و در قالب اعداد و ارقام هرگاه توانستيم آنچه درباره آن صحبت مي«گويد: گيري مي يسي در مورد ضرورت اندازهفيزيكدان انگل

دانيم. در غير اين صورت آگاهي و دانش ما ناقص بوده و هرگز به مرحله بلوغ توانيم ادعا كنيم درباره موضوع مورد بحث چيزهايي ميبيان نماييم مي

 گيري شود.در گزارش حاضر تلاش شده عملكرد دانشگاه شيراز سنجش و اندازه .»خواهد رسيدن

در مورد عملكرد  يشامل اطلاعات انهياست. اول ارائه اطلاعات در مورد عملكرد دانشگاه، گزارش عملكرد سال تيگزارش از چند جنبه حائز اهم نيا

 تياه ياعضا  ان،ياعتماد در دانشجو جاديا جهيو در نت تيشفاف شيمهم است. دوم  افزا ارياه بسدانشگ تيريمد يدانشگاه در سال گذشته است كه برا

مرتبط نشان دهد كه دانشگاه  نفعانيذ هيو كل يعلم تياه ياعضا ان،يبه دانشجو توانديم انهيمرتبط. گزارش عملكرد سال نفعانيذ هيو كل يعلم

 تايه يان، اعضاياعتماد دانشجو توانديگزارش م ني. ادهديبه آنها با تمام تلاش انجام م ت،يفيط با كخود را در قبال ارائه خدمات مرتب تيمسئول

در مورد  يدانشگاه اطلاعات رانيبه مد انهيگزارش عملكرد سال تيدهد. در نها شيمرتبط را به دانشگاه و خدمات آن افزا نفعانيذ هيو كل يعلم

پژوهش و  وزش،توسعه آم ،يمال يوردانشگاه، بهره تيريمد يبرا يبهتر ماتيدهد تا كمك كند تصميم هياادامه كار ار يعملكرد دانشگاه برا

كند تا عملكرد خود را در به دانشگاه كمك  انهيگزارش عملكرد سال ميدواريام ،ي. به طور كلرنديبگ ييو دانشجو يو توسعه امور فرهنگ ينيكارآفر

 خود بهبود بخشد. يهبردمرتبط با برنامه را هايهمه حوزه

هاي برتر است و همراه با ديگر دانشگاه هاي پيشرو در كشور نقش به سزايي در رشد علم و فناوري ايفا كردهدانشگاه شيراز به عنوان يكي از دانشگاه

خورد. مي چشم ام دانشگاه شيراز بههاي جهان نبندي دانشگاههاي مختلف رتبهكشور در عرصه جهاني حضور موفقي داشته است. به نحوي كه در نظام

گاه ඵහرازد« اندازبر اساس چشم گاਘی ৗوآور و جاૐग़ه ، ৔୏ భو اৗوار اਙঀی،భ١٤٠٤ اरق » داراॹعਖ࢙ی భ داراॹع࢙م« اিش ری و اিسان سازی ৩ھاده  طਞൎی،ی ਼ࣹࣣࡲتاش را ୀ پا୓ଢی اਬࣥواری ख़࡛ور ا॥ت ೢه අඏیانداিش حࢇ࢟ت ॠدا

گاها॥ت.  ی गھا਩یبا ن  ،اଌن داিش ਘبال  گاষد ଘج ع࢙م৆رش  ،ୃو නේঝ ش িی دا ୓زජ໑،  ناوریभ  وآوری وৗ ه  وૐॣو৔ی یਚر م وازن و پایدا ࣥਵ       ห ࡭ور اباই ࣨوب਷ ه ૓੪ࣚ ਵ ୀ ید ঍ت॥«. انداز نيازمند دستيابي به اين چشم

د است. اين گزارش، عملكرد دانشگاه شيراز در ريزي هماهنگ با آن در راستاي ارتقاي عملكرريزي پويا و بودجهسنجش مداوم عملكرد و برنامه

فرهنگي و توسعه  -، پژوهش و فناوري، دانشجويييهاي آموزشهاي مختلف از جمله معاونتهاي استاندارد در حوزهرا با توجه به شاخص ١٤٠١سال 

ريزي، بودجه و تحول سازماني ارائه كرده برنامه الملل وهاي نظارت و ارزيابي، روابط عمومي و امور بينهاي سازماني و همچنين مديريتسرمايه

-شاخصهاي معرفي شده و مصوب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا هاي مورد استفاده در اين گزارش، برگرفته از شاخصشاخصاست. برخي از 

آوري گرديده است.همچنين در اين گزارش  هاي مختلف دانشگاه جمعباشد كه مقادير آن از حوزههاي مصوب سازمان اداري استخدامي كشور مي

هاي هاي عملكردي دانشكدهبخش هدف گزارش بررسي شاخص ارائه شده است. در اين ١٤٠١سال هاي دانشگاه در ها و بخشعملكرد دانشكده

هاي حوزه مل شاخصهاي عملكردي شاها در دستاوردهاي دانشگاه مشخص شده است. شاخصدانشگاه شيراز و تعيين سهم هر يك از دانشكده

باشد. در حوزه آموزش تعداد همگن دانشجويان محاسبه شده است. در حوزه پژوهش امتياز گرنت ثبت هاي مديريتي ميآموزش، پژوهش و شاخص

ي قرار هاي مورد بررسعلمي و درآمدهاي اختصاصي دانشكدههاي مديريتي، نسبت هيات علمي به غير هيات شده مد نظر قرار گرفته و در شاخص

ها همكاري پويان نيك كه در تهيه گزارش عملكرد آموزشي، پژوهشي و مديريتي دانشكده فاطمه در اينجا لازم است از سركار خانمگرفته است. 

ط با هاي مرتبآوري آمار و دادهدر نهايت از تمامي مديران و كارشناسان محترم واحدهاي مختلف دانشگاه كه در جمعاند تشكر نموده و داشته

 شود.هاي عملكرد واحد مربوطه به اين واحد ياري نمودند، قدرداني ميشاخص
 اله شهنازيروح

 ريزي، بودجه و تحول سازمانيمدير برنامه
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 فصل اول

آموزشي و تحصيلات معاونت
 تكميلي

 

آموزش و پژوهش در يسرآمد  
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با صصي همراه هاي عمومي و تخ، تعميق و گسترش آموزشم و فناورينظام علكلان  اهدافاز  يكيكشور  ينقشه جامع علم براساس

 وضع مبناي بر فناوري و علم مطلوب انديشي و روحيه خلاقيت در آحاد جامعه، به ويژه نسل جوان است. وضعتقويت اخلاق و آزاد

 آمده علمي جامع نقشه اسناد پشتيبان مجموعه در كه تهديدها و هافرصت و ضعف و قوت نقاط و تحليل فناوري و علم موجود

  است. هاي موثري برداشتهبراي تحقق اين امر گامنشگاه شيراز با تكيه بر سند چشم انداز از اين رو دا .است گرديده تدوين

دستيابي به كيفيت برتر در "با هدف  "در آموزش يسرآمد"، در حوزه آموزش برنامه راهبردي دانشگاهبر اساس هدف كلان 
 توسعه آموزش، هاي درسي در راستاي هرم آموزشيمهروزساني برناساماندهي، بازنگري و به" هايا توجه به استراتژيب "آموزش

 گردد.عملي مي "افزايي دانشجويانمهارتو  هاي نوين ياددهي و يادگيري دانشگاهيگيري از روشمجازي، آزاد و تخصصي، بهره
اجراي  عه دانش،هاي تحصيلي گوناگون در مقاطع مختلف تحصيلي با رويكرد تربيت نيروي متخصص مورد نياز كشور و توسبرنامه

ريزي جهت تامين امكانات و تخصيص اعتبار لازم جهت تعامل علمي ـ آموزشي برنامه ،خدمتهاي كوتاه مدت آموزشي و ضمنهدور

اي سند چشم انداز نقشه ريزي آموزشي دانشگاه در راستبرنامه ،م ديني و علوم انساني اسلاميوو ايجاد زمينه مناسب جهت نيل به عل

يابي به آموزشي در دست هاي مستمر معاونتاز جمله فعاليت هاي توانمندسازي و دانش افزايياهتمام به برگزاري دوره ،جامع علمي

 باشد.اهداف مهم آموزش مي

داراي  ،است دارآموزش دانشگاه عهده حوزه فعاليتترين نقش را در ترين و اساسيدانشگاه مهم يليتكملاتيو تحص آموزشي معاونت

مركز تعالي ، ريزي و توسعه آموزشيگروه برنامه مديريت تحصيلات تكميلي، ،مديريت امور آموزشيشرح خش سازماني به ب  پنج

 است. گروه حمايت استعدادهاي درخشان وتدريس دانشگاه 

تصاصي زير هاي اخحوزه آموزش دانشگاه شيراز توسط مركز نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت وزارت عتف به وسيله شاخصعملكرد 

ي حضور موثر در توليد، توسعه و نشر علم و فناوري و تربيت ها در برنامه ششم توسعه در راستااين شاخص .گيردميمورد بررسي قرار 

 آموزش عالي تعريف شده است. المللي و برقراري توازن و ارتقاي كيفيتدانشجو در سطح بين
 

 ؛هاي اجرائي (حضوري)و دستگاهف وزارت عتوقت  ت علمي تمامنسبت دانشجو به هيا 

 ؛(حضوري)به وزارت عتف  هاي وابستهوقت در دانشگاهت علمي تماماتمام وقت استاديار به بالا به كل هيعلمي اتنسبت هي 

 ؛تعداد دانشجو 

 ؛سال) ١٨-٢٤نام (جمعيت نرخ ناخالص ثبت 

 ؛تعداد دانشجويان داخلي 

 ؛سهم دانشجويان كارداني به كل دانشجويان 

 ؛تكميلي به كل دانشجويانهم دانشجويان تحصيلاتس 

 ؛هاي رسمي آموزش عاليهاي مهارتي در نظام آموزشسهم آموزش 

 ؛تعداد دانشجويان گروه علوم پايه به كل دانشجويان 

 تكميلي گروه علوم پايهتعداد دانشجويان تحصيلات. 
 

شود. بررسي مي ختصاصيهاي ابر اساس شاخص لات تكميليو تحصي آموزش معاونت دانشگاه شيراز در حوزهدر اين بخش عملكرد 
 هاي دانشگاه هستند.رشتهآموختگان و دانش، دانشجويان علمي،تااعضاي هيها جامعه هدف در اين شاخص
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 معاونت آموزشي و تحصيلات تكميليهاي اختصاصي مقادير عملكرد شاخص -١-١

 مقادير كمي
 ١٤٠١سال 

 مقادير كمي
 ١٤٠٠سال 

آموزش و تحصيلات تكميلي حوزه ياختصاص هايشاخص  

 رشته:
 كارشناسي  ١ ٢

 هاي جديد/ مقطع تحصيلينوگشايي رشته
 تحصيلات تكميلي ١٦ *١٨

 كارشناسي  ٩٥ ٧١

 **در دانشگاه/ مقطع تحصيلي فعال هاي تعداد رشته
 كارشناسي ارشد ٢٨٠ ٢٥٢
 ايدكتري حرفه ١ ١

 دكتري تخصصي ٢١٠ ١٦٢
  كل فعال ٥٨٦ ٤٨٨

 كارشناسي ٣ ٢
 هاي بازنگري شده/ مقطع تحصيلي    تعداد رشته

 تحصيلات تكميلي ٤ ٥
 كارشناسي ٠ ٢

 شده/ مقطع تحصيلي     گشاييهاي بازتعداد رشته
 تحصيلات تكميلي ٠ ٠
 هاي بوميتبر مزيهاي مبتني تعداد رشته ٠ ٠

 قطب علميهاي شناخته شده به عنوان تعداد رشته - -
 علوم انساني و معارف اسلامي - -

هاي تاي براساس اولويرشتهي نو و بينهاتعداد رشته
 نقشه جامع علمي كشور

 

 علوم پايه و كاربردي  - -
 فني و مهندسي  - -
 هنر و معماري  - -
 كشاورزي و دامپزشكي  - -

ز كشور با اكز معتبر علمي خارج اها و مرهاي آموزشي مشترك با دانشگاهتعداد دوره - -
 اعطاي درجه

 هاي آموزشي با بخش صنعت و خدماتتعداد دوره - -
 هاي معتبر داخليهاي آموزشي مشترك با دانشگاهدورهتعداد  - ١

 )QSگاه برتر دانش ٥٠٠تا  ١(رتبه هاي خارجي هاي مشترك آموزشي با دانشگاهورهتعداد د - -
  )QSاه برتر دانشگ١٠٠٠تا ٥٠٠(رتبه هاي خارجيشترك آموزشي با دانشگاههاي متعداد دوره - -
 هاي نوين ياددهي و يادگيريهاي مرتبط با روشتعداد دوره ٤ ٤
 الملليات علمي بينتعداد  فصول تدوين شده با همكاري اعضاي هي ٠ ٠
 هاي درسي جديد تدوين شدهتعداد برنامه ٢ ١
 دانشجو :  

 د كل دانشجويان عضو استعدادهاي درخشانتعدا ٢٦٢ ٣٦٨
 تعداد دانشجويان كارشناسي عضو استعدادهاي درخشان ١٦٨ ٢٣١
 ارشد استعدادهاي درخشانتعداد دانشجويان كارشناسي ٥١ ٨٢
 تعداد دانشجويان دكتري استعدادهاي درخشان ٤٣ ٥٥

 .مورد در دفتر گسترش منتظر تصويب است ٩مورد مصوب شده و  ٩ *
  وزارت عتف. توسط هاي اعلامي ساليانهبر اساس رشته **
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 مقادير كمي
 ١٤٠١سال 

 مقادير كمي
 ١٤٠٠سال 

آموزش و تحصيلات تكميلي حوزه ياختصاص هايشاخص  

 : آموختهو دانش دانشجو
 تعداد دانشجويان استعداد درخشان شركت كننده در المپياد دانشجويي (برگزيده)  ١٧ ١٦

 الملليهاي بينجويان داراي رتبه در جشنوارهتعداد دانش - -
 يهاي ملان داراي رتبه در جشنوارهتعداد دانشجوي - -

 نخبگان يمل اديبن يليتحص زيمشمول جوا انيتعداد دانشجو ٣٢ ٤٧
 تعداد دانشجويان داراي رتبه برتر آزمون سراسري ٣٣ ٥٠
 )١٠تا  ١(رتبه شناسي ارشد تعداد دانشجويان داراي رتبه برتر در آزمون كار ٢٤ ٢٨
 يرتبه برتر در آزمون دكتر يدارا انيتعداد دانشجو - -

 تعداد دانشجويان حائز رتبه در مرحله اول المپياد علمي دانشجويي ٤٩ ٦٩

 تعداد دانشجويان حائز رتبه در مرحله نهايي المپياد علمي دانشجويي ١٩ ١٦
 ارشد  ون آزمون در مقطع كارشناسيتعداد دانشجويان  پذيرفته شده بد ١٦٠ ١٧٧
 شوند.تعداد دانشجوياني كه بدون آزمون در مقطع دكتري پذيرفته مي ١١ ٢٥
 نيمسال اول /تعداد دانشجويان مشروطي ٦٠٧ ٧٨٠
 ١٤٠٢آموزشي/ تا ارديبهشت تعداد دانشجويان اخراجي به لحاظ  ٦٦ ١٥
 تعداد دانشجويان خارجي ١٨٩ ٤٠٢
 انيدانشجو يت مطالعاتتعداد فرص ٢٠ ١٠

 )(وارد شده به دانشگاهمبادله شده  انيتعداد دانشجو - ٤,٨٣٢
 (خارج شده از دانشگاه) مبادله شده انيتعداد دانشجو - ٢,٩٧٦

١٧ - 
ايثارگر از  وتعداد دانشجويان پذيرفته شده به عنوان ميهماني يا انتقال دانشجويان شاهد 

 تسما يابيشاخص ارز /سامانه سجادطريق 
 يتخصص يدكتر انيدانشجو يتعداد فرصت كوتاه مطالعات - -
 تعداد دانشجويان انتقالي از خارج به داخل از طريق سامانه سجاد  -
 سامانه سجاد تعداد دانشجويان پذيرفته شده به عنوان ميهماني يا انتقال به داخل از طريق - -

 الملليي جايزه در المپيادهاي بينن داراتعداد دانشجويا عدم برگزاري عدم برگزاري

 دانشجويان پسادكتراتعداد كل  - -
 هاي كارآموزي و كارورزياد دانشجويان شركت كننده در دورهتعد - -

 كارشناسي ٨٧٩٧ ٩١٩٥

 فعال  انيتعداد دانشجو 

 مقطع تحصيلي /

 كارشناسي ارشد ٥٢٣٣ ٥٠٤١
 دكتري تخصصي ٢٤١٦ ١٩٥٩
 ايدكتري حرفه ٤٠٥ ٣٦٦

 كل ١٦٨٥١ ١٦٥٦١
 كارشناسي ١٢٧٩ ٧٨٧

 آموختگان تعداد دانش
 مقطع تحصيلي /

 دفاع شده /كارشناسي ارشد ٧٩٨ ١٠٧٨
 دفاع شده /دكتري ٣١٢ ٢٨٢
 كل ٢٣٨٩ ٢١٤٧
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 مقادير كمي
 ١٤٠١سال 

 مقادير كمي
 ١٤٠٠سال 

 يليتكم لاتيحوزه آموزش و تحص ياختصاص هايشاخص

 علمي:هيات
 آزمايشي  رسمي به پيماني ٢٥ ٢٧

 هيات علمي اعضاي وضعيت تبديل
 رسمي آزمايشي به رسمي قطعي ١٣ ٢٢

 دانشيار به استاد ١٨ ٢٣

 استاديار به دانشيار ٣٦ ٢٩ ارتقاء مرتبه

 مربي به استاديار ١ ١
 استاد ١٩٢ ٢١٠

 تعداد اعضاي هيات علمي

 دانشيار ٢٢٦ ٢٤٣

 استاديار ٢٩٠ ٢٤٦

 ربيم ٥ ١١
 بازنشسته ١ -

 (طرح خدمت سربازي)تمام وقت  ٠ ٠

  (بورسيه)تمام وقت  ١٧ ٠
 ***تعداد كل اعضاي هيات علمي  ٧١٣ ٧١٠
 با فعاليت كمتر از يك ترم تحصيليالمللي) (بينتعداد هيات علمي خارجي  ٧ ٢
صيليبا فعاليت بيش از يك ترم تحالمللي) (بينتعداد هيات علمي خارجي  ٧ ٣  

 تعداد اعضاي هيات علمي داراي مدرك دكتري داخلي ٤٨٧ ٥٨٧
 تعداد اعضاي هيات علمي داراي مدرك دكتري خارجي ٢١١ ١١٧
هاي آموزشي و دانش افزاييعلمي شركت كننده در دورهتعداد اعضاي  هيأت  - ٥٤٧  

يهاي آموزشي و دانش افزايضاي هيأت علمي برگزار كننده دورهتعداد اع - ٢٠  
 تعداد اساتيد حق التدريس به تفكيك مرتبه علمي/ استاد/ نيم سال اول - ٣١
 تعداد اساتيد حق التدريس به تفكيك مرتبه علمي/ دانشيار/ نيم سال اول - ١٢
استاديار/ نيم سال اول تعداد اساتيد حق التدريس به تفكيك مرتبه علمي/ - ١٢٥  
مربي/ نيم سال اول ك مرتبه علمي/تعداد اساتيد حق التدريس به تفكي - ١٦٤  
 تعداد اساتيد حق التدريس به تفكيك مرتبه علمي/ استاد/ نيم سال دوم - ٢٦
 تعداد اساتيد حق التدريس به تفكيك مرتبه علمي/ دانشيار/  نيم سال دوم - ٧
استاديار/  نيم سال دوم تعداد اساتيد حق التدريس به تفكيك مرتبه علمي/ - ٩٧  
مربي/ نيم سال دوم عداد اساتيد حق التدريس به تفكيك مرتبه علمي/ت - ١١٦  
 اند تعداد متخصصين ايراني غير مقيم كه در دانشگاه شيراز تدريس داشته ١٤ ١
هاي اجتماعي، علمي و پژوهشي ت علمي عضو در شبكههيا درصد اعضا - -  

 تعداد دستياران پژوهشي فعال - -
 جزو "موسسه آموزش عالي آباده"و  "دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي داراب"يات علمي اعضاي ه ١٣٩٩از سال  ***
  شوند.اعضاي هيات علمي دانشگاه شيراز محسوب مي 
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 معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي ساير دستاوردها و اقدامات -١-٢

 

 
 ديريت امور آموزشيم

 ي؛دهنوبت نيسامانه آنلا يسازفعال  

 ي؛تلفن يهاتماس ييمركز پاسخگو يسازفعال 

 ؛آموختگاندانش صدر 

  ي؛كيزيف يهاكردن پروندهكيالكترون 
 ؛حوزه آموزش دانشگاه يمنابع انسان كپارچهي تيريمد 

 
 

 مقادير كمي
 ١٤٠١سال 

 مقادير كمي
 ١٤٠٠سال 

 يليتكم لاتيحوزه آموزش و تحص ياختصاص هايشاخص

 : ميليون ريال /درآمد و اعتبار و پرداخت
 هاي آموزش مجازي، آزاد و تخصصييزان درآمد حاصل از برگزاري دورهم - ٣٥٩,٨٧٠

 ميزان درآمداختصاصي آموزشي - ٩٣,٦٠٠
 اري اعتبارات تخصيص يافته جهت دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه از محل بودجه ج - ٢٢

 كل رقم پرداختي به اعضاي هيات علمي بابت طرح كارايي - ٢٤٠,١٦٧

 ير:سا  
 (بورسيه)هاي تحصيلي تعداد راتبه ٠ ٠

 (طرح سربازي)هاي تحصيلي تعداد راتبه ٠ ٠
 يآموزش يندهايبهبود فرا نهياجراشده در زم شنهاداتيتعداد پ - ٤
 تعداد همكاري علمي با اساتيد خارج از كشور - ٠

 ي)( سنجش و پايش ميدان ميزان رضايت اعضاي هيات علمي از خدمات رفاهي - ٠
 تعداد كل زبان آموزان آزفا ٢٦ ٢٤

 تعداد محتواي درسي الكترونيكي تدوين شده - ١٢٨٥
 شده يبازنگر يهانامهنييآ - ٣

 نامه ارشدتعداد كل پايان  ٥٧٦ ١٠٧٨
 نامه دكتريتعداد كل پايان  ١٨٧ ٢٨٢
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 مديريت تحصيلات تكميلي

  خصصي تي درسي مختلف در كميته هابرنامهتدوين  /هاشيگرارشته  سيتأسي نوگشايي و هادرخواستبررسي مستمر
 *متشكل از نماينده دانشكده و رشته و متخصصين خارج از رشته در تحصيلات تكميلي 

  هفتگي  صورتبهي منتخب تحصيلات تكميلي دانشگاه جهت بررسي مسائل و مشكلات آموزشي هاتهيكمتشكيل 

 هفتگي صورتبهن در كميسيون موارد خاص دانشگاه بررسي مشكلات آموزشي دانشجويا 

 به عضويت  بررسي مشكلات كلان آموزشي در شوراي آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشگاه از جمله تسهيل در امور مربوط
  نامهنايپانشگاه در تسهيل امور مربوط به عضويت اعضاء خارج از دا ،رساله دانشجويان /نامهانيپاي در علمتايهخويشاوندان 

 ل مشكلات استماع نظرات دانشجويان متعدد در مراجعات حضوري در جهت تكريم آنان و ارائه راهكارهاي مناسب جهت ح 

  دانشگاه سهيرئتايه تاييددكتري و ارسال جهت بررسي و  نامهنييآبررسي و بازنگري 

  سهيرئتايه ييدتاو ارسال جهت بررسي و  يرانيرايغبراي دانشجويان  محورپژوهشدكتري  نامهنييآبررسي و بازنگري  

   رابطهنيدراترفيع پايه و تشكيل جلسات متعدد  نامهنييآبررسي و بازنگري  

  بازديد از دانشكده هنر و معماري و الهيات و معارف اسلامي جهت بررسي و حل مشكلات موجود 

  ي مختلف هادانشكدهي دكتري در هامصاحبهبازديد از روند اجراي 

 ل مشكلات حدر جهت تسهيل امور مربوطه و  هادانشكدهي و كارشناسان تحصيلات تكميلي تمامي آموزشت با معاونين نشس 

  ي درسيزيربرنامهشركت در جلسات عمومي و تخصصي 

  هرسال /نامهنايپافرايند امور مربوط به  كردنكوتاه منظوربهرساله  /نامهانيپابررسي اتوماسيوني نمودن كنترل فرمت 

 و اطلاعات بازنگري در فرايندهاي اتوماسيون آموزشي و رفع مشكلات اتوماسيون با برگزاري جلسات با مركز فن آوري 

 برگزاري جلسات با كارشناسان محترم تحصيلات تكميلي در جهت بررسي و رفع مشكلات 

  هاآنبرگزاري جلسات فرهنگي با كارشناسان محترم تحصيلات تكميلي در جهت تكريم  

 هاي شوراي مذكوركاري در برنامهپژوهشي جهت هم –ي آموزشيگذاراستيسركت در چندين جلسه شوراي ش 

  ي مربوط به مصاحبه دكتري هافرماصلاح و طراحي 

 هاهايي براي آموزش و توانمندسازي كارشناسان تحصيلات تكميلي دانشكدهبرگزاري دوره 

  مقطع دكتري (استعداد درخشان) در آزمونپذيرش بدون  نامهنييآبررسي و ابلاغ 

  در مقطع كارشناسي ارشد و دكتري به شيوه استاد محور آزمونپذيرش بدون  نامهنييآبررسي و ابلاغ 

 زديك با دانشجويان ني فرصت مطالعاتي داخلي و خارج از كشور دانشجويان و تسريع در امور مربوطه و ارتباط هاپروندهبررسي 

 ت تكميلي ي دانشجويان تحصيلاآموزشي مشكلات شناسبيآس منظوربهي آموزشز اتوماسيون استخراج آمارهاي متعدد ا
 دفتر استعدادهاي درخشان

 تسهيل امور مربوط به برگزاري آزمون المپياد دانشجويي 

 هاي آموزشيو برگزاري كارگاه مؤثري و تبليغات رساناطلاع 

  انشگاه شيرازآموزان و والدين ايشان از دبازديد دانش باهدف از مدرسه تا دانشگاه شيراز و اجراي آن برنامةطراحي 

  بدون آزمون استعدادهاي درخشان در مقطع كارشناسي ارشد  رشيندپذيفرابهبود 

 آموزش توسعةريزي و دفتر برنامه

 دانشگاه يدرس يهابرنامه يو بازنگر نيتدو نامهنييآ هيته 

 يهاي تحصيلي براي رشتهبانك برنامه درس جاديا 
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 يتيريداشبورد مد جاديا شنهاديپ 

 روزو به ديجد يهاهيها و گواستاد از دانشجو و اصلاح پرسش يابيدر ارز راتييتغ جاديا 

 استاد توسط دانشجو  يابيدر نحوه انجام ارز ياصلاحات جاديا 

 معدل و  پسرفت اي شرفتيهدف رصد پ در بخش تا دروس انتخاب واحد دانشجو توسط استادان مشاور با ياصلاحات جاديا
 نمرات دانشجو

 و  هيهت ستمياز دروس توسط س يتعداد دييكردن تأ ددروس انتخاب واحد توسط، استاد مشاور با هوشمن دييتأ ليتسه
 هاكهاد و ابلاغ به دانشكده نامهنيآئ نيتدو

 دانشگاه يآن در سامانه آموزش يو اجرا ياستاد سرآمد آموزش نامهوهيش نيو تدو هيته 
 ي افزايش كيفيت تدريسهاكارگاهدر كشور و برگزاري  بارنياولح مركز تعالي تدريس براي افتتا 
 دالاستخداميبه اساتيد جد كسوتشيپ يعلمتاياعضاي ه ياحرفه همشاور ،هيه و تدوين طرح منتورينگت  
 تهيه و تدوين طرح توانمندسازي مديران دانشگاهي 
 نام جهت الكترونيكي كردن ثبت ،زيسايت دفتر توانمندسا ياندازپيگيري راه 
 ي توانمندسازيهااستفاده از اساتيد برجسته كشور جهت كارگاه  

 ها جهت برگزاري كارگاه و پيگيري تهيه تقويم آموزشي نيازسنجي از دانشكده 

  الكترونيكيبه  ي از دستيعلمتايهارتقا صدور گواهينامه اعضاي  

 ديگرديمبرگزار  مجازي ياحضوري فقط  صورتبه قبلاً(صورت هيبريدي ها بهبرگزاري كارگاه( 

  هاكارگاهدر پكيج آموزشي ي هانهيهزكاهش هار و احذف هزينه ن هانهيهزيي در جوصرفه 

   ابلاغي از سمت وزارت علوم تشويقي جديد يهاهيپا نامهنييآبرگزاري 

   ٥/٢به  ٥/١يب ي توانمندسازي (از ضرهاكارگاهاساتيد  مدرس  الزحمهحقافزايش( 

   ي قبل هاسالي برگزار شده نسبت به هاكارگاهبرابري درآمد اختصاصي از  ٣افزايش بيش از 

  ي كارگاه با فراخوان كارگاههانامهيگواهكردن سربرگ  شكلكي 

   وزشي ي توانمندسازي زير نظر معاونت آمهاكارگاهبراي ايجاد تمايز  هاكارگاهمتحدالشكل كردن فراخوان 
 كز تعالي تدريس دانشگاه مر

 هاي دانشگاهيمديريت اثربخش كلاس درس در محيط كارگاه 
 ها و فنون تدريسكارگاه روش 
 هاي آموزشي در تدريس و يادگيريكارگاه كاربرد فناوري 
 هاي علوم و مهندسييافته به كمك فناوري براي رشته كارگاه پياده سازي يادگيري ارتقا 
 يقكارگاه روش و مديريت تحق  

 هاي ارزيابي اثربخش دستاوردهاي يادگيريكارگاه تكنيك 
 اي تجارب ماندگارلين نشست حرفهاو 

 
 

 



 
  

١٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 ها در مقاطع مختلف تحصيليو تاسيس رشته/ گرايش وضعيت نوگشايي*

 مقطع رشته رديف مقطع رشته رديف

 دريافت مجوز قطعي

 المللنيبحقوق تجارت  ١

ي ارشد
كارشناس

 
 

٥ 
 /ي انرژيهاستميسمهندسي 

 تكنولوژي انرژي 

ي 
كارشناس
ارشد

 

٢ 
آموزش فلسفه به  /تيوتربميتعلفلسفه 

 كودكان و نوجوانان
 استراتژي /وكاركسبمديريت  ٦

٣ 
ي تاريخي / هابافتاحيا ابنيه و  مرمت

 كارشناسي يمتالورژمهندسي مواد و  ٧ مرمت و حفاظت ميراث شهري
 هادادهعلم  ٤

 گسترش بررسي در دفتر

 مهندسي نفت/  اكتشاف ٨

ي ارشد
كارشناس

 

 روانشناسي  ١٤
 كارشناسي

 علوم كامپيوتر ١٥ مهندسي مكاترونيك ٩

١٠ 
رياضيات كاربردي/ معادلات ديفرانسيل 

 ي ديناميكيهاستميسو 
 اقتصاد نظري ١٦

ي ارشد
كارشناس

 

 د حركتي ي/ رشرفتار حركت ١٧ رياضيات و كاربردها/  گراف و تركيبيات ١١

 يبردارنقشهمهندسي  ١٢
 فيزيولوژي ورزشي/ كاربردي  ١٨

 ي آمايش سرزمينزيربرنامه ١٣

دانشگاه سهيرئتياهبررسي در   

 ٢٠ كارشناسي ارشد مهندسي كامپيوتر/  علوم داده ١٩
علوم و مهندسي مرتع/ گياهان دارويي و 

 صنعتي 
 كارشناسي ارشد

 ارسال براي تصويب در وزارت رشمنتظر ارسال به دفتر گست

ي زيربرنامهمديريت جهانگردي/  ٢١
 توسعه جهانگردي

 كارشناسي ارشد
٢٢ 

 دكتري يشناختنيزم ازدورسنجشبرنامه درسي 

 

 هاي برنامه راهبردي سال اخير درتعدادي از شاخص پنجبررسي عملكرد معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي در  -١-٣

ها در هاي زير محقق خواهد شد. روند اين شاخصشاخصهاي تدوين شده اجراي برنامه لان سرآمدي در آموزش از طريقهدف كبه  يابيدست

 گيرد.سال اخير مورد بررسي قرار مي  ٥

 ؛هابرنامه شده به كل نيتدو ديجد يدرس يهابرنامه جادينسبت ا 
 ؛يدرس يهاشده از كل برنامه يبازنگر يدرس يهابرنامه نسبت 
 ؛يعلم تااعضاي هيبه يان دانشجو سبتن 
 ؛انيبه كل دانشجو يليتكم لاتيتحص انيدانشجو نسبت 
 يت علماهي ياستاد به كل اعضا ي دانشيار وبا مرتبه علم يت علماهي ينسبت اعضا. 

 
 



 
  

١١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 هابرنامهشده به كل  نيتدو ديجد يدرس يهابرنامه جادينسبت ا -١-٣-١

سرآمدي در "در راستاي يكي از اهداف راهبردي  هابرنامهشده به كل  نيتدو ديجد يدرس يهابرنامه جاديا در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز
ريزي آموزش هجانبه برنامشناسي همههايي در اين راستا تدوين شده است از جمله آسيببرنامه باشد.مي "ارتقاي كيفيت آموزش"، "آموزش

راستا با همموجود  ر و مزيت رقابتي و بازنگري دوره/ رشتهموجود بر اساس نيازهاي كشو رشته ره/رزيابي ميزان كاربردي بودن دودانشگاه و ا
  .هاها و چندرشتهها، فرارشتهرشتهها، ميانرشتهنجي، تعريف و تدوين برنامه گسترش نيازسعه و همچنين جام يازهايو رفع ن يرسالت اجتماع

 گردد.ميمحقق  ٠٤/٠ با مقدار اين شاخص هدف گذاري ١٤٠٤در سال  جرا گردد،به بهترين نحو ا هابرنامه چنانچه اين

 

 هاشده به كل برنامه نيتدو ديجد يدرس يهابرنامه جادينسبت ا

 يدرس يهاشده از كل برنامه يبازنگر يدرس يهابرنامه نسبت -١-٣-٢

 گذاريهدف  ١٤٠٤ازنگري دروس به روش مناسب اجرا گردد در  سال جهت بدر برنامه راهبردي دانشگاه شيراز هاي تدوين شده چنانچه برنامه
 .شودمحقق مي ٠٥/٠ اين شاخص با مقدار

 

يدرس يهاكل برنامهبه شده  يبازنگر يدرس يهابرنامه نسبت  

 يعلم تاعضاي هيابه يان دانشجو نسبت ١-٣-٣

هاي تدوين شده در برنامه راهبردي دانشگاه چنانچه برنامهه نحوي كه ت دانشجو به هيات علمي است. بيكي از اهداف برنامه راهبردي اصلاح نسب
  گردد.محقق مي ٢٠ اين شاخص با مقدار هدف گذاري ١٤٠٤سال  مناسب اجرا گردد در به روش روند تعداد دانشجويانشيراز جهت 

 

 روند تعداد دانشجويان در حال حاضر

٠/٠٣

٠/٠١ ٠/٠١

٠/٠٢

۰/۰۳

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

۰/۰۱ ۰/۰۱

۰/۰۰۴

٠ ۰/۰۱

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

١٥٧٤٦

١٥٠٣١

١٥٧٠٠

١٦٨٥١ ١٦٥٦١

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١



 
  

١٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 

يعلم اعضاي هياتبه يان دانشجو نسبت  

 

 انيبه كل دانشجو يليتكم لاتيتحص انيدانشجو سبتن -١-٣-٤

باشد، تعداد دانشجويان به تفكيك مقطع هاي مختلف مورد توجه ميهاي اختصاصي آموزشي كه همواره در ارزيابيهمترين شاخصيكي از م
، در آن سال تحصيلي امتياز اين دلات تكميلي از رشد برخوردار باشباشد. چنانچه در سال تحصيلي روند تعداد دانشجويان تحصيتحصيلي مي

حفظ كميت و ارتقاي سطح دانش و مقاطع تحصيلي از اهداف راهبردي  در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز شود.شاخص به صورت كامل دريافت مي
تري به ترتيب نسبت تثبيت نسبت جذب دانشجويان كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكو  در راستاي سرآمدي در آموزش، ارتقاي كيفيت آموزش

رسيدن به اين شاخص   ١٤٠٤باشد. بر مبناي برنامه ششم توسعه هدف گذاري سال مي هادرصد تحصيلات تكميلي) از برنامه ٦٠( ٥/٠،  ١،   ١
 باشد.مي ٦/٠مقدار 

 

 

تحصيلي مقطع تفكيك به دانشجويان تعداد  

  

 

انيبه كل دانشجو يليتكم لاتيتحص انيدانشجو نسبت  

 

۲۲/۰۵

۲۴

۲۳/۲۹ ۲۳/۳۲
۲۳/۶۳

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

كارشناسي كارشناسي ارشد دكتري تخصصي دكتري حرفه اي

۹۱۹۵

۵۰۴۱

۱۹۵۹

۳۶۶

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

۰/۴۷

۰/۴۳

۰/۴۸
۰/۴۷

۰/۴۴

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١



 
  

١٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 يت علماهي ياستاد به كل اعضا ي دانشيار وبا مرتبه علم يت علماهي ينسبت اعضا -١-٣-٥

هاي استراتژي از يكي دليل همين به. است وابسته روز دانش به مسلط و توانمند اساتيد به كوشا، و مستعد دانشجويان بر علاوه آموزش در سرآمدي

براي  ١٤٠٤هاي برنامه راهبردي هدف گذاري  سالباشد. در اين راستا با اجراي برنامهيمهم دانشگاه شيراز، ارتقاي كيفيت اعضاي هيات علمي م

  محقق شده است. ١٤٠١ كه در سال باشدمي ٦/٠رسيدن به مقدار  شاخصاين 

 

 
 

 يت علماهي ياستاد به كل اعضا ي دانشيار وبا مرتبه علم يت علماهي ينسبت اعضا

 

 

 يار، مربي) استاد(استاد، دانشيار، ي مرتبه علم به تفكيك يت علماهي ياعضا تعداد

 

 

 

 

 

 

 

 

۰/۵۴
۰/۵۶

۰/۵۸ ۰/۵۸

۰/۶۳

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

۱۱

۲۴۶

۲۴۳

۲۱۰

مربي استاديار دانشيار استاد



 
  

١٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 

 

 

  

 

  

 فصل دوم
 

 پژوهش و فناوري معاونت
 

در آموزش و پژوهش يسرآمد  

آفرينيكارآفريني، نوآوري و  ثروت  



 
  

١٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

آموزش و پژوهش به سمت حل  يجهت ده يكلان توسعه علم و فناور ياز راهبردها يكيكشور  يسند نقشه جامع علم براساس
 .است يعلم تيجعتحقق مر يدانش برا يدر مرزها يو اقتضائات كشور با توجه به نوآور يواقع يازهايمشكلات و رفع ن

مربوط به  يهاتيدر تمام فعال تيشود. موفقيمحسوب م شرفتيتوسعه و پ ياصلهاي از شاخص يكي يپژوهش هايتيسطح فعال 
 ياز محورها يكيدارد. در واقع پژوهش  يبستگ يپژوهش هاييتفعالبه گسترش  يبه نحو رهيخدمات و غ ،يكشاورز ع،يتوسعه صنا

 ژهيو پژوهشگران دانشگاه با توجه و انيدانشجو استادان، .ديآيشمار م به در هر كشور داريو توسعه پا فتشرياست كه ضامن پ يمهم
 يهاهدانشگا ستيدانشگاه را در ل نيبخش صنعت ا يازهايتقاضا محور و معطوف به رفع مشكلات موجود و ن يهابه انجام پژوهش

 .دندهيبرتر قرار م
 تحقق نظام پژوهشدستيابي به "با هدف  "پژوهشدر  يسرآمد"، در برنامه راهبردي دانشگاه هشپژوبر اساس هدف كلان در حوزه 

ممكن  "هاي تقاضامحورتوسعه پژوهشو  هاي بنيادي و گسترش مرزهاي دانشتوسعه پژوهش" هايبا توجه به استراتژي "اثرگذار
مديريت امور پژوهشي، گروه كارآفريني و ارتباط با شرح به  هاي سازمانيمعاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه داراي بخش .گرددمي

كتابخانه مركزي و مركز اسناد و  ،گروه مجلات علمي ،هاي فكريگروه مالكيت ،هاي كاربرديمديريت امور فناوري و طرح ،جامعه
 .است آزمايشگاه مركزيو  كتابخانه خوارزمي، اداره انتشارات،اطلاع رساني

هاي اختصاصي انشگاه شيراز توسط مركز نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت وزارت عتف به وسيله شاخصد پژوهشعملكرد حوزه 
ها در برنامه ششم توسعه در راستاي حضور موثر در توليد، توسعه و نشر علم و فناوري و تربيت اين شاخص .گيردمورد بررسي قرار مي
 تعريف شده است. پژوهش و فناوري ي كيفيتالمللي و برقراري توازن و ارتقادانشجو در سطح بين

 رتقاء رتبه جهاني كميت علم ايرانا- )ISI(؛ 

 رتقاء رتبه جهاني كميت علم ايرانا-Scopus ؛ 

 ؛فناوري بخش دولتي از توليد ناخالص سهم اعتبارات پژوهش و 

 ؛الملليشده در سال در مراجع بينتعداد اختراعات و ابداعات ثبت 

 ؛وري متوسط به بالا از كل محصولات صنعتيدرصد محصولات با فنا 

 ؛سهم محصولات با فناوري متوسط به بالا از توليد ناخالص داخلي 
 ؛رتبه صادرات محصولات با فناوري بالا از كل صادرات در منطقه 

  سرانه سالانه مقالاتScopus ؛وقتت علمي تمامابه تعداد اعضاي هي 

 ؛ي از كلدرصد تعداد مقالات مشترك با محققان خارج 

  تعداد مقالات نمايه شده در پايگاه استنادي جهان اسلام)ISC(؛ 

 ؛ثيرالمللي علم و داراي ضريب تاه بينتعداد نشريات ايراني نمايه شده در پايگا 

 ؛هاي شاعابرداران از آزمايشگاهرشد تعداد بهره 

 نرخ رشد تعداد مقالات علمي داغ و پراستناد )Hot Paper( ؛ 

 ١٤٠١قراردادهاي در حال اجراي ارتباط با صنعت در سال  نرخ رشد مبلغ. 

 
 بررسياختصاصي  هايشاخص بر اساس آوري و كارآفريني و نو فناوري پژوهش،در اين بخش عملكرد دانشگاه شيراز در حوزه 

هاي ، قطبهاپژوهشكده، اختراعاتها، نامهب، پايانامقالات علمي و كتهاي پژوهشي شامل ها بر فعاليتتمركز اين شاخصشود. مي

 و ... است.علمي 
 



 
  

١٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 هاي اختصاصي  معاونت پژوهشي و فناوريمقادير عملكرد شاخص -٢-١ 
 

 

يو فناور يپژوهش حوزه ياختصاص هايشاخص  
يكم ريمقاد  

١٤٠٠ سال  

كمي مقادير  

 ١٤٠١سال 
 مقاله:

 كل مقالات علمي
 ١,٨٦٦ ٢,١٠٩ *SESSتعداد كل مقالات علمي:  
 ٢,٠١٧ ٢,١٦٢ (با حذف همپوشاني) Scopus & WoSكل مقالات علمي: تعداد  
 ٧٣٤ ٨١٧ ** (فقط ژورنال) ISCتعداد كل مقالات علمي:  

Nature Index 
Nature  & Scince تعداد مقالات منتشر شده شده در   ٠ ٠ 

 ١٦ ١٢ Nature Indexتعداد مقالات نمايه شده در ساير 

Wos 

 ١,٤٧٨ ١,٧٤٥  WoS (MasterList) ISIدر تعداد مقالات نمايه شده 
 ١,٣٤٠ ١,٦١٦ WoS تعداد مقالات نمايه شده در هسته اصلي 

 ١٦ ٢٦ WoSشده در  هيدانشگاه نما يتعداد مقالات كنفرانس
 ١,٣٠٨ ١,٥٦٨ JCRتعداد مقالات نمايه شده در 

 Leiden (٢٠٢٠-٢٠١٧) ٢٠٢٢ JCR TOP %١ شده  هيتعداد مقالات نما   ١٥ ١٥ 

Leiden (٢٠٢٠-٢٠١٧) ٢٠٢٢ JCR TOP %٥ شده  هيتعداد مقالات نما   ١٠٢ ١٠٦ 
Leiden (٢٠٢٠-٢٠١٧) ٢٠٢٢ JCR TOP %٠١ شده  هيتعداد مقالات نما   ٢٣٠ ٢١٩ 
Leiden (٢٠٢٠-٢٠١٧) ٢٠٢٢ JCR TOP %٥٠ شده  هيتعداد مقالات نما   ١,٤٦٤ ١,٣٢٦ 

 ٠ ٠  WoS/ Hot Paper تعداد مقالات داغ
 ٧ ١١ Highly Cited Papers  WOS/ تعداد مقالات پر استنا

 ٤٢٦ ٦٤٦ / JCR  Q١شده در هيتعداد مقالات نما

Scopus 

 ١,٨٠٦ ١,٩٤٥ Scopusتعداد كل مقالات نمايه شده در 
 ١,٦١١ ١,٧٤٠ SJRتعداد مقالات نمايه شده در 
 ٨٤٢ ٨٧٦ Q١تعداد مقالات نمايه شده در 

H اساس بر گاهدانش كل ايندكس  Scopus ١٦١ ١٤٥ 

 ارائه شده در 
معتبر  هايكنفرانس

و مجلات  داخلي و خارجي
 علمي پژوهشي

 ٢١٩ ٣٠٤ هاي معتبر مليتعداد مقالات در كنفرانس
 ١٦ ٢٦ المللي)(بين WOSالمللي/ هاي معتبر بينتعداد مقالات در كنفرانس
 ٣٧٤ ٤٦١ المللي)بين اي و(منطقه SESSلي/ الملهاي معتبر بينتعداد مقالات در كنفرانس
 ٦٠٠ ٧٦٥  المللي)ي و بينا(ملي، منطقههاي معتبر داخلي و خارجي تعداد مقالات در كنفرانس

 ٧٤٩ ٦١٦ يداخل يپژوهش يمقالات در مجلات علمكل تعداد 

ISC * 
 ٧٣٤ ٨١٧ **(فقط ژورنال)  ISC يتعداد كل مقالات علم

 ٧٤٣ ٨٧٣ **(جمع مقاله و كنفرانس) ISCيه شده در توليدات علمي نما
و چهارم خرداد ماه  ستيبوده است كه تا ب يمقدار نيدانشگاه استخراج شده است و مقدار گزارش شده آخر يو پژوهش يشاخص از سامانه آموزش نيا يهاداده*

 ثبت خواهد شد. گريچند ماه د يبرا ي. احتمالا مقدار واقعاستثبت شده  ١٤٠٢
 ١٤٠٢است و تا اواسط  ليمدر حال تك ١٤٠١سال  يبرا گاهيپا نيمقالات ا يسازهيشود و نماياستخراج م ISC ياستناد هينما گاهيشاخص از پا نيا يهاداده **

  ت.سال قبل اس اردر واقع آمدرج شده  آمار نيهنوز كامل نشده است بنابرا يدرخواست يسال آمار يشود، مقدار گزارش براياعلام م
 



 
  

١٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 

يو فناور يپژوهشحوزه  ياختصاص هايشاخص  
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
كمي مقادير  

١٤٠١سال   
    مقاله:

 هاي اطلاعاتيمي دانشگاه در پايگاهتعداد مستندات عل
Pubmed ٥٢٤ ٥٠١ 

ACS ٢٧ ٢٧ 
Sage ٤٥ ٣٩ 

مقالات مشترك 
با  خارجي
 هادانشگاه

 بنديرتبهبا صد دانشگاه برتر Wos ده درش هيتعداد مقالات مشترك سالانه نما
Times 

١٤٥ ١٤٠ 

گاه دانش صديتا س كيبا صد و Wos درشده  هيمقالات مشترك سالانه نما تعداد
 Times بنديرتبهبرتر 

٢٣٨ ٢٦٥ 

 ٧٠٨ ٧٦٥ الملليهاي بينتعداد كل مقالات منتشر شده با همكاري ساير دانشگاه

تعداد/ سهم مقالات 
 مشترك

 
Leiden ٢٠٢٢ 

)٢٠٢٠-٢٠١٧( 

 ٣,٢٧٦  ٢,٩١٤ ها تعداد مقاله با ساير سازمان
 ٨/٦٤ ٦/٦٣ درصد /هاسهم مقاله با ساير سازمان

 ١,٧٠٩ ١,٤٠٥  تعداد مقاله با ساير كشورها 
 ٨/٣٣ ٧/٣٠ سهم مقاله با ساير كشورها/ درصد

 ٨١ ٥١ تعداد مقالات مشترك دانشگاه با صنعت
 ٦/١ - درصد /ك دانشگاه با صنعتمقالات مشترسهم 

 ٣١٥ ٢٨٢ كيلومتر) ١٠٠كمتر از ( هاي جغرافيايي كوتاهتعداد مقالات مشترك با مسافت

 ٢/٦ ٢/٦ كيلومتر) ١٠٠(كمتر از  درصد /هاي جغرافيايي كوتاهسهم مقالات مشترك با مسافت

 ١,١١٥ ٩٦٠ ومتر)كيل٥٠٠٠بيشتر از (هاي جغرافيايي طولاني تعداد مقالات مشترك با مسافت

 ٨/٢٢ ٢١ كيلومتر)٥٠٠٠بيشتر از ( درصد /هاي جغرافيايي طولانيسهم مقالات مشترك با مسافت

مقالات داراي 
 دسترسي آزاد

 
Leiden ٢٠٢٢ 

)٢٠٢٠-٢٠١٧(  

 ١١٤٨ ٩٤٥ تعداد مقالات داراي دسترسي آزاد
 ٦٠٥ ٤٧٥ اند.سيدهرت دسترسي آزاد به چاپ تعداد مقالات دسترسي آزادي كه در مجلادسترسي آزاد طلايي: 

به چاپ  تعداد مقالات دسترسي آزاد كه در مجلات داراي دسترسي محدوددسترسي آزاد تركيبي: 
 اند.رسيده

٧٨ ٥٣ 

س سياست تعداد مقالات دسترسي آزاد كه در مجلاتي چاپ ميشوند كه بر اسادسترسي آزاد برنز: 

  .رت دسترسي آزاد در اختيار خوانندگان قرار گيردنشريه و ناشر با تاخير به صو
١٦٨ ١٥٣ 

ابل دسترس قتعداد مقالاتي كه توسط نويسنده در مخازن سازماني ذخيره شده و دسترسي آزاد سبز: 
 باشند.

٢٩٧ ٢٦٤ 

 ١٧١ ١٨٧ شد.باتعداد مقالاتي كه وضعيت دسترسي آزاد آنها نامشخص ميدسترسي آزاد نامشخص: 
 ٩٨٩ ١,١٤٣ . مسئول مقاله، مربوط به دانشگاه است اياول  سندهيكه نو يلاتتعداد مقا

 
 WoSاستنادات

 

 ٥١,١٩٨ ٤٩,٢٣٤ ماني شده)زلات در همه مقاطع (به كل استناداتي كه به همه مقاكل استنادات در سال ارزيابي 
 ٣٧٤,٨٩١ ٣٠٤,٩٤٧ زماني شده)  اطع(به كل استناداتي كه به همه مقالات در همه مقكل  استنادات تا سال ارزيابي 

در ) ESCI(بدون  WoSتعداد استنادات به مقالات چاپ شده در مجلات هسته اصلي 
 )٢٠١٨-٢٠٢٢(سال قبل  ٥

٧٤,٢٢٥ ٦٣,١٨٦ 

 ٥٨/١٥ ١٠/١٤ CCPميانگين استنادي به توليدات علمي دانشگاه 



 
  

١٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 يو فناور يپژوهشحوزه  ياختصاص هايشاخص
 مقادير كمي

٤٠٠١سال   
كمي مقادير  

١٤٠١سال   
    مقاله:

 *** جنسيتي تنوع
 ٨,٤٤٣ ٧,٧٢١ تعداد نويسندگان مقالات دانشگاه با جنسيت مرد
 ٢,٤١٣ ٢,١٥١  تعداد نويسندگان مقالات دانشگاه با جنسيت زن

تفكيك حوزه به 
 آموزشي
١٤٠٠ 

٢٠٢١ Leiden 

 ٢٦٥ ٢٧٥  SESS  يه)(علوم پاكل مقالات علمي پژوهشي با بيش از يك نويسنده 
 ٤٨٧ ٥٤٠  SESS  كشاورزي و دامپزشكي)(علومكل مقالات علمي پژوهشي با بيش از يك نويسنده 
 ٤٧٨ ٥١٩ SESS  انساني و اجتماعي)(علومكل مقالات علمي پژوهشي با بيش از يك نويسنده 
 ٤٥٢ ٦٠٧   SESS (فني و مهندسي)كل مقالات علمي پژوهشي با بيش از يك نويسنده 
 ٦٠ ٦٢ SESS  (هنر و معماري)كل مقالات علمي پژوهشي با بيش از يك نويسنده 

 ٦١٥ ٥٤٩  هاي سلامتالمللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين
 ٩٩ ٩٠  اعيهاي علوم انساني و علوم اجتمالمللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين
 ٦٧٨ ٥٩٠   هاي علوم رياضيات و كامپيوترالمللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين
 ٢,٢٨٣ ١,٤١٥  هاي علوم و فني و مهندسيالمللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين
 ١,٣٨٤ ١,٢٤٤   زمين  هاي كشاورزي دامپزشكي و علومالمللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين

 باز كتا يچاپ با احتساب فصل خيتار نيو آخر نياول  كتاب:

 ترجمه
 ٣٣ ٢٤  ها به فارسياي از ساير زبانتعداد كتاب ترجمه 
 ٠ ٠ اي به زبان خارجيتعداد كتاب ترجمه 

 تاليفي
 

 ١٠٣ ١٠٥ ليفي توسط هيات علمي كتب تاتعداد  
 ٦١ ٦٣  خارجيهاي ليفي به زبانتعداد كتب تا 

 ٢٠ ١٦ توسط هيات علمي  تعداد گردآوري و تصحيح
 ١١ ١٤ علمي با مشاركت پژوهشگران خارجي  هاي منتشر شده اعضاي هياتكتاب كتاب مشترك

كل كتاب منتشر تعداد 
 شده

 فيصنتچاپ شامل ترجمه،  خيتار نيو آخر نياول( كل كتاب منشر شده توسط هيات علمي 

 )BOOK CHAPTERو  يكيو الكترون فيو تال
١٣٦ ١٣٨ 

 فيصنتچاپ شامل ترجمه،  نيفقط اول( تعداد كتاب جديد منشر شده توسط هيات علمي

 )BOOK CHAPTERو  يكيو الكترون فيو تال
١٢٧ ١٢٨ 

 ٧ ٧ )چاپ و بر حسب نوبت چاپ نيفقط آخر( يعلم اتيتعدادكتاب باز نشر توسط ه
 ٤٤ ٦٤ )چاپ خيتار نيو آخر نياول( تأليف شده Book chapterكل 

 خيتار نيو آخر نياول(المللي نيتوسط ناشران ب يعلم اتيهاي منتشر شده هكتاب

 )از كتاب يچاپ با احتساب فصل
٦٧ ٦٧ 

   مجله:
 ٢٠ ٢٠ (فارسي، انگليسي و عربي) تعداد مجلات علمي پژوهشي

 ٦ ٦ WoSشده در  هيتعداد مجلات نما
 ٦ ٦ Scopusشده در  هيتعداد مجلات نما

 ١٩ ١٩ ISC نمايه شده در تعداد مجلات علمي پژوهشي
 ٤ ٤ شريات مشترك دانشگاه و موسسات خارجيتعداد ن

   .نمايديرا گروهي شامل هيات علمي و دانشجو معرفي م "نويسندگان مقالات به تفكيك جنسيت"لايدن   ***



 
  

١٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 يو فناور يپژوهشحوزه  ياختصاص هايشاخص 
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
 مقادير كمي

١٤٠١سال   
 مجله:

 اچ الملليبين شاخص

(H) تفكيك به مجلات 
SJR 

 

Iranian journal of science and technology, transaction a: science ٢٢ ٢١ 
Iranian journal of science and technology, transactions of civil engineering ١٨ ١٤ 
Iranian journal of science and technology, transactions of electrical engineering ١٦ ١١ 
Iranian journal of science and technology, transactions of mechanical engineering ١٨ ١٥ 
Iranian journal of veterinary research ٢٣ ١٩ 
Molecular biology research communications ١٠ ٨ 

    اختراع:
 ١٠ ١٠ داخلي (ملي)در مراجع معتبر  تعداد اختراعات ثبت شده اعضاي هيات علمي

 ٥ ١٠ در آمريكا، اروپا و ژاپن 
 ٢٠٢٢-٢٠٢٣ : )رازيدانشگاه ش يالمللنيب گاهي(جا دانشگاهو امتياز رتبه 

 ٠٠٤٦/٠ ٠٠٤٨/٠ ESI  بنديرتبهدر  )٣(ضريب و استنادات  )٢(ضريب معكوس رتبه دانشگاه در تعداد مدارك
 ٧٥ ٥٦ )Wos(بر اساس  ي بيست) بالاHالمللي اچ (تعداد محققين با شاخص بين

 ١٠٠٠-٨٠١ ١٠٠٠-٨٠١ بندي تايمز رتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه
 - ٨٠٠-٧٠١ بندي شانگهايرتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه
 ٨٠٠-٧٥١ ٨٠٠-٧٥١  QSبندي رتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه
 ٣,٦٨٨ ٣,٠٤٤ بندي سايماگورتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه
 ٤٦٥ ٤٧٥ بندي لايدن رتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه
 - - ****بندي گرين متريك رتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه

 - - ****سبز هايدانشگاه بنديرتبه در امتياز
 - ٣٤/١٤ الملل)نيح بدانشگاه در سط يپژوهش داتياستفاده تول زاني(م يالمللنيدانشگاه در سطح ب يشهرت علم

 ٣/٧ ٧  QSبنديرتبه نظام از دانشگاه علمي شهرت در امتياز
 ٦ ٥/٥ QS بنديرتبه نظام از كار بازار شهرت در امتياز

 ٣/٢٨ ٧/٢٤ بندي تايمزامتياز دانشگاه در حوزه آموزش از نظام رتبه
 ٤/٢٤ ٩/٢٣ تايمز بندياز نظام رتبه (حجم،درآمد، شهرت و تحقيقات) امتياز دانشگاه در حوزه پژوهش

 ١/٣٧ ١/٣٧ ندي تايمزباز نظام رتبه (تاثير پژوهش)بندي تايمز امتياز دانشگاه در حوزه استنادها در رتبه
 ٨/٢٤ ١/٢٢ بندي تايمزاز نظام رتبه(اعضاي هيات علمي، دانشجويان و پژوهش) المللي امتياز درحوزه وجهه بين 

 ٥/٤٩ ٤/٤٤ بندي تايمزاز نظام رتبه (انتقال دانش)امتياز دانشگاه در حوزه درآمد صنعتي 
   هيات علمي:

 ٨٧ ٦٢ WOSعلمي با بيش از هزار ارجاع غير خودي در هسته اصلي تعداد اعضاي هيات
 ٠ ٠ WOS  درالمللي يك درصدبرتر جهان تعداد دانشمندان پر استناد بين

 ١٣ ١١ ESIدرصدبرتر جهان در  تعداد دانشمندان پر استناد حاضر در جمع دانشمندان يك
 ٧/٥٤ ٤٣/٥٣ درصد /google scholarهاي اجتماعي، علمي و پژوهشي مانند علمي عضو در شبكهدرصد اعضاي هيات

 ٣ - يعلم اتيه يتوسط اعضا يپژوهش تيتعداد مامور
 شركت نكرده است. بنديرتبه در ٢٠٢١و٢٠٢٢ هايسال گاه شيراز دراحتمالا دانش ****
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گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 ادغام شده است. با كتابخانه مركزي كتابخانه ملاصدرا *

 يو فناور يپژوهش حوزه ياختصاص هايصشاخ
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
 مقادير كمي

١٤٠١سال   
   هيات علمي:

 /  تنفورد)گزارش دانشگاه اس(ريدانشمندان جهان الزو نيدرصدپر استنادتر ٢تعداد دانشمندان شامل
Single recent year data 

٤١ ٣٨ 

 تنفورد)/گزارش دانشگاه اس(ريدان جهان الزودانشمن نيدرصدپر استنادتر ٢تعداد دانشمندان شامل
Careerlong data 

٢٤ ٢٤ 

 - - الملليهاي معتبر علمي بينه در جشنوارهتعداد اعضاي هيات علمي داراي رتب
 - - هاي معتبر علمي مليتعداد اعضاي هيات علمي داراي رتبه در جشنواره

 - - ضاي هيات علميالمللي دريافت شده توسط اعهاي علمي بينتعداد نشان
 - - تعداد همكاري علمي با اساتيد خارج از كشور

 - - اندهشگران دانشگاه كه جذب صنايع شدهتعداد پژو
    كتابخانه:

 ٨ ٩  *كتابخانهتعداد 
    كتاب

 ٤٤٢,٤٧٨ ٤٥٢,٨٥٧  ها (نسخ چاپي)كل تعداد كتاب در كتابخانه
 ١,٩٩٣ ٢,٦١٠  ر فارسيغي /در سال افزوده شده يكل تعداد كتابها

 موجود در كتابخانه كتاب يهاتعداد نسخه

 ١,١٣٥ ١,٠٤٣ نسخ خطي
 ١,٤٩٦ ١,٤٩٦ ي و سربيچاپ سنگ

 ٧٨٠ ١,٣٧٥ خريداري شده
 ١,٠٥٧ - اهدا شده توسط خيرين

فارسي و عربي /كتاب  

 ١٣٤,٥٧٠ ١٣٨,٣٥٠ تعداد عنوان
 ٢٣٥,٨٧١ ٢٤٠,٠٥٥ تعداد جلد

 ٢٣٥,٨٧١ ٢٤٠,٠٥٥ كل تعداد نسخه 
 ٥,١٢٠ ٦,٧٠٣ در سال افزوده شده يهاكل تعداد كتاب

 كتاب لاتين
 ١٦٣,٣٥٨ ١٦٥,١٩٤ تعداد عنوان

 ٢٠٦,٦٢٤ ٢١٠,٠٦٣ تعداد جلد
 ٢٠٦,٦٢٤ ٢٠٦,٥٨٦ كل تعداد نسخه 

    مجله
مورد اشتراك يفارس يجار يهاتعداد مجله   ٣ ٣ 
 ٣,١٤٢ ٣,٠٨٧ يفارس يجار ريغ يهاتعداد مجله
 ٠ ٠ مورد اشتراك يفارسريغ يجار يهاتعداد مجله
 ٥,٧٣٧ ٥,٧٣٧ يفارس ريغ يجار ريغ يهاتعداد مجله
 ١,٩٠٣ ١,٨٦٣ يكتابخانه مركز يفارس يهاتعداد مجله

 ١,٣٨٢ ١,٣٨٢ يكتابخانه مركز يرفارسيغ يهامجلهتعداد 
 ٢٦,٤٨١ ٢٢,٣٧٤ هاها در كل كتابخانهنامهانيتعداد كل پا
 - ١٠,٦٠١ هاالكترونيكي كتب لاتين موجود در كتابخانهتعداد فايل 

 - ٨٠٠,٠٠٠ تاليجيتعداد نسخه كتاب كتابخانه د



 
  

٢١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 

 

 

 يو فناور يپژوهش حوزه ياختصاص هايشاخص
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
 مقادير كمي

١٤٠١سال   
 ارائه شده است. ١٤٠١بهمن ماه  انيتا پا ١٤٠١اول  زماني بازه به مربوط ١٤٠١ اعتبارات و هااطلاعات طرحطرح: 

 ٥٣ ٧٩ يتقاضا محور داخل يكاربرد يقاتيهاي تحقتعداد كل طرح

 ٢٣ ٢٨ هاي تحقيقاتي خصوصيطرح تعداد

 ٣٠ ٥٠ هاي تحقيقاتي دولتيطرح تعداد

 ٠ ٥ يحور خارجتقاضا م يهاي تحقيقاتي كاربردطرح تعداد

 ٧ ١١ هاي تحقيقاتي با بيش از يك مجري در دانشگاهطرح تعداد

 - - پژوهشي اخلاق كد داراي هاينامهتحقيقاتي، رساله و پايان هايتعداد طرح
 - ٠ يمشترك داخل يقاتيو طرح تحق يتعداد طرح پژوهش

   :نامهو تفاهم قرارداد

 ٥٣ ٧٤ يداخل يقراردادها تعداد

 ٠ ٥ المللينيب يقراردادها تعداد

 ٥٣ ٤٥ هاي صنعتي و خدماتيتعداد قراردادهاي برون دانشگاهي منعقده با بخش
 - ٤ هاي پژوهشي داخلينامهتعداد تفاهم
 - ١ المللي) بين( ها و مراكز معتبر علمي خارج از كشورهاي همكاري علمي با دانشگاهنامهتعداد تفاهم

   :پروژه
 ٠ ٥ ز كشوراها و مراكز علمي خارج هاي مشترك تحقيقاتي با اساتيد و محققان دانشگاهژهتعداد پرو

 - - QSدانشگاه برتر در فهرست  ستيمشترك با دو هايتعداد پروژه
 - - عتف)  ارتوزمورد تاييد  هاي كلان مليطرحمساله محور ملي خاتمه يافته (هاي پژوهشي تعداد پروژه

 پژوهشي در دست  اجرا توسط خودهاي تعداد پروژه
 يا مشترك با ديگران بر حسب حوزه پژوهشي

 علوم پايه

 ٠ - يافتهنظري خاتمه
 ٩ - يافتهتجربي خاتمه

 ٠ - يافتهنيمه تجربي خاتمه

كشاورزي و 
 دامپزشكي

 ٠ - يافتهنظري خاتمه
 ٧ - يافتهتجربي خاتمه

 ٠ - يافتهنيمه تجربي خاتمه

فني و  علوم
 مهندسي

 ٠ - يافتهنظري خاتمه
 ١٧ - يافتهتجربي خاتمه

 ٠ - يافتهنيمه تجربي خاتمه

 علوم انساني
 ٠ - يافتهنظري خاتمه
 ١٨ - يافتهتجربي خاتمه

 ٠ - يافتهنيمه تجربي خاتمه

 هنر
 ٠ - يافتهنظري خاتمه
 ٠ - يافتهتجربي خاتمه

 ٠ - فتهيانيمه تجربي خاتمه



 
  

٢٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 

 يو فناور يپژوهش حوزه ياختصاص هايشاخص
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
 مقادير كمي

١٤٠١سال   
 (ميليون ريال):اعتبارات و درآمد 

هاي هاي پژوهشي در حوزهاعتبارات هزينه شده براي طرح
 دار نقشه جامع علمي كشورعلمي اولويت

 ١٢٠,٣٠١ ١٣,٤٨٥ فناوري و مهندسي
 ٢٦,٤٢٠ ٠ كاربرديعلوم پايه و 

 ١٨,٦٣٣ ٦,٤٩٠ علوم انساني و معارف اسلامي
 ١٣,٣٠٣ ١٧,٩٤٠ كشاورزي و دامپزشكي

 ١,٢٨٤ ٠ هنر و معماري
 ١٧٩,٩٤٣ ١٨٨,٨٩٨ )ميلياردريال(هاي پژوهشي ميزان اعتبارات جذب شده براي طرح

 ١,٤٥٨ ٢,٧٤٦ كل اعتبارات هزينه شده براي پدافند غيرعامل
 ٥٠ ٤٩ پردازيهاي نظريهات هزينه شده براي كرسيكل اعتبار

 ١٤٢,٦٢٤ ١٦,٤٢٨ كل اعتبارات هزينه شده به عنوان گرنت
 - -  ت علميان اعتبارات طرح كارايي اعضاي هياميز

 ٢٧,٧٢٧ ١,٣٠١ هاي دانشجوييكل اعتبارات هزينه شده به عنوان گرنت پژوهش
 - ٣,٥٣٠ هاي پژوهشي ارشد و دكتريامهنه شده براي پشتيباني پايان ناعتبارات هزي

 ٢٣,٧٨٢ ٢٦,٢٤٠ اعتبارات هزينه شده براي خريد منابع علمي و تجهيزات آزمايشگاهي
 ٦,١٦٧ ١٤٠ هادر كنفرانس هاي مطالعاتي و شركتاعتبارات هزينه شده براي فرصت

 ٢٢٤,٦٠٥ ١٥٠,٥٥٠ اعتبارات پژوهشي تخصيص يافته دانشگاه از محل بودجه جاري
 - - هاي پژوهشيارجي جذب شده جهت توسعه زير ساختگذاري خميزان سرمايه

 محل از دانشگاه اختصاصي درآمد
 ١٧٩,٩٤٣ ١٣٤ )ميلياردريال(داخلي پژوهشي قراردادهاي
 ٠  ٦٠,٠٠٠ )يورو(خارجي پژوهشي قراردادهاي

 ٨٠,٦٦٠ ٥٧,٤٤٨ جامعهو  صنعتخاتمه يافته با  يقراردادها
 ١٧٩,٦٤٦ ١٥١,٤٢١ يپژوهش ياصدرآمد اختص

 ٩٧,٧٩٥ - يداخل يكل قراردادها مبلغ
 ٩٧,٧٩٥ - يو خدمات يصنعت يهامنعقده با بخش يبرون دانشگاه يقراردادها مبلغ كل

 ٦٥,٠٠٠ ٥١,٠٠٠ فناور يو واحدها انيبندانش هايفروش شركتدرآمد حاصل از 
 ١٥,٠٠٠ ٢٠,٠٠٠ ريخطرپذ هايهيمبلغ جذب سرما

 ١٠٠,٠٠٠ - دلار /يعلم و فناور يهاعضو مراكز رشد و پارك يفناور يصادرات شركت ها و واحدها مبلغ
 ٠ - معادل آن در داخل و خارج ايبر حسب صد هزار دلار  يفروش فنآور زانيم
 - - دانشگاه انيدانش بن يهاشركت هيگردش سرما زانيم

 - - سرانه درآمد تحقيقاتي دانشگاه 
 شي:پژوه تسهيلات

 ١٢ ١٢ است. مشترك دانشگاه كه داخلي و خارجي اطلاعاتي هايپايگاه تعداد
 ٦ ٦ هاي علمي داخليتعداد عضويت در پايگاه
 ٢ ٢ هاي علمي خارجيتعداد عضويت در پايگاه

 ٣٣٧ ٣٣٧ هاآزمايشگاه تعداد
 ٢١ ٢١ هاكارگاه تعداد

 ١٠٩,٥٨٤ ١٠٩,٥٨٤ آزمايشگاهي (مترمربع) فضاهاي مساحت



 
  

٢٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 

 يو فناور يپژوهش حوزه ياختصاص هايشاخص
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
 مقادير كمي

١٤٠١سال   
   .مينداشت در دو سال اخير ياعزام به فرصت مطالعات پاندمياز  يناش يهاتيمحدود ليبه دل مطالعاتي: فرصت

 علمي در داخل كشور هيات اعضاي
 - ١٢ صنعت و جامعه در

 ٠ ٠ در داخل كشور

 در خارج از كشور علمي هيات عضايا
 ١ ٠ بلندمدت

 ٠ ٠ كوتاه مدت

 كشور از خارج محققان
 ٠ ٠ بلندمدت

 ٠ ٠ كوتاه مدت
 ٠ ٠  انيدانشجو يتعداد فرصت مطالعات

 كنفرانس،كرسي و كارگاه:

 هاي مشترك دانشگاه ها و همايشتعداد كنفرانس
   الملليدر سطح بين

 ١ ٢ در سطح ملي

 هاي علمي برگزار شدههمايش تعداد
 ١ ٠ )ISC (المللي فقط پذيرفته شده از سوي بين

 ٣ ٨ ملي

 پردازي شكل گرفته هاي نظريهتعداد كرسي
 - - الملليبين
 ٢ - نقد و مناظره /ملي
 ٦ - علمي و ترويجي /ملي

 - ٠ الملليهاي معتبر بينتعداد سخنرانان مدعو همايش
 - ٠ الملليهاي معتبر بينهاي علمي و راهبري همايشتعداد اعضاي كميته

 - ٥٤  تعداد كارگاه كارآفريني
 ٠ ٠ المللي با حضور شركت كننده از خارجتعداد كارگاه بين

 نوآوري و كارآفريني

 ها :ها و پژوهشكدهشركت

 ٢٧ ٢٤ *(Spin-off)  يشيزا
 ١٨ ٨ يعلم و فناور يهااركمستقر در مراكز رشد و پ انيدانش بن يهاشركتتعداد 
 ٢ ٤ پارك علم و فناوري هاي دانش بنيان مستقر درشركتتعداد 
 ٥ ٢ هاي دانش بنيان مستقر در پرديس نوآوري و فناوريشركت

 ٧ ١٧ هاي دانش بنيان مستقلتعداد شركت
 ٤ ٢ هاي دانش بنيان مستقر در مراكز رشدتعداد شركت
 ١٤ - يآوردر پارك علم و فن فناور مستقر يهاتعداد شركت
 ٢٥ ٤٠ يآوردر پارك علم و فن يفعال دانشگاه يهاتعداد شركت

 ١٧٠ ١٤٠ يفناور فناور مستقر در مراكز رشد و پارك علم و يو واحدها انيبندانش يهاشركت در نيتعداد شاغل
 ٤ - يآوردر پارك علم و فن هاي عضوهستهتعداد 

 ٢ ٢ نوپا) يهاشركت(دهنده تعداد مراكز شتاب
 ١ ٢ تعداد مراكز رشد

 نامند.ا شركت زايشي مي، ر باشدعضو هيات علمي دانشگاه شيراز مي محصولشان از دستاورد پژوهشي و تحقيقاتيكه توليد هاي دانش بنياني نامه جديد شركتبر طبق آيين *



 
  

٢٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 يو فناور يپژوهش حوزه ياختصاص هايشاخص
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
 مقادير كمي

١٤٠١سال   
   نوآوري و كارآفريني

 ٨٠ ٦٤ هاو جشنواره هاشيهما نارها،ياز جمله سم ينيو كارآفر يدر حوزه نوآور دادهايتعداد رو
 ٣ ٨ )كسب و كار(مدرسه  نيكارآفري،نوآور ت،يخلاقي هادوره تعداد

 ٥ ٣  يفكر تيحوزه مالكي در آموزش هايتعداد دوره
 <٨٠ <٥٠  اي ثبت مالكيت فكريهتعداد مشاوره

    ساير
 ٩ ٩  هاي علميقطب

 ٢٣ ٧  هاي دانشجويي شكل گرفته تعداد استارتاپ
 ٦ ٥  هاتعداد پژوهشكده

 ٢٥ ٢٠  تعداد مراكز پژوهشي تحقيقاتي
 ٢٨ ٢٨  تعداد گروه پژوهشي

 ٢٨ ٢٨ ايهاي ميان رشتهها، مراكز تحقيقاتي و پژوهشكدهتعداد هسته
 ٢ ٠ ) يو خصوص يدولت يو خدمات يمختلف صنعت يهااز بخش يمال تيحما ي(دارا شده تيحما يهاها/ رسالههنام انيداد پاتع

 ٦١ ٥٥  (داوري اختراعات در دانشگاه شيراز) هاثبت نامه
 - ٤٩                اعضاي هيات علمي ثبت ژن/

 ٠ ٢٨  تعداد دستياران پژوهشي فعال

 ١٨ ٢٥  پسا دكتري ايراني تعداد پژوهشگر

 ٠ ٠  تعداد پژوهشگر پسا دكتري غير ايراني 
 ٢٩ ٣٣ تعداد امريه بگيران مستقر در دانشگاه شيراز بر اساس ظرفيت امريه

 - ١ الملليهاي بينتعداد اعضاي هيات علمي شركت كننده در همايش
 ٨ ٥ فناور يو واحدها انيدانش بن يهاشده شركت يسازيتعداد محصولات تجار



 
  

٢٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 هاي برنامه راهبردي دانشگاه  سال اخير درتعدادي از شاخص پنجبررسي عملكرد معاونت پژوهشي و فناوري در  -٢-٢

در زير بررسي  هاشاخصمتعددي محقق خواهد شد كه تعدادي از تدوين شده هاي اجراي برنامه از طريق پژوهش هدف كلان سرآمدي در

 گردد.مي

 مقالات  تعدادNature Index؛  

 مقالات در  سرانهScopus؛ 

 مقالات در  سرانهWos؛ 

 ؛مقالات داغ تعداد 

 ؛مقالات پر ارجاع تعداد 

 محققان پر استناد با  تعدادH  ؛٢٠ يبالا 

 يت علماهي يسرانه كل كتاب به تعداد اعضا. 
زيست بوم نوآوري "ايجاد باشد كه اهداف راهبردي آن مي "يثروت آفرين ني، نوآوري وكارآفري"ي برنامه راهبردي دانشگاه شيراز، راهبرد اولويت

هاي باشد. برخي از شاخصمي "هاي دانش بنيانها و شركتايجاد دره فناوري دانشگاه و تقويت مراكز رشد و شتاب دهندهبا راهبرد  و كارآفريني

 گردد.راهبرد در زير بررسي مياين 

 ؛اختراعات تعداد  

  ؛ دانشگاهي شيزا يهاشركت عاليتو توسعه ف تعدادافزايش 

 ؛ )(تجمعي انيدانش بن يهاشركت تعداد 

 Nature Indexمقالات  تعداد -٢-٢-١

پژوهش با هدف دستيابي به تحقق در  يسرآمديكي از اهداف راهبردي در راستاي ندكس يا چريمقالات ن تعداد در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز
ن تحصيلات نامه تشويق و ترغيب اساتيد و دانشجوياتدوين نظامهايي در اين راستا تدوين شده است از جمله برنامه باشد.مياثرگذار  پژوهش نظام

المللي (انتشار مقاله، تأليف كتاب، ترجمه كتاب و هاي كيفي و اصيل و انتشار نتايج در مراجع با درجه كيفي بالا و بينتكميلي به انجام پژوهش
 محقق گردد. ٣٠با مقدار هدف گذاري  ١٤٠٤سال  ها دردر صورت اجراي بهينه برنامهبه نحوي كه  اختراع)

 

 Nature Indexتعداد مقالات 

  Scopusمقالات در  سرانه -٢-٢-٢

گذاري دفه ١٤٠٤سال  ناسب اجرا گردد دربه روش م ارائه و انتشار مقالاتهاي تدوين شده در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز جهت چنانچه برنامه
 . گرددمحقق مي ٥/٣

١٠ ١١ ١٢ ١٢
١٦

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١



 
  

٢٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 

 Scopusمقالات در  سرانه 

 

  Wosمقالات در  سرانه -٢-٢-٣

هدف  ١٤٠٤به روش مناسب اجرا گردد در  سال  ارائه و انتشار مقالاتهاي تدوين شده در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز جهت چنانچه برنامه
 . گرددمحقق مي ٤گذاري 

 

  Wosمقالات در  سرانه

 

 مقالات داغ تعداد -٢-٢-٤

 و كوشا در ارائه مقالات علمي روز  دانش به مسلط و توانمند اساتيد به ،اثرگذار  پژوهش با هدف دستيابي به تحقق نظام پژوهش در سرآمدي

اين راستا با اجراي باشد. در هاي مهم دانشگاه شيراز، ارتقاي كيفيت اعضاي هيات علمي مياستراتژي از يكي دليل همين به است. وابسته

 ٥رسيدن به مقدار تعداد مقاله داغ به ازاي هيات علمي دانشگاه شيراز  براي شاخص ١٤٠٤سال گذاريهاي برنامه راهبردي دانشگاه هدفبرنامه

 .باشدميمقاله 

 
مقالات داغ تعداد  

٢/٤١
٢/٥

٢/٨
٢/٧

٢/٥

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

٢/٠٨
٢/٣٤ ٢/٥٢ ٢/٥

٢/٢

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

۱

۲

۰ ۰ ۰

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١



 
  

٢٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 استنادپر مقالات  تعداد-٢-٢-٥

 اساتيدي نيازمند است كه انتشارات ايشان داراي ارتقاي كيفيت باشد به ،اثرگذار  هشپژوهش با هدف دستيابي به تحقق نظام پژو در سرآمدي

باشد. بر اساس انتشارات اعضاي هيات علمي و محققين اين دانشگاه مي هاي مهم دانشگاه شيراز، ارتقاي كيفيتاستراتژي از يكي دليل همين به .

هاي پژوهشي محققين شود، محققان در سراسر جهان از نتايج و يافتهانتشار مي Scopusميزان استناد به مقالات كه توسط پايگاه استنادي 

تعداد مقالات  براي شاخص ١٤٠٤هاي برنامه راهبردي دانشگاه هدف گذاري سال. در اين راستا با اجراي برنامهانداستفاده نموده دانشگاه شيراز

 .باشدمي ٣٠رسيدن به مقدار پرارجاع 

 

پر استناد مقالات تعداد  

 ٢٠ يبالا  Hمحققان پر استناد با  تعداد -٢-٢-٦

H-Indexدهد. اين شاخص در حال ها را در پيشبرد علم نشان ميگذاري آنران است كه ميزان تأثير، شاخصي براي ارزيابي علمي پژوهشگ
گيري علم مانند تعداد هاي اندازهظور ارتقاي ساير شاخصبه منو  شودكار برده ميزيابي علمي افراد بهحاضر به عنوان بهترين معيار موجود در ار

. كنند، متمايز كندكل مقالات و تعداد كل استنادات طراحي شده است تا محققان تأثيرگذار را از آنهايي كه صرفاً تعداد زيادي مقاله منتشر مي
هاي در اين راستا با اجراي برنامه نمايد.به ايشان افتخار ميدانشگاه شيراز با حمايت از اعضاي هيات علمي و محققين پر استناد خود همواره 

كه اين مهم  .باشدمي ٤٠رسيدن به مقدار ٢٠ يبالا Hمحققان پر استناد با تعداد براي شاخص  ١٤٠٤گذاري سالبرنامه راهبردي دانشگاه هدف
 محقق گرديده است. ١٤٠١و ١٤٠٠هاي در سال

 

 ٢٠ يبالا Hمحققان پر استناد با  تعداد
 

۱۳ ۱۳ ۱۲ ۱۱

۷

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

۲۶
۳۳

۳۹

۵۶
۷۵

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١



 
  

٢٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 يت علماهي يبه تعداد اعضا منتشر شده توسط هيات علمي سرانه كل كتاب -٢-٢-٧

دانشگاه شيراز، برنامه راهبردي  هاي بنيادي و گسترش مرزهاي دانشتوسعه پژوهشسازي استراتژي ي مهم در راستاي پيادههايكي از شاخص

 ١٤٠٤هدف گذاري  سال به خوبي اجرا گردد، هاي برنامه راهبردي دانشگاهرنامهبچنانچه باشد. مي يت علماهي يسرانه كل كتاب به تعداد اعضا

 .باشدمي ٢/٠مقدار  شاخصاين  براي 

 

 يت علماهي يبه تعداد اعضا (تاليف، ترجمه، گردآوري) سرانه كل كتاب

 
 تعداد چاپ كتاب  مقايسه

 

  اختراعات تعداد -٢-٢-٨

 در هاي نوآورانه كشورهاتواند بيانگر فعاليتمي اختراع ثبت ايپروانه آمار و آيندمي حساب به علمي توليد نوع يك ثبت اختراع هايپروانه 

هاي ثبت اختراع به عنوان شاخص علم و فناوري و به به همين دليل آمار پروانه .است اهميت حائز جهت اين باشد و از فناوري و علم زمينه

هاي تدويني به باشد كه چنانچه برنامههاي مهم اين راهبرد مييكي از شاخصتعداد اختراعات د. شونزله شاخصي براي نوآوري محسوب ميم

 گذاري شده است.هدف ٥٦رسيدن به مقدار  ١٤٠٤براي سال بهترين نحو صورت پذيرد 

 

 اختراعاتتعداد 

۰/۱۹

۰/۱۲

۰/۱۷ ۰/۱۹ ۰/۱۹

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

تاليفي ترجمه گردآوري

۱۰۳

۶۱

۲۰

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

۲۶ ۲۸

۱۸ ۲۰
۱۵

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠ ١۴٠١



 
  

٢٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 (تجمعي) انيدانش بن يهاشركتتعداد  -٢-٢-٩

ايجاد زيست بوم نوآوري است كه اهداف راهبردي آن  برنامه راهبردي در نظر گرفته شدهدر  روت آفرينيث نوآوري وني، كارآفريراهبردي  اولويت

هاي شركتتعداد  باشد.مي هاي دانش بنيانها و شركتايجاد دره فناوري دانشگاه و تقويت مراكز رشد و شتاب دهندهبا راهبرد  و كارآفريني

بنيان با هاي دانشحمايت از ايجاد شركتاز جمله  هاي تدوينيباشد كه چنانچه برنامهاهبرد ميهاي مهم اين ريكي از شاخص دانش بنيان

 گذاري شده است.هدف ٦٠رسيدن به مقدار  ١٤٠٤به بهترين نحو صورت پذيرد براي سال  ت علميمحوريت اعضاي هيا

 

 انيدانش بن يهاتعداد شركت
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

۳۱ ۳۱ ۳۱ ۳۱

۳۲

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١



 
  

٣٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
     

  

 فصل سوم
 

هاي معاونت توسعه سرمايه
 سازماني

 

 قابليتها و زيرساختهاي پشتيباني متوازن



 
  

٣١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

محور،  مزيت رويكردهاي حاصل تركيب مربوطههاي علم و فناوري كشور در سند تاولوي استخراجاساس نقشه جامع علمي كشور،  بر
علوم و  موجود ا، نوع پشتيباني از آنها بسته به وضعهمنظور تحقق اولويت بهو  اساس نيازمحور، مرزشكن و آينده نگر است. بر اين

يعي از پشتيباني فكري، مالي، قانوني، منابع وس در طيف مورد نظر كيفي ارتقاي و نوع توسعه كمي و تحول و هاي مرتبطيفناور
 انساني و مديريتي متغيرخواهد بود.

ها، تامين نيروي انساني و تدوين و اجراي ضبط و انتقال كليه داراييكنترل و نظارت دقيق و مستمر بر كليه امور اداري، مالي، ثبت و 
هاي دانشگاه، در راه پيشبرد اهداف دانشگاه فعاليت تامين ملزومات و تجهيزات مورد نياز براي فعاليت ضوابط مربوط به كاركنان،

هيزات مورد ه و اعتبارات و تامين و توزيع تجايجاد امكانات و فضاي مناسب، تجهيز فضاهاي آموزشي، اختصاص هدفمند بودج نمايد.
 .دانشگاه بوده است هاي سازمانيسرمايه معاونت توسعهترين زمان ممكن از جمله اهداف محقق شده حوزه نياز دانشگاه در سريع

 زير است: هاي سازماني به شرحدانشگاه داراي بخش هاي سازمانيسرمايه مطابق نمودار سازماني معاونت توسعه
 ؛هاي عمرانيديريت طرحم 

 ؛مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات  

 مديريت امور اداري؛ 

   ؛ماليمديريت امور 

 ؛مديريت امور عمومي و پشتيباني  

 سبز.ها و فضايها، باغمور موزها  

ر در نظر گرفته شده است. راهبردي زي هاي سازماني در برنامه راهبردي دانشگاه ، اولويتبر اساس هدف كلان در حوزه توسعه سرمايه
 گردد.ها اشاره ميدر هر بخش به اهداف راهبردي و راهبردها و برخي از برنامه

 گردد.با اهداف راهبردي زير در اين حوزه اجرا بررسي مي "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت" راهبردي اولويت

 ؛هاي فيزيكيها و سرمايهمديريت زيرساخت 

 ؛مند سرمايه انسانياممديريت نظ 

 ؛مديريت موثر بر منابع مالي و افزايش استقلال مالي دانشگاه 

 بهسازي ساختار و فرآيندها. 

 
 .شوديم يبررس اختصاصي يهابه كمك شاخص هاي سازمانيسرمايه معاونت توسعهبخش عملكرد حوزه  نيدر ا

  



 
  

٣٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
هاي عمرانيمديريت طرح  

  عمراني هايعملكرد مديريت طرح گزارش -٣-١ 
آموزشي، پژوهشي ساماندهي و توسعه فضاي" راهبردهاي "هاي فيزيكيها و سرمايهمديريت زيرساخت"در راستاي اجراي بهينه هدف راهبردي 

در نظر گرفته شده است  "توسعه امكانات رفاهي و تجهيزات ورزشي"، "ساماندهي و توسعه تجهيزات و فضاي كالبدي و اداري"، "و آزمايشگاهي
 باشد.هاي آن بر عهده اين حوزه ميرنامهبه  اجراي ك

 انجام ختصاصي حوزه مربوطههاي ابه كمك شاخص بررسيگيرد. اين هاي عمراني مورد بررسي قرار ميمديريت طرح در اين بخش عملكرد
 شود . مي

 
 هاي عمرانيمديريت طرح هاي اختصاصيمقادير عملكرد شاخص-٣-١-١

 

 هاي عمرانيديريت طرحم هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 

 كمي مقادير

 ١٤٠١ سال

 فضاهاي كالبدي:

 مترمربعزير بناي كل فضاهاي موجود/ 

 ٢٥٩,٠٦٣ ٢٥٩,٠٦٣ آموزشي

 ٧,٨٨٥ ٧,٨٨٥ پژوهشي

 ٢١,٨٥٠ ٢١,٨٥٠ تئاتر)و آمفي(كتابخانه  كمك آموزشي

 ٤٥٠ ٤٥٠ *(مركزي) آزمايشگاهي
 ١١٣,٨٨٩ ١١٣,٨٨٩ خوابگاهي

 ٨,٨٠٠ ٨,٨٠٠ سلف سرويس

 ٤٧,٥٤٣ ٤٧,٥٤٣ ساير فضاهاي خدماتي رفاهي
 ١٣,٧٠٧ ١٣,٧٠٧ ورزشي

 ١٧,١٧٥ ١٧,١٧٥ اداري

 ٤،٨٠٠ ٤،٨٠٠ منازل سازماني هيات علمي
 ٣,٦٠٠ ٣,٦٠٠ فرهنگي و نمازخانه

 ٤٩٢,٥٨٨ ٤٩٢,٥٨٨ مساحت اعياني موجود

 ٤٩٨،٧٦٢ ٤٩٨،٧٦٢ مساحت كل فضاي كالبدي
٠٠٠,٦٦٠ مساحت فضاهاي سبز  ٧٠٠,٠٠٠ 

 ٢١,٩٨٠,٠٠٠ ٢١,٩٨٠,٠٠٠ مساحت كل عرصه 

ميليون ريال كل بودجه عمراني/  

 **,٠٧٤٧١٨ ٦٤٩,٤٤٧ مصوب ملي
 **٤٥٨,٥٣٤ ٤٧٤,٩٢٧ تخصيص يافته

 ٠ ٠ مصوب استاني
 ٠ ٠ تخصيص يافته

هاي عمراني تحت نظارتتعداد پروژه  ٥ ٧ در سطح استان 
 ٨ ٢١ در سطح دانشگاه

 .باشد كه در فضاي كالبدي آموزشي لحاظ شده استمتر مربع مي ٢٢,٢٥٦ها زير بناي ساير آزمايشگاه*

 ** به جز داراب و آباده



 
  

٣٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 

 هاي عمراني در دست اجرا)روژهبهسازي و ارتقاي ساختمان و تاسيسات (پ -٣-١-٢
 

 سال شروع سال خاتمه

 درصد پيشرفت
 فيزيكي

 ير بناز
 رديف عنوان پروژه (متر مربع)

 ١ (فيزيك و شيمي) احداث دانشكده علوم پايه ٢٤,٧٠٠ ٩٥ ١٣٧١ ١٤٠٤

 ٢ مطالعه و احداث دانشكده گردشگري ٥,٠٠٠ ٥ ١٣٨٧ ١٤٠٣

 ٣ هاي نوينمطالعه و احداث دانشكده فناوري ٧,٠٠٠ ٦٠ ١٣٨٧ ١٤٠٣

 ٤ يع طبيعي و محيط زيستدانشكده منامطالعه و احداث  ٤,٢٠٠ ٤٥ ١٣٨٩ ١٤٠٣

 ٥ )اداري ساختمان( احداث پژوهشكده توليدات كشاورزي ١,١٠٠ ٣٠ ١٣٩٣ ١٤٠٢

 ٦ مطالعه و احداث پژوهشكده پتروشيمي و نفت ١,١٠٠ ٩٠ ١٣٩١ ١٤٠٢

 ٧ مطالعه و احداث دانشكده برق و كامپيوتر ١٢,٠٠٠ ٥٣ ١٣٨٩ ١٤٠٣

 ٨ هنر و معماريمطالعه و احداث دانشكده  ٥,٠٠٠ ٥ ١٣٩١ ١٤٠٥

 ٩ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي اقليد ٢,٥٠٠ ٦٥ ١٣٨٩ ١٤٠٢

 ١٠ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي آباده ٢,٥٠٠ ٥٠ ١٣٩٠ ١٤٠٢

 ١١ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي استهبان ٢,٥٠٠ ١٠٠ ١٣٩٠ ١٤٠١

 ١٢ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي لار ٢,٥٠٠ ٣٠ ١٣٩٠ ١٤٠٢

 ١٣ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي لامرد ٢,٥٠٠ ١٠٠ ١٣٩٠ ١٤٠١

 ١٤ دهشمتوقف  /مرودشت آموزش عالي مطالعه و احداث مركز ٢,٥٠٠ ٣٠ ١٣٩٠ ١٤٠١

 ١٥ مطالعه و احداث مركزآموزش عالي فيروزآباد ٢,٥٠٠ ٥ ١٣٩١ عدم تامين زمين 

 ١٦ نگاري جنوب كشورمركز تحقيقات لرزه ٢,٠٠٠ ٣٠ ١٣٧٨ -

 ١٧ )مينزيست و علوم ز مارآ(رياضي  احداث دانشكده علوم پايه ١٥,٦٠٠ ٦٥ ١٣٩٣ ١٤٠٣

 ١٨ تكميل بخش جديد باغباني ١,٧٦٠ ٥٠ ١٣٩١ ١٤٠٢

 ١٩ خوابگاه امامت ٢,٣٠٠ ٨٠ ١٣٨٧ ١٤٠٢

 ٢٠ ٤تعميرات اساسي خوابگاه  ١,٨٧٠ ١٠٠ ١٤٠٠ ١٤٠١

 ٢١ ٩تعميرات اساسي خوابگاه  ١,٨٧٠ ١٠٠ ١٤٠٠ ١٤٠١

 ٢٢ Aبلوك  -تعميرات اساسي خوابگاه مفتح ٣,٥٠٠ ١٠٠ ١٣٩٩ ١٤٠١

 ٢٣ Bبلوك  -تعميرات اساسي خوابگاه مفتح ٣,٠٠٠ ١٠٠ ١٤٠٠ ١٤٠١

 ٢٤ تعميرات اساسي سلف سرويس مركزي ٦٠٠ ٩٨ ١٤٠٠ ١٤٠٢

 

 

 

 

 

 



 
  

٣٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات

 ارتباطات گزارش عملكرد مديريت فناوري اطلاعات و   -٣-٢

هاي فناوري اطلاعات توسعه زيرساخت" دهاراهبريكي از  "هاي فيزيكيها و سرمايهمديريت زيرساخت"در راستاي اجراي بهينه هدف راهبردي 
ات مديريت فناوري اطلاع در اين بخش عملكرد باشد.آن بر عهده اين حوزه مي هايرنامهبدر نظر گرفته شده است كه  اجراي "و مديريت دانش

  شود.ميانجام  ختصاصي حوزههاي ابه كمك شاخص بررسيگيرد. اين و ارتباطات مورد بررسي قرار مي
 

 مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات هاي اختصاصيمقادير عملكرد شاخص-٣-٢-١
 

 مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠ سال

 كمي مقادير

 ١٤٠١ سال

 هاي موجودتعداد رايانه
 ٢,٢٣٧ ٢,١٠٦ اداري

 ٨٨٥ ١,١٥٢ دانشجويي

هاي متصل به تعداد رايانه
  اينترنت و دردسترس

 ٢٧ ١٣٤ هاموجود دركتابخانه
 ٩٢٠ ٦١٧ هاي كامپيوتريموجود در سايت

 ٤٥ ٤٠ هاموجود در خوابگاه
 ٤,١١٤ ٣,٧٢٠ اينترنت به متصل هايرايانه تعداد

 دانشگاه در موجود افزارهايمنر تعداد
 ٨١ ٧٦ تخصصي
 ٤٤ ٤٤ آموزشي

 ١,٣٩٥ ١٢٠٠ ) ثانيه /بيت(مگاپهناي باند دانشگاه 

 ٨٧ ٦٦ Kb/s  نسبت پهناي باند شبكه اينترنت به تعداد كل دانشجويان
٥/١ /KM نصب فيبر نوري  ٥/١  

 ١٢ ١٠ /KM شبكهكابل كشي 

 ١ ٢ اندازي روترهاي واحدينصب و راه

 ٨,٨٨٠ ٧,٣٦٨ (ميليون ريال)بودجه اينترنت 
 ٧٠ ٦٠  درصد /درصد افزايش راندمان سرعت شبكه دانشگاه

 ٢٣ ٢٣,٥ كارشناسي انيداده شده در ماه به دانشجو صيتخص نترنتيحجم ا

 ٢٨ ٢٦ ارشد انيداده شده در ماه به دانشجو صيتخص نترنتيحجم ا

 ٤٤ ٤٣ دكتري انينشجوداده شده در ماه به دا صيتخص نترنتيحجم ا

 ٩٨ ٩٨ درصد /ها به اينترنت پرسرعتتجهيز كتابخانه
، ها به وسايل كمك آموزشي از قبيل ويدئو پروژكتورتجهيز كلاس

DVD ،TV Player 
١٩٣ ٢٧٥ 

 ١٠٠ ١٠٠ درصد /هاي دانش بنيانها و شركتن همكاري با استارت آپميزا
 ٩٦ ٩٥ درصد /)NOC(شبكه ايجاد و تجهيز مركز كنترل و مانيتورينگ 

 ٩٧ ٩٦ درصد /Server roomايجاد و تجهيز و يكپارچگي 
          ازي انده از سرورها و منابع از طريق راهاستفاده حداكثري و بهين

virtual server / درصد 
١٠٠ ١٠٠ 

 

 



 
  

٣٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 

 كمي مقادير

  ١٤٠١سال

 ١٠,٠٠٠ ٩,٠٠٠ خطهاي برتعداد كلاس
 هاآزمايشگاه كل هاآزمايشگاه كل هاي شبكه شدهتعداد آزمايشگاه

 :سايت دانشگاه

تعداد صفحات وب موجود در وبسايت دانشگاه كه از طريق موتور 
 باشند. قابل دسترسي مي Googleجستجوي 

٢٩٤,٠٠٠ ٢٧٣,٠٠٠ 

 ٤,٢٨٨ ٢,٧٥٩ .ندادانشگاه را به بازديدكنندگان معرفي كرده يتهايي كه ساتعداد سايت

ها از هاي ارجاع شده مربوط به اين لينكها و دامنهمجموع تعداد لينك
 باشد.يت خارجي به وب سايت دانشگاه  مييك وب سا

 د.شواستخراج مي Majesticو  Ahrefsز دو پايگاه اطلاعاتياطلاعات مربوط به اين شاخص ا 

٢٩٧,١٤٥ ٣٥٢,٤٤٥ 

 هاي قابل دسترسي:فايل 
 شوند.ج ميتعداد ارجاعات از نويسندگان برتر كه  براساس موتور جستجوي گوگل اسكولار استخرا 

١٧,٠٠٠ ١٥,١٠٠ 

 ٥/١٠ ٥/١٠ گوگل رتبه صفحات در

 - ٣٩,٢٥٣ رتبه ترافيك وب سايت در موتور جستجوي الكسا

(Citation Flow)   ٣٦ ٣٦ سايت دانشگاه ميزان استناد به 
 (Trust Flow) ٤٨ ٤٥ هاي داده شده ارزشمند بودن و كيفيت لينك 

 
  فناوري اطلاعات و ارتباطات و اقدامات مديريت ساير دستاوردها٢-٢-٣

 

  خريداري، نصب و راه اندازي ذخيره ساز جديدEMC 

 سال ٥٠لو برق جديد بعد از بيش از تعويض تابلو برق اصلي مركز داده دانشگاه شيراز و جايگزيني با تاب 
 راه اندازي فضاي ابري دانشگاه شيراز 
  راه اندازي سامانه احراز هويت مركزي)SSO( دانشگاه شيراز 
 راه اندازي پيشخوان الكترونيكي دانشگاه شيراز 

  اتصال سامانه اتوماسيون اداري چارگون به سامانهSSO 
  اتصال سامانه اتوماسيون آموزشيSESS امانه به سSSO 
  اتصال سامانه اتوماسيون اداريSUFA  به سامانهSSO 
  اتصال سامانه آزمون آنلاين كاركنان به سامانهSSO 
  اتصال فضاي ابري دانشگاه به سامانهSSO 
 دهي اداره آموزش دانشگاه به سامانه اتصال سامانه نوبتSSO 
 دانشگاه يها و واحدهاتمامي سامانهدانشگاه شيراز براي اندازي پنل پيامكي جامع و يكپارچه راه 
 اندازي شبكه بلوك اري فني در تجهيز و نوسازي و راههمكA  وBخوابگاه مفتح 
   دختران ٩و٤همكاري فني در تجهيز و نوسازي و راه اندازي شبكه خوابگاه 
 اتصال شبكه خوابگاه دانشگاه داراب به شبكه دانشگاه شيراز 
 شكده كشاورزيهاي شبكه داخلي داننوسازي سوييچ 
 راه اندازي سامانه اشتراك گذاري صفحه نمايش درون سازماني دانشگاه شيراز 



 
  

٣٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 
 

 
  راه اندازيMX بكاپ ميل سرور اصلي دانشگاه در خارج از دانشگاه شيراز 
  كلاس مجازي دانشگاه ١٠٠٠٠برگزاري 
 هاي مجازي دانشگاهبرگزاري آزمون 
  تماس تلفني دريافتي  ٢٣٥٠٠تيكت ثبت شده و بيش از  ٢٢٠٠٠پشتيباني كاربران و پاسخ به بيش از 
  اتصال سامانه اتوماسيون اداريSUFA  استعلام آنلاين صحت اطلاعات به وب سرويس ثبت احوال براي 
 پيگيري و نظارت بر راه اندازي سامانه دانش آرا 
 پيگيري و نظارت بر راه اندازي نرم افزار نوبت دهي مركز مشاوره پژواك 
  هاي دانشگاهعه نرم افزاري و پشتيباني سامانهنظارت بر قراردادهاي توسبررسي و 
 هاي نرم افزاريمطابق پروتكل اختصاص فضا و دامنه به واحدهاي دانشگاه 
  توسعه سامانهSESS جديد يهاهاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و دانشجويي و افزودن قابليتحوزهدر 
 ه توسعه سامانSUFA 

 در سطح دانشگاه هاي موجودافزاري براي نرم افزارها و سامانه تهيه شناسنامه نرم 
 انتقال سرورهاي اداره مخابرات به مركز داده مركز فناوري اطلاعات دانشگاه 
  زوج خط به پست مركز نشر دانشگاه ١٠٠٠حذف پست مخابرات درب ورودي ارم و انتقال 
  (هيات جذب و كار آفريني دانشگاه) ساختمان مديريت ٥و  ٣نصب و راه اندازي مركز تلفن طبقه  

 

 

  



 
  

٣٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
يادار امور مديريت  

  يادارامور  مديريت هاي اختصاصيعملكرد شاخص گزارش -٣-٣ 

ريت سرمايه انساني براي اعضاي ساماندهي نظام مدي"ي راهبردها "مند سرمايه انسانيمديريت نظام"در راستاي اجراي بهينه هدف راهبردي 
هاي مديران در الگوسازي تحول در توسعه شايستگي"و  "ت علميسرمايه انساني براي اعضاي غيرهيانظام مديريت  ساماندهي"، "ت علميهيا

  باشد.آن بر عهده اين حوزه ميهاي برنامه اجراي در نظر گرفته شده است كه "دانشگاه

 يادارهاي اختصاصي مديريت امور مقادير عملكرد شاخص-٣-٣-١
  

 يادارامور  ديريتم هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 

 كمي مقادير

  ١٤٠١سال

   :يعلم اتيه ريغ يتعداد اعضا

 به تفكيك مدرك تحصيلي

 ٩ ٩ دكتري

 ٢٧٥ ٢٤٢ فوق ليسانس
 ٣٨١ ٣٨٣ ليسانس

 ١٠٠ ٧٩ فوق ديپلم
 ٢٣٧ ٢٩٧ ديپلم

 ٣٨٣ ٣٧٦ زير ديپلم

 به تفكيك نوع استخدام

 ٥٠٠ ٤٧٢ رسمي

 ٧٦ ٧١ پيماني
 ٤٠١ ٤٢٦ قراردادي
 ٣٤١ ٣٤٩ شركتي

 ٦٧ ٦٨ تخصصي) –ساير(حجمي 

 حوزه فعاليت كيبه تفك

 ٢٤٣ ٢٤٩ اداري، مالي، پشتيباني

 ١٨١ ١٧٨ آموزشي و پژوهشي
 ١٤٣ ١٣٩ دانشجويي و فرهنگي
 ٤١ ٤٣ كتابخانه و انتشارات

 ١٤٢ ١٣١ آزمايشگاه و رايانه
 ٦٣٥ ٦٤٦ ساير

 نوع خدمت كاركنان كيبه تفك

 ١٣٨٥ ١٣٨٦ تمام وقتشاغل
 ٠ ١ شاغل غير تمام وقت

 ٠ ٥ اشتغال به كار
 ٠ ٠ مرخصي با حقوق

 ٥ ١٩ مرخصي بدون حقوق
 ٤ ٣ هامامور از ساير دانشگاه
 ٣ ٢ اهيا دستگاه هامامور به ساير دانشگاه

 ٥ ٥ ماموريت تحصيلي تمام وقت
 ٠ ١ آماده به خدمت

 ٢ ٢ ايان ماموريتپ
 ٣ ١ انتقال



 
  

٣٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 يادار امور  مديريت هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 
 مقادير كمي

 ١٤٠١سال 

 نوع خدمت كاركنان كيبه تفك
 ٧٠ ٢٥ تعداد استخدام

 ٩٠ ٤٠ بازنشسته
 ١٣٨٥ ١٣٨٦      علمي هياتغير  اعضايتعداد جمع 

 :يعلم اتيه يتعداد اعضا

 مرتبهبه تفكيك نوع 

 ٢١٠ ١٩٢ استاد
 ٢٤٣ ٢٢٦ دانشيار
 ٢٤٦ ٢٩٠ استاديار

 ١١ ٥ مربي

 به تفكيك نوع استخدام
 ٥٧٣ ٥٥٥ رسمي
 ١٣٦ ١٥٧ پيماني

 ١   ١ قراردادي

 به تفكيك وضعبت

 ٠ ١٧ بورسيه
 ٠ ٠ طرح خدمت سربازي

 ١٤ ١ بازنشسته
 ٢ ٣ استخدام

 آمار ارتقاء مرتبه اعضاي هيات علمي
 ٢٣ ١٨ شيار به استاددان

 ٢٩ ٣٦ اريبه دانش ارياستاد
 ١ ١ مربي به استاديار

 استخدام شده  اعضاي هيات علمي
 ٠ ٠ دانشيار

 ٢ ٤ ارياستاد
 ٠ ٠ مربي

از شده  تبديل اعضاي هيات علمي
 پيماني به رسمي

 ١ ٧ دانشيار
 ٩ ١٤ ارياستاد
 ٠ ٠ مربي

اعضاي هيات 
داراي  علمي

 سمت اجرايي
 در

 دانشگاه يا مراكز
 ١١٧ ١١٠ مرد
 ٢٣ ١٦ زن

 ها و موسسات پژوهشيساير دانشگاه
 ٤ ٩ مرد
 ٠ ٠ زن

 ها و مجلسوزارتخانه
 ٢ ٢ مرد
 ٠ ٠ زن

 ها و موسسات استاني ساير سازمان
 ٠ ١ مرد
 ٠ ٠ زن

 هاي كشوري و استانيها و كمسيونعضو در كميته
 ٦ ٠ مرد
 ٠ ٠ زن

 ٧١٠ ٧١٣     علمي تعداد اعضاي هياتع جم

 ٩٥/١ ٩٤/١ ي شركتي)(با احتساب نيروها علميبه اعضاي هيات علمياعضاي غير هياتنسبت 



 
  

٣٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 

  يادار امور مديريت هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 
 مقادير كمي

 ١٤٠١سال 
 : رفاهيو امكانات هاي فرهنگي برنامه ،مسابقات

 }پاندمي كرونا{قات ورزشي كاركنانبرگزاري مساب
 - ٠ تعداد مسابقه

 - ٠ دهننتعداد شركت ك

 هاي فرهنگيبرگزاري برنامه
 ٢ ٢ تعداد برنامه

 ٤٥٠ ٥٠٠ كنندهتعداد شركت 

 يآموزش يهاكلاس يبرگزار
 رانيمد

 ٢١ ١٨ تعداد برنامه
 ٢,٠٠٨ ٢,٢٣٢ تعداد شركت كننده

 كارمندان
 ٤٣ ٢٤ تعداد كلاس

 ٤,٦٢٠ ٣,١٩٤ تعداد شركت كننده
 ٨٠٠ ٧٠٠ ها جهت دريافت تسهيلات تعداد كاركنان معرفي شده به بانك

 ١٩٦ ١٨٥  نفر /د پرداخت كمك هزينه فوت و ازدواجتعدا

 تهرانمهمانسراي  
 - - ا تعداد كاركنان استفاده كننده از مهمانسر

 - - ريالميليون حاصله/  مدآدر
 قشممهمانسراي 

 } پاندمي كرونا ١٤٠٠{
 ٥٦ ٠ ا تعداد كاركنان استفاده كننده از مهمانسر

 ٢٤٠ ٠ ريالميليون حاصله/  مدآدر

 اردوگاه دكتر مصطفوي
 ٥٧٥ ٤٠٠  اتعداد كاركنان استفاده كننده از مهمانسر

 ٧٦٠ - ريالميليون حاصله/  مدآدر
   :ساير

 ٠ ١٤ تعداد كارمند نمونه در سطح دانشگاه

 ٤ ٢  د)غو قرارداد، بازخري(ل ارج شده از دانشگاه به جز وضعيت بازنشستگيخ كاركنان تعداد

 ٠٩٦/٠ ٠٤١/٠ نرخ خروج كاركنان بازنشسته و اخراج از دانشگاه
 ٢ ٢ ها در ده سال اخير بر حسب سالميانگين طول دوره رياست دانشكده

 ٤ ٤ ميانگين طول دوره رياست دانشگاه بر حسب سال
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
  

٤٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

   هاي برنامه راهبردي دانشگاهسال اخير درتعدادي از شاخصپنج بررسي عملكرد مديريت امور اداري در  -٣-٣-٢

توسعه و بهسازي هاي تدوين شده متعددي محقق خواهد شد كه از طريق اجراي برنامه "مند سرمايه انسانيمديريت نظام"هدف كلان 
 گردد.يمدر زير بررسي باشد كه ي مهم ميهااز شاخصيكي  نيروي انساني

 

  توسعه و بهسازي نيروي انساني-٣-٣-٢-١

 اصول به پايبند( رمداقاخلا و خلاق ،)مقررات و قوانين امور، به مسلط ي،اهحرف رفتار داراي( كارآمد انساني نيروي از سازمان برخورداري

با  توسعه و بهسازي نيروي انساني. در اين راستا برنامه باشد مؤثر راهبردي افاهد تحقق در تواندمي كه است عاملي اخلاقي) و ايحرفه
  گردد.عملي مي "علمي تاهي اعضاي به علمياعضاي غير هيات نسبت" شاخص بهبود

 

 علمي تاهي اعضاي به علمياعضاي غير هيات نسبت

 
 

    تبديل وضعيت استخدامي -٣-٣-٢-٢

هاي مديريت امور اداري از عمده فعاليت پيماني به وضعيت پيماني و رسميي، دقراردا علميهيات اعضاي غيرتبديل وضعيت استخدامي 

 .باشدمي علمياعضاي غير هياتوري افرايش بهرهو ايجاد انگيزه در راستاي 
 

 

علميوضعيت استخدامي اعضاي غير هيات  

 

 

 

 

  

۱۵۱۸ ۱۴۷۶ ۱۴۱۴ ۱۳۸۶ ۱۳۸۵

۶۹۲ ۶۹۲ ۶۹۴ ۷۱۳ ۷۱۰

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١

غير هيات علمی  هيات علمی

رسمي پيماني قراردادي شركتي حجمي تخصصي

۵۰۰

۷۶

۴۰۱
۳۴۱

۶۷

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠ ١۴٠١



 
  

٤١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
٣-٣-٣- 

  يرادا امور مديريت اقدامات و دستاوردها ساير -٣-٣-٣

…... 

 برگزاري جلسات به منظور پيگيري ثبت پرونده الكترونيك كاركنان 

  وري كاركنانالعاده بهرهسپاري فرايندهاي فوقپيگيري به سامانه 
 پيگيري طراحي نرم افزار كارمند نمونه 
 پيگيري به سامانه سپاري ارزشيابي ساليانه كاركنان 
 پيگيري صدور كارت هوشمند رفاهي كاركنان 
 ايجاد پورتال جامع رفاهي كاركنان 
 به سامانه سپاري فرايند وام وديعه و خريد مسكن 
 تبديل به احسن مهمانسرا قشم 
 اي كاركنانارائه طرح معاينات دوره 
 (مرحله تصويب اساسنامه) ارائه طرح تهيه اساسنامه ثمن مهر دانشگاه شيراز 
 رسالت (مرحله اوليه) تفاهم سه جانبه دانشگاه با بيمه البرز و بانك 
 تهيه زير ساخت سامانه شكايت از بيمه البرز 
 طراحي سامانه فروش بر خط محصولات مجتمع رفاهي 
  تهيه سند جامع نيروي انساني دانشگاه شيرازپيگيري 
  طرح نظام جامع آموزش كاركنانپيگيري 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

٤٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 مالي امور مديريت

  مالي امور اصي مديريتهاي اختصگزارش عملكرد شاخص -٣-٤

افزايش  "و "مديريت موثر بر منابع مالي"هدف راهبردي متوازن  "هاي پشتيبانيها و زيرساختقابليت"راهبردي  اولويتدر راستاي اجراي بهينه 
 مور ماليا مديريتملكرد باشد. در اين بخش عآن بر عهده اين حوزه مي هايرنامهبدر نظر گرفته شده است كه اجراي  "استقلال مالي دانشگاه

 گيرد. مورد بررسي قرار ميهاي اختصاصي حوزه به كمك شاخص
 

 مور ماليا هاي اختصاصي  مديريتشاخصمقادير عملكرد  -١-٤-٣...

 مديريت امورمالي هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال  
 مقادير كمي

 ١٤٠١سال  
 :(ميليون ريال) در آمدها

صيمبلغ درآمد اختصا  

 ١,١٤٠,٧٤٠ ٧٧٤,٦١٤ مصوب
 ١,١٣٩,٩٠٧ ٧٦٤,٤٢٩ تخصيص يافته

يآموزش  ١٣٦,٠٨١ ١٤٨,٨٢٨ 

يپژوهش  ٢٣٨,٠٨٣ ٢٠٠,٤٨٩ 

يالمللنيب  ٢٢٣,٧٨٨ ٢٤٨,٧٦٩ 

ييدانشجو  ١١٨,٤٤٢ ٢٩,٢٣٥ 

اجتماعي -يفرهنگ  ٠ ٠ 
يبانيو پشت يادار  ٤٢٣,٥١٣ ١٣٧,١٠٨ 

يعمران  ٠ ٠ 
يو خدمات يصنعت يهامنعقده با بخش ياردادهاكسب شده از قر يدرآمدها  ٤٢٣,٥١٣ ٢٠٠,٤٨٩ 

 ٢٧٨,٥٧٠ ٣٩١,٨٩٧ درآمد حاصله از شهريه دانشجويان
يداخل يپژوهش يدانشگاه از محل قراردادها يدرآمد اختصاص  ٢٣٨,٠٨٣ ٢٠٠,٤٨٩ 

 ٨١,٢٩٩ ٧١,٤٠٠ درآمدهاي آموزش مجازي، آزاد و تخصصي
 ١,١٣٩,٩٠٧ ٧٦٤,٤٢٩ كل درآمدهاي اختصاصي دانشگاه

 :(ميليون ريال) اعتبارات

 افتهي صياعتبارات تخص

 هنري -در حوزه فرهنگي
 ١٦٠,٦٥٤ :يجار

  ٠:درآمد
 ١٦٠,٦٥٤: كل

 ٢٣٦,١٨٨جاري: 
 ٠درآمد: 

 ٢٣٦,١٨٨كل: 

 در حوزه آموزش
  ٣,٣٣٦ :يجار

  ٣٩٧,٥٩٧:درآمد
  ٤٠٠:كل

 ٤٠١,٨٩٦جاري: 
 ٣٥٩,٨٦٩درآمد: 

 ٧٦١كل: 

 نشجوييدر حوزه دا
 ٦٣٤ :جاري
 ٢٩٠:درآمد
 ٦٦٣:كل

 ٤٦٠,٠٨٨جاري: 
 ١١٨,٤٤٢درآمد: 
 ٥٧٨,٥٣٠كل: 

 در حوزه پژوهش
 ٦٧٢,٨٤١ :جاري
 ٢٠٠,٤٨٩ :درآمد
 ٨٧٣,٣٣٠ :كل

 ٥٥٤,٥٦٥جاري: 
 ٢٣٨,٠٨٣درآمد: 
 ٧٩٢,٦٤٨كل: 



 
  

٤٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 مديريت امورمالي هاي اختصاصيشاخص

 مقادير كمي
 ١٤٠٠سال  

 مقادير كمي
 ١٤٠١سال  

 :پرداختي و هزينه كرد(ميليون ريال)مبالغ 

 كل پرداختي به 

 يعلم اتيه ياعضا
 ٢,٦٢٥,٢١٧حقوق:

 ١٠٨,٥٩١:ييكارا

 

٥٠٢,٧٧٣٢,  حقوق: 

١٦٧,٢٤٠كارايي:   

 ياعضا
 يعلم اتيهغير 

 پيماني -رسمي
:٦٣٨,٠٥٧ 

 ٥٤٤,٦٧٨:قراردادي

 پيماني: -رسمي

١,١٠٥,٦٦٦ 

 ٦٠٦,٧٠٤قراردادي: 
 ٢٧,٣٤٢ ٧٠,٢٧٠ *سيحق التدر

 رنامهبدانشگاه  لاتيو طرح تسه يسازبارات تعميرات و تجهيزات و محوطهاعت
 )نقدياز محل درآمد عمومي ( ١٨٠٣٠٠١٠٥٨

٣٢٦,٥٨٥ ١٧٥,٤٩١ 

 رنامهب دانشگاه تسهيلات طرح و سازي محوطه و تجهيزات و تعميرات اعتبارات
 )اسلامي خزانه اسناد( عمومي درآمد محل از ١٨٠٣٠٠١٠٥٨

١٥,٦٣٧ ٩٧,٦٣٢ 

 ١٨٠٣٠٠١٠٥برنامهاي از محل درآمد عمومي هاي سرمايهاعتبارات تملك دارايي
 (نقدي) ١٨٠٣٠٢٥٢٤٦و

١٥٣,٦٩٠ ٤٨,٥٠٠ 

  اي از محل درآمد عمومي برنامههاي سرمايهاعتبارات تملك دارايي
 )ي(اسناد خزانه اسلام ١٨٠٣٠٠١١٦٨ و ١٨٠٥٠٦٢٠٠٤

٠ ١٤٥,٦٢١+٣٣,١٧٤ 

پذيرد.ها صورت ميتوسط دانشكده ١٤٠١از سال  التدريسق* پرداخت ح  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
  

٤٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

  امور عمومي مديريت

 امور عمومي  هاي اختصاصي مديريتگزارش عملكرد شاخص -٣-٥

جرا هاي پشتيباني در اين مديريت ابسياري از برنامه "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت"راهبردي  در راستاي اجراي بهينه اولويت
 گيرد.مورد بررسي قرار ميهاي اختصاصي به كمك شاخص عموميمور ا در اين بخش عملكرد مديريتگردد. مي

 

 مور عموميا هاي اختصاصي مديريتمقادير عملكرد شاخص -٣-٥-١
 

 مديريت امورعمومي هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
 يكم ريمقاد

 ١٤٠١ سال
: (ميليون ريال): قرارداد     

شدهتعداد قراردادهاي منعقد  
 ١٦٤ ١٢٥ درآمدي

يي)(با احتساب قراردادهاي مركز مشاوره دانشجواي هزينه  ١٣٤ ١٩٢ 

ايهزينه مبلغ قراردادهاي منعقده  ٢,٢٢٩,٠٠٢ ٨١٥,٠٠٠ 

درآمدي مبلغ قراردادهاي منعقده  ٢٦٠,٣٩٣ ٥٣,٩٩٨ 

(ميليون ريال):خريد  

 مبلغ خريدهاي انجام شده
١٧,٠٠٠)  يصيتخص (اعتبار  

٥,٠٠٠)دهاي(مبلغ خر  

٨٣٨,١٦(اعتبار تخصيصي)    
٠٠٠٦,)(مبلغ خريدها  

اههاي آتش سوزي، صاعقه و انفجار اماكن دانشگنامهمبلغ خريد بيمه  ٧٧٢ ٦١٣ 
نامه مسئوليت مدني كاركنان دانشگاهمبلغ خريد بيمه  ١,٧١٣ ٨٩٦ 
دانشگاهنامه مسئوليت مدني آسانسورهاي مبلغ خريد بيمه  ١٩٠ ١١٣ 
ودروهانامه شخص ثالث خودروهاي دانشگاه و عوارض ساليانه خمبلغ خريد بيمه        ١,١٦٤ ٨٤٥ 

:(ميليون ريال)واگذاريمبلغ   

 تعمير و نگهداري

 ٢٣٤,٥٢٨ ١٥٦,٤٨٥ كليه امور تاسيساتي
 ٨,٦٠٠ ٤,٧٠٠ آسانسورها

ايهاي رايانهكليه سيستم  ١٨,٩٨٥ ١٨,٤٧٩ 

 - ٦,٥٧٦ مخابرات

 نگهداري
فضاي سبز   ٧٧,٨٢٩ ٤٢,٤٨٠ 

هاي ايمني و اعلام و اطفاي حريقسيستم  ٩٧٢ ٧٢٠ 

 حمل و نقل
سنگين و اياب ذهاب دانشجويينقليه   ٢٤٤,٠٤١ ٥٥,٤٤٩ 

 ١٩,٠٦١ ١٢,٦٥٨ نقليه سبك
 ١٠٨,٦٢٣ ٨,٦٨٤ طبخ و توزيع غذاي دانشجويي در يك ماه

دانشگاه سه فقره قرارداد تعميرات عمراني  ١٢٠,٠٠٠ ٩٠,٠٠٠ 

دانشجويي و پهناي باند در يك ماههاي اداري، امور اتوماسيون  ٢,٠٨٣ ١,٨٦٤ 
داري اامور خدمات پشتيباني شامل: تنظيفات، حفاظت فيزيكي، امور مشاغل 

) در يك ماه(نيروهاي شركتي  
٥٥,١٢٢ ٢٨,١٤٣ 

 



 
  

٤٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
   

 مديريت امورعمومي هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

١٤٠٠ سال  
 يكم ريمقاد

 ١٤٠١ سال
:(ميليون ريال) مناقصه    

 ١٥ ١٢ تعداد برگزاري مناقصه
گرانتعداد فراخوان ارزيابي كيفي مناقصه  ١ ٢ 

مد ساليانه از قراردادهاي مناقصهآدر  - - 
 ٤٤ ١٧ تعداد برگزاري مزايده
 ١١ ١٣ تعداد ترك تشريفات

هاي ارائه شدهتعداد سرويس  ٤٨,٠٠٠ ٤٨,٥٤٠ 

 ٤,٧٠٠ ٣,٦٥٦ مبلغ هزينه تعميرات انجام شده خودروها

به واحدها شده خدمات ايمني ارائه  
 ٤,٥٥٧ ٣,٩٦٣ تعداد
 ٦٣٥ ٤٧٠  هزينه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

٤٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 
 

 دانشگاه شيراز سبزها و فضايها، باغموزه
  هاي دانشگاه شيرازهاي اختصاصي باغ ارم و موزهگزارش عملكرد شاخص -٣-٦

مديريت موثر بر منابع مالي و افزايش "هدف راهبردي  "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت"راهبردي  در راستاي اجراي بهينه اولويت
محسوب  هاي ارزشمند دانشگاهها و پتانسيلها از داراييند اتفاق بيفتد، و از آنجاييكه اين حوزهاتو، در اين مراكز مي"استقلال مالي دانشگاه

هاي شامل برنامه"محيط زيست در راستاي دانشگاه سبزتقويت پايداري و شهرت دانشگاه و راهبردهاي برند سازي وحفظ "شوند هدف راهبردي مي
 ذكر شده است. موزه نارنجستاني و تكنولوژي و عيطب خيتارموزه ، ارم ياهشناسيباغ گهاي عملكردي مراكز در زير شاخص باشند. متنوع مي

   ارم ياهشناسيگ باغهاي اختصاصي مقادير عملكرد شاخص -٣-٦-١

 ي ارماهشناسيگهاي اختصاصي باغ شاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال
 يكم ريمقاد

 ١٤٠١ سال

 *:تعداد بازديد كننده
 ١,١٤٦,٨٨٨ ٦٢٥,٨٦٤ ايراني

 ١٩,٢٥٥ ٥,٩٩٣ خارجي

 ١,١٦٦,١٤٣ ٦٣١,٨٥٧ كل

 منابع درآمدي 
/هاي مورد اجارهها و مكاناز غرفه  

 ميليون ريال

 ١٣,٥٦٠ ١,٣٢٠ عكاسي

 ٥٧٠ ٣٩٠ اجاره سر درختي
 ٧٢٢ ٠ دم نوش خانه

ارمكافه   ٥,٧٦٢ ٢,٠٠٠ 

ميليون ريال درآمد/  

هاغرفه درآمدجمع كل   ٢٦,١٣٥ ٣,٣٥٠ 
بليط درآمد  ١٠٣,٠٣٣ ٣٦,١٦٢ 

 ٢٦,١٣٥ ٣,٣٥٠ قراردادها

گل فروشي /ساير  ٥٢ ٣١١,٢٣٠ 
 ١٢٩,٢٢٠ ٣٩,٨٢٣  جمع

ميليون ريال /هزينه  

ساير و مصرفي هايهزينه  - ١٥,٣٨٠ 
دانشگاه سبز فضاي نگهداري  - ٧٨,٦١٥ 

هاهزينه كل جمع  - ٩٣,٩٩٥ 
(متر مربع) جمع مساحت فضاي سبز دانشگاه  ٧٠٠,٠٠٠ ٦٦٠,٠٠٠ 

باشد.شده مي فروخته طتعداد بليدرصد بيش از ١٥بازديدكنندكان حداقل تعداد، نان دانشگاه*  با توجه به ورود رايگان كودكان ،افراد داراي مجوز، دانشجويان و كارك  
 

 باغ گياهشناسي ارمساير دستاوردها و اقدامات  -٣-٦-١-١

 ؛هاكاريها و گلكاريمنها، چريكاجنگلهكتار شامل:  ٧٠مساحت بيش از ريزي و اجراي عمليات حفظ و نگهداري و توسعه فضاي سبز پراكنده دانشگاه به برنامه 
 ؛هاي مقاوم به كم آبي براي اصلاح و پايداري فضاي سبزتوسعه كاشت گونه 
  نجشك و نارنج و گعدد درخت زبان  ٣٠٠عدد سرو ناز  ٥٠٠درخت بنه  ٢٠٠٠جلب مشاركت دانشجويان، كاركنان و ساير علاقمندان براي كاشت بيش از

 اسطوخدوس و يوكا؛كانتا، رز ماري، زرشك ، پيرا تعدادي
  ؛هاي بومي زاگرس شامل بلوط ، بادام كوهي و ارژن در اراضي پرديس ارمعدد بذر گونه ٥٠٠٠كاشت بيش از 
 انشگاه از جمله باغات دهاي متعدد اصلاح خاك و بسترهاي كاشت در بخش، ح و توسعه شبكه آبياري تحت فشاراستفاده بهينه از منابع محدود آب با اصلا

 ؛رديس ارم، موزه تاريخ طبيعي و تكنولوژي، مركز مشاوره دانشگاه و دانشكده دامپزشكيزيتون پ
  ؛يرانياي بازار گل و خدمات فني باغ گياهشناسي ارم و نمايشگاه و فروشگاه فرهنگ غذايي اقوام اهدرصدي پروژه ٦٠طراحي و اجراي 
 ؛پيراموني در ضلع شرقي باغ خانه و محوطهبرداري از كلبه چوبي شربتطراحي، ساخت و بهره 
 همكاري با سازمان آبفا براي تامين فشار متعادل آب در شبكه آب شهري. 



 
  

٤٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 هاي اختصاصي  موزه تاريخ طبيعي و تكنولوژيمقادير عملكرد شاخص -٣-٦-٢

 

 موزه تاريخ طبيعي و تكنولوژيهاي اختصاصي شاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 
 يكم ريمقاد

 ١٤٠١ سال

ازديد كنندهتعداد ب  

 ٩٤,١٤٨ ٨,٦٩٢ ايراني
 ١,٦٨٧ ٦ خارجي

 ٩٥,٨٣٥ ٨,٦٩٨ كل
ميليون ريال /جمع كل فروش بليط  ٧,٩٨٦ ٤٢٦ 

 

 ٢,٦٤٠ ١,٢٠٠ قرارداد پاركينگ
 ٣١٢ ٢٢٨ قرارداد گل فروشي

كشاورزي قرارداد زمين  ٣,٥٠٠ ١,٠٤٠ 
 - ٣١٩ قرارداد دكل همراه اول

ميليون ريال /منابع درآمدي  

 

 ٣٥٠ )١٤٠٠(نيمه دوم ٢١٨  قرارداد دكل ايرانسل
متر زمين جهت  ٥٠٠٠قرارداد اجاره 

 دپو پسماند و مواد قابل بازيافت
ماه قرارداد در سال ٤( ١٦٠

بوده است.) ١٤٠٠  
- 

 ٥٢٨ ٤٨٠ قرارداد شركت راد تجارت دياموند

 ١٧٢ ١٥٠ قرارداد اتاق تاكسي درمي

فوقاني قرارداد بخشي از سالن طبقه  )١٤٠٠(نيمه دوم  ٢٠   ٢٧ 

)١٤٠٠(نيمه دوم  ٩٦٠ قرار داد گلخانه رز ناز  ١,١٩٠ 

 ٧,٩٨٦ ٥,٢٠٢ جمع كل 
 تاريخ طبيعي و تكنولوژيموزه  ساير دستاوردها و اقدامات -٣-٦-٢-١

 ساله ٥اي نقشه راه و چشم انداز اهداف تدوين برنامه توسعه 

 زهپژوهشي مو هاي علمي،تاكيد بر جنبه 

 بهسازي فضايي داخلي موزه 

 تسهيل وضعيت مالي وحسابداري موزه و افزايش تنخواه 

 ها)المللي موزه(شوراي بينويت موزه تاريخ طبيعي در ايكوم عض 
 شبه عنوان طرح برگزيده استان در هفته پژوه (تجهيز موزه نجوم)نتاريوم انتخاب طرح ايجاد پلا 

 موزه نارنجستاناختصاصي  هاي مقادير عملكرد شاخص -٣-٦-٣
 

 هاي اختصاصي موزه نارنجستانشاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 
 يكم ريمقاد

 ١٤٠١ سال

  تعداد بازديد كننده
 ٢٨٩,٩٥٧ ١١٨,٩٣٧ گردشگر داخلي

 ١٣,١٢٠ ١,٩٣١ خارجي

 ٣٠٣,٠٧٧ ١٢٠,٨٦٨ كل

ميليون ريال /جمع كل فروش بليط  ٣٣,٣٤٩ ٧,٨٢٠ 

ميليون ريال /هاي خدماتي موزهرفهدرآمد حاصل از اجاره غ  ١٣,٥٧٠ ٦,١٢٩ 

ميليون ريال /ساير درآمدها    ١٠٥ - 
 



 
  

٤٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جامعه ييايآموختگان آن دانشگاه هستند. پوو دانش انيدانشجو ،ياوردانشگاه در عرصه علم و فن كي ييشكوفا يپشتوانه اصل
  است. انيدانشجو يبرا يو رفاه يپژوهش ،ياز امكانات آموزش يم كردن سطح مناسبهر دانشگاه در گرو فراه ييدانشجو

  

 رمچهافصل 
 

دانشجويي، فرهنگي و  معاونت
 اجتماعي

 

پذيري و پايداريگرايي، مسئوليتتعامل  



 
  

٤٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

از جمله اهداف  ينيد شةيمعرفت و اند يبه منظور ارتقا انيدانشجوي و فرهنگ ياسيس ،ياجتماع يهاتيالمندكردن فعنظام
مناسب،  يورزش يفضاها جاديا ،ييغذا تيمت، امنلااست. ارائه خدمات مشاوره و س شيرازدر دانشگاه  يفرهنگ يگذاراستيس

 يهاتياز جمله اولو يو امكانات خوابگاه يرفاه لاتيتسه ياعطا ،يو قهرمان يهمگان يورزش يهاتيالفع ها وبرنامه يبرگزار
 است.  شيرازدانشگاه 

يت وزارت عتف به وسيله دانشگاه شيراز توسط مركز نظارت، ارزيابي و تضمين كيف اجتماعي -يو فرهنگ ييدانشجوعملكرد حوزه 
ها در برنامه ششم توسعه در راستاي حضور موثر در توليد، اين شاخص. گيردهاي اختصاصي زير مورد بررسي قرار ميشاخص

آموزش عالي تعريف شده  المللي و برقراري توازن و ارتقاي كيفيتتوسعه و نشر علم و فناوري و تربيت دانشجو در سطح بين
 است.

 ؛هاي پرداختي به دانشجويان نسبت به سال قبلمدرصد رشد وا 
 ؛ميزان استقرار نظام يكپارچه ارائه خدمات رفاهي به دانشجويان نسبت به سال قبل 
 ؛نسبت رشد اعتبارات هزينه شده براي ارتقاء سراهاي دانشجويي در مقايسه با سال قبل 
 ؛خوري در مقايسه با سال قبلهاي غذاها و سالنهزينه شده براي ارتقاء آشپزخانه نسبت رشد اعتبارات 
 ؛هاي دكتري داخل نسبت به سال قبلاتي اعطاء شده به دانشجويان دورههاي تحقيقنرخ رشد فرصت 
 ؛هاي ورزش همگاني و درون دانشگاهيها و فعاليتتعداد دانشجويان تحت پوشش برنامهنرخ رشد 
 ؛(سرپوشيده و روباز) هاسرانه فضاهاي ورزشي در دانشگاه 
 ؛هاي داخلهاي خارج به دانشگاهنرخ رشد تعداد دانشجويان انتقالي از دانشگاه 
  ؛ها به كل دانشجوياناي در دانشگاهدانشجويان تحت پوشش خدمات مشاورهنسبت 
 ؛نسبت دانشجويان تحت پوشش كارنامه سلامت جسم و روان به دانشجويان ورودي جديد 
 سهم دانشجويان خارجي به كل دانشجويان. 
 

ها و قابليت" راهبردي اولويتدر برنامه راهبردي دانشگاه،  اجتماعي -يو فرهنگ ييدانشجوبر اساس هدف كلان در حوزه 
 گردد.با اهداف راهبردي زير در اين حوزه اجرا بررسي مي "هاي پشتيباني متوازنزيرساخت

 
 ؛اي در دانشگاهحرفه اخلاقي و تيتربهاي فرهنگي، ساماندهي اولويت 
 هاي دانشجوييتوسعه فعاليت.  
 
 گردد. يم بررسي ختصاصيا يهابه كمك شاخص اجتماعي -يو فرهنگ ييدر حوزه دانشجو شيراز فصل عملكرد دانشگاه نيدر ا
 
 
 
 
 
 



 
  

٥٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 يي دانشجو معاونت عملكرد گزارش -٤-١

اجراي   و "هاي دانشجوييتوسعه فعاليت"هدف راهبردي  "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت"راهبردي  در راستاي اجراي بهينه اولويت
ساماندهي "، "دانشجويان در امور دانشگاه در قالب كار دانشجوييهدفمندسازي و گسترش مشاركت ". باشدآن بر عهده اين حوزه مي هايرنامهب

ملكرد ع ،در اين بخشهاي قابل اجرا در اين حوزه است. هاز جمله برنام "هاي برترهاي علمي و ايدهتوسعه فعاليت انجمنيي، دانشجو هايخوابگاه
 پذيرد.صورت مي خدمات رفاهي و هاختي به دانشجويان، تعداد خوابگاههاي پرداهاي دانشجويي شامل وامفعاليت با بررسيحوزه دانشجويي 

  معاونت دانشجويي هاي اختصاصيد شاخصمقادير عملكر -٤-١-١
 

دانشجويي هاي اختصاصي معاونتشاخص  
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
 مقادير كمي

١٤٠١سال   

و تسهيلات رفاهي : وام  
گيرندهتعداد كل دانشجويان وام  ٣,٤٢٣ ٤,٦٣٢ 

كننده وام تحصيلي تعداد دانشجويان دريافت  ٢,٦٦٧ ١,٨٤٨ 

كننده وام شهريه تعداد دانشجويان دريافت  ٢١٢ ٢٣٧ 
هلينعه مسكن متاكننده وام وديدريافت تعداد دانشجويان  ٥٧ ٥٥ 

*كننده وام ويژه دكتريتعداد دانشجويان دريافت  ١,٧٨٠ - 
 ٤٨٣ ٧١٢  كننده وام ضروريتعداد دانشجويان دريافت

 ٤ -  وديعه نخبگانكننده وام تعداد دانشجويان دريافت
 ١٧,٣٧٤ ١٦,٦٥٤ تعداد دانشجويان بيمه شده 

دانشجويي) (صندوق خيريه مك هزينه خوابگاهيمند از كتعداد دانشجويان نيازمند بهره  ٢٠٠ ٦٠ 

  خوابگاه:

هاي دانشجوييظرفيت خوابگاه  

نفر /دختران  
موجود تيظرف  ٣,٣٧٣ ٣,١٨٠ 

 ١,٩٧٢ ١,٩٦٤  استاندارد تيظرف

نفر /پسران  
موجود تيظرف  ٣,٠٠٤ ٣,٠٠٤ 

استاندارد تيفرظ  ٢,٧٥٧ ٢,٧٥٧ 

يدانشجويهاي كنندگان از خوابگاهاستفادهتعداد   
نفر پسران/  ٢,٧٠٠ ٥٠٠ 

نفر دختران/  ٣,٣٠٠ ٥٠٠ 
خانواده متاهلين/  ٨٤ ٨٤ 

 ٦,٠٨٤ ١٠٨٤ تعداد كل 

متر مربع /فضاهاي خوابگاهي   

پسرانخوابگاه   ٥٠,١٢٦ ٥٠,١٢٦ 
دخترانخوابگاه   ٤١,٩٧٠ ٤١,٩٧٠ 
خوابگاه متاهلين  ٨,٩٠٤ ٨,٩٠٤ 

٠١٠١,٠٠ ١٠١,٠٠٠ فضاي كل خوابگاهي  

 تعداد باب خوابگاه

 ٦ ٦ پسران
 ١٥ ١٥ دختران
 ٣ ٣ متاهلين

 ٢٤ ٢٤ تعدادكل 
.شده است عيتجم يليو تحص يعنوان وام دكتر عتف ز طرف صندوق رفاه وزارتا *  
 
 
 
 



 
  

٥١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
دانشجويي هاي اختصاصي معاونتشاخص  

 مقادير كمي
١٤٠٠سال   

 مقادير كمي
١٤٠١سال   

دانشجويي) (سرانه خوابگاه ها به تعداد كل دانشجويان خوابگاهينسبت مساحت خوابگاه  ٣/١٦  ٣/١٦  
ن ساكن خوابگاه به كل دانشجويان متقاضي خوابگاه دانشگاهنسبت دانشجويا  ١ ١ 

درصد /شده نسبت به مساحت كل خوابگاه يبازساز يهادرصد مساحت خوابگاه  ٩ ٩ 

 ورزش:

نيمند از فضاهاي ورزشي در خارج از ساعت تربيت بدتعداد كل دانشجويان بهره  ٢,٣٧٢ ٣٢٠ 

مانيهاي ورزشي همگاني و قهرو فعاليت هاتعداد كل دانشجويان تحت پوشش برنامه  ٣,٠٧٠ ١,٣٠٠ 

ورزشياعزام تيم  تعداد  ٢٩ ١٨ 

هاي ورزشيتعداد دانشجويان عضو تيم  ٢٣٥ ١٠٤ 

هاي ورزشيتعداد انجمن  ٢٠ ٥ 

است. سري دانشجويي در آن شركت كردههاي ورزشي كه دانشگاه در مسابقات سرارشته   ٣٢ ١٨ 

ار شده در دانشگاه براي دانشجويانتعداد مسابقات ورزشي برگز  ١١٠ ٥٣ 

ها يا ديگر مراكزتعداد مسابقات ورزشي برگزار شده با ساير دانشگاه  ٦٢ ١٨ 

هاي ورزشي دانشگاههاي ورزشي تيمتعداد قهرماني و رتبه  ٣١ ١٧ 

(خارج از دروس الزامي ورزشي)هاي ورزشي برگزار شده يا كارگاهتعداد كلاس   ٣٦ ١٣ 

لزامي)خارج از دروس ا( هاي فعال ورزشي و آموزشي در طول سال تحصيليشتهتعداد ر  ٣٦ ٤ 

هاتعداد مراكز ارزيابي تندرستي و مشاوره ورزشي در دانشگاه  ٢ ١ 

دانشگاه/ سرباز(مترمربع) هاي ورزشي مساحت مكان  ٢٣,٤٥٠ ٢٣,١٠٠ 

دانشگاه/ سر پوشيده(مترمربع) هاي ورزشي مساحت مكان  ١٤,٩٥٠ ١٤,٦٠٠ 

(ميليون ريال) درآمدهاي اختصاصي تربيت بدني  - - 
(ميليون ريال) بودجه و اعتبار سالانه تربيت بدني  ٥,١٠٠ - 

اماكن ورزشي بيمه شده مسئوليت مدنيتعداد   تمامي اماكن تمامي اماكن 
 ٢٠٠ - تعداد دانشجويان تحت پايش ارزيابي تندرستي و مشاوره ورزشي

مترمربع /ي ورزشي به تعداد كل دانشجويانهاسرانه مساحت زمين  ٢ ٢ 

 تغذيه:
(روزانه) يدانشگاه متيارزان ق هيمند از تغذبهره انيتعداد دانشجو  ١٢,٣٢٣ ١٢,٢٥١ 

هاي غذايي دانشجوييتعداد مسموميت  - - 
هاي مكمل دانشگاهتعداد غذاخوري  - ٢ 

نشگاههاي مكمل داكننده از غذاخوريتعداد دانشجويان استفاده  - ٩٠٧ 
هاي دولتي دانشگاهتعداد غذاخوري  ٧ ٧ 

هاي دولتي دانشگاهكننده از غذاخوريتعداد دانشجويان استفاده  ١١,٣٦٠ ١,٥٠٠ 

يي)(صندوق خيريه دانشجو مند از تغذيه رايگانتعداد دانشجويان نيازمند بهره  ١١٠ ٦٥ 

ناهار شام) -(صبحانه هاي غذايي توزيع شدهتعداد وعده  ١,٣٨٤,٠٧١ ٢٥١,٣٧٠ 
(با نظرسنجي از دانشجويان)انشجويان از كيفيت خدمات تغذيه ميزان رضايت د  خوب خوب 

نشجويان)(با نظرسنجي از داميزان افزايش رضايت دانشجويان از كيفيت خدمات تغذيه   - - 
(مترمربع) هاي دانشگاهمساحت كل زيربناي غذاخوري  ١١,٠٣٥ ١١,٠٣٥ 

درصد /ري دانشگاه براي دانشجويانسرانه فضاهاي غذاخو  ./٨٣/. ٨٣ 

ان شجويهاي مكمل به كل دانشجويان استفاده كننده از غذاخورينسبت تعداد دان
درصد /دانشگاههاي استفاده كننده از غذاخوري  

- ٠٦/٠  



 
  

٥٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
دانشجويي هاي اختصاصي معاونتشاخص  

 مقادير كمي
١٤٠٠سال   

 مقادير كمي
١٤٠١سال   

ن مند از تغذيه ارزان قيمت دانشگاهي به كل دانشجويانسبت دانشجويان بهره  ١ ١ 

يان)(نظرسنجي از دانشجويان از كميت و تنوع خدمات تغذيه جوميزان رضايت دانش  متوسط خوب 
ويان هاي دولتي به كل دانشجنسبت تعداد دانشجويان استفاده كننده از غذاخوري

درصد /هاي دانشگاهاستفاده كننده از غذاخوري  
٩٤/٩٩ ١٠٠  

درصد /هاي دانشجوييدرصد صنعتي شدن آشپزخانه  ١٠ ١٠ 

    :ت روانمشاوره و سلام

 ٢,٨٤٦ ١,٦٠٠ تعداد دانشجويان تحت پوشش خدمات مشاوره
نفر در حوزه بهداشت روان دانشجويان/ ميزان ناهنجاريهاي رواني  ٩٨ ٥٢ 

اي ارائه شده به دانشجويانتعداد خدمات مجازي آنلاين و آفلاين مشاوره  ٢,٤٤٩ ١,٢٦٦ 
را شده ويژه اي اجهاي مداخلاتي مشاورهها و برنامهتعداد طرح  ١٩ ١٥ 

هاهاي دانشجويي و دانشكدهاي موجود در خوابگاهتعداد شعب مشاوره  ٢٠ ١٠ 
لكترونيك)ا(فايل آموزشي و اي ارائه شده تيراژ پوستر، بنر و نشريات آموزشي مشاوره  ١,٥٤٦,٦٥٠ ٨٧٥,٧٠٠ 

 ١٢,٢٦٢ ٨,٨٢٩ تعداد دانشجويان تحت پوشش كارنامه سلامت روان
د مداخله در بحران دانشجويان در دانشگاهتعداد موار  ٩٨ ٥٢ 

 ٩٧ ١٤٢ تعداد جلسات آموزشي مركز مشاوره 
هاي آموزشي مركز مشاوره تعداد برگزاري همايش  ٦ ٩ 

اي به دانشجويانتعداد جلسات خدمات مشاوره  ١١,٢٤٤ ٦,٣٣٠ 
 ٢٥ ٦٣ تعداد دانشجويان در معرض خطر تحت درمان

دانشگاه انيانشجوتعداد مشاوران به كل د  ٣٩١هر  يبه ازا 
مشاور ١دانشجو   

 ٣٦٣هر  يبه ازا
مشاور ١دانشجو   

               بهداشت و سلامت جسم:
 ٧٠٠ ٤,٤٠٥ تعداد دانشجويان تحت پوشش كارنامه سلامت جسم دانشجويان ورودي جديد

 ١٢,٣٢٣ ١٤,٨٠٠ تعداد دانشجويان تحت پوشش كارنامه سلامت جسم 
شجويان تحت پوشش خدمات درمانيتعداد دان  ١٢,٣٢٣ ١٤,٨٠٠ 

هاي آموزشي بهداشت محيط و سلامت تعداد دوره  ٣ ٢ 

(متر مربع)مساحت اماكن دانشجويي تحت پوشش خدمات بهداشت محيط   ١٧٠,٦٠٠ ١٧٠,٦٠٠ 

  ها:صشاخ ريسا
 ٢٠ ٣٠ تعداد دانشجويان فعال در شوراي صنفي

ونت دانشجويي)(در معا ساعت كار دانشجويي پسر  ٢٤,٦٥٧ ٧,٥٦٠ 
)(در معاونت دانشجويي ساعت كار دانشجويي دختر  ٦٢,٠٨٨ ١٥,٨٥١ 

 ٨٦,٧٤٥ ٢٣,٤١١ مجموع كل ساعت كار دانشجويي معاونت دانشجويي
(درصد) نرخ رشد درآمدهاي اختصاصي معاونت دانشجويي  ١٠٠ ١٠٠ 

انجام خدمات دانشجويياتوماسيون) ( درصد مكانيزه شدن  ١٠٠ ١٠٠ 
يورزش يهاو جشنواره ادهايدر المپ يمل يهاحائز رتبه انيتعداد دانشجو  - ١٤ 
يورزش يهاو جشنواره ادهايدر المپ يالمللنيب يهاحائز رتبه انيتعداد دانشجو  -    ٦١ 

 



 
  

٥٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 

 ساير دستاوردها و اقدامات معاونت دانشجويي   -٤-١-٢

 

 جلب مشاركت خيرين 

 ميليارد ريال  ٦٠حدود  مشاركت بخش خصوصي و صرف هزينه متاهلي نورالشهدا با برداري از خوابگاهبهره 
  فردانديش فرهيخته آقاي مهندس ناسوتيواحد خوابگاه متاهلي خيرساز توسط نيك ١٣٠آغاز احداث 
  ها و آشپزخانه مركزيخوابگاهريال از صندوق رفاه بابت ارتقا  ميليارد ٦٠جذب مبلغ حدود 
 ها و اماكن دانشجويي و كنترل بيماري كرونا هاي بهداشتي در خوابگاهرالعملرعايت دستو 
  برگزاري انتخابات و تشكيل شوراي صنفي 
  تهيه اقلام متنوع و اداره امور.باب خوابگاه ١١دانشجوي ساكن  ١٢٠٠ارائه خدمات رفاهي به حدود ، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

٥٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 اجتماعي  و فرهنگيمعاونت گزارش عملكرد  -٤-٢

ي تيتربهاي فرهنگي، ساماندهي اولويت"هدف راهبردي  "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختراهبردي قابليت" در راستاي اجراي بهينه اولويت
ستاي توسعه برنامه ها در راها و كانونتشكلساماندهي مراكز، ". باشدآن بر عهده اين حوزه مي هايرنامهباجراي  و "اي در دانشگاهحرفه اخلاقو 

از  "دهي فضاهاي فرهنگي مذهبيسامان، اي افزايي و اخلاق حرفهافزايي، بصيرتهاي معرفتتوسعه دوره،  فرهنگي مرتبط با تعميق معرفت ديني
 بررسي زهاختصاصي حوهاي ه كمك شاخصب اجتماعي و فرهنگيدر اين بخش، عملكرد حوزه هاي قابل اجرا در اين حوزه است. جمله برنامه

 هاها و كانونتشكل، اردوهاي برگزار شده، نشريات، هاي فرهنگيتفعالي، ييدانشجو يعلم يهاتيفعالها بر بررسي تمركز اين شاخصشود. مي
 است.

 و اجتماعي هاي اختصاصي معاونت فرهنگيمقادير عملكرد شاخص -٤-٢-١

….   

و اجتماعي فرهنگيهاي اختصاصي معاونت شاخص  
كمي مقادير
١٤٠٠سال  

مقاديركمي 
١٤٠١سال  

  يي:دانشجو يعلم يهاتيفعال

علميهايتعداد انجمن    ٦٨ ٦٥ 

علمي هايكنندگان در انتخابات انجمنتعداد كل شركت   ٦,٠٠٠ ٤,٠٠٠ 
علمي هايتعداد كل اعضاي فعال انجمن   ١٢,٠٠٠ ١٢,٠٠٠ 

علمي هايتعداد كل اساتيد مشاور انجمن   ٦٨ ٦٥ 
علمي به ميانگين سه سال قبل/ درصدهايتعداد انجمننسبت    ٩٠/٠  ٩٠/٠  

هاي علميتعداد كل برنامه   ٩٤١ ١,٠٥٠ 
هاي علميكنندگان در برنامهتعداد كل شركت   ٥,٠٠٠ ٥٢,٠٠٠ 

(كارگاه، كلاس، دوره) علميهايبرگزار شده توسط انجمنهاي آموزشي تعداد فعاليت   ٢٨٤ ٣٩٢ 
(مسابقه، كنفرانس، جشنواره،...) علميهايبرگزار شده توسط انجمن علميتعداد رويدادهاي    ٢٣١ ٢٢٩ 

علميهايبرگزار شده توسط انجمن هاي علميتعداد ارتباطات و همكاري   ٧٢ ٣٥ 
علميهايتعداد گفتگوهاي علمي و تخصصي برگزار شده توسط انجمن   ١١٢ ١٥٠ 

(ترجمه، تأليف و گردآوري) يعلمهايتوسط انجمنتعداد كتاب چاپ شده    ١ ٢ 

علميهايتعداد اختراع انجام شده توسط انجمن    ٠ ٠ 

علميهايتعداد كارآفريني انجام شده توسط انجمن    ٦٧ ١٢ 
(سايت، صفحه، پويانمايي و ...)علمي هايتوسط انجمن تعداد فعاليت در حوزه ديجيتال   ٨٢ ٧٠ 

 ١ ١   برگزاري جشنواره دانشگاهي حركت
هاي پژوهشي دانشجوييتعداد طرح    ١٣ ٨ 
هاي برتري كاربردي دانشجويي در قالب ايدههاتعداد طرح   ٣ ٣ 

الملليمي موفق به اخذ جوايز علمي و بينهاي علتعداد كل دانشجويان عضو انجمن   ٧٤ ٧٠ 
، شيخ بهايي و ...، خوارزمياعم از حركتهاي علمي ملي موفق به اخذ رتبه در جشنواره علميانجمن تعداد    ٩ ٨ 

اي و ...)ن رشتهرعامل، محيط زيست، علوم بي(پدافند غيدارهاي اولويتهاي علمي درحوزههاي انجمنتعداد طرح  ٥٢ ٥٥ 
هاي فرادانشگاهيتعداد طرح    ٨٢ ١٨ 

علميهايهاي مهارتي ويژه دبيران و اعضاي انجمنتعداد كارگاه   ٦ ٥ 



 
  

٥٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

و اجتماعي فرهنگيهاي اختصاصي معاونت شاخص  
كمي مقادير
١٤٠٠سال  

مقاديركمي 
١٤٠١سال  

رهنگي و اجتماعي:هاي ففعاليت    

هاي دوره
و  فرهنگي
 اجتماعي

(جلسه، هم انديشي و ...) هاي فرهنگيتعداد ارتباطات و همكاري  ١٩٢ ١٨٥ 
هاي آموزشي فرهنگي و اجتماعي برگزار شدهتعداد دوره  ٣١٠ ٢٣٦ 

هاي آموزشي فرهنگي و اجتماعيكننده در دورهتعداد دانشجويان شركت  ٢١,٦٤٦ ١٢,٦٦٣ 
هاي آموزشي فرهنگي و اجتماعيكننده در دورهد اساتيد شركتتعدا  ٤٨٠ ٤٥٨ 

هاي آموزشي فرهنگي و اجتماعيكننده در دورهتعداد كاركنان شركت  ٧٥٦ ٧١٩ 
هاي مهارت افزايي فرهنگي و اجتماعيتعداد دوره  ١٦١ ٩٥ 
دانشجويان ييافزا يي و بصيرتافزا معرفت يهاتعداد دوره  ٧٨ ٥٠ 

هاي مهارت افزايي فرهنگي و اجتماعيكنندگان در دورهد كل شركتتعدا  ٢١,٧٢٤ ٢,٨٩٦ 
هاي برنامه

 سياسي

هاي سياسي برگزار شدهتعداد كل برنامه  ٢٠ ٤٤ 
هاي سياسي برگزار شدهكنندگان در برنامهتعداد كل شركت  ٣,٩٢٠ ٣,٠٠٠ 

هاي برنامه
 مذهبي و
 جلسات

زار شدههاي مذهبي برگتعداد كل برنامه  ٢٩٣ ١٩٣ 
هاي مذهبيكنندگان در برنامهتعداد كل شركت  ٥٩,٧٥٣ ٢٦,٨٩٠ 

 ١٨٤ ١٢٢ تعداد كل جلسات سخنراني، پرسش و پاسخ و نقد فيلم
كنندگان در جلسات سخنراني، پرسش و پاسخ و نقد فيلمتعداد كل شركت  ٢١,٨٨٦ ٣٠,٤٤٣ 

هاي فعاليت
 فرهنگي

شده در دانشگاه تعداد مسابقات فرهنگي برگزار  ١٤٣ ١٤٠ 
كنندگان در مسابقات فرهنگي برگزار شده در دانشگاه تعداد كل شركت  ١١,٦٠٠ ٢١,١٩٠ 

ها هاي فرهنگي و اجتماعي برگزار شده در خوابگاهتعداد كل برنامه  ٢٤٥ ٢٩ 

ها خوابگاه هاي فرهنگي شده دركنندگان در برنامهتعداد كل شركت  ١٩,٤٤٦ ١,٣٩١ 
هادانشكده و اجتماعي برگزار شده درهاي فرهنگي داد كل برنامهتع  ٣٠٩ ١٨٨ 

هادر دانشكده هاي فرهنگي برگزار شدهكنندگان در برنامهتعداد كل شركت  ٣٦,٥١٨ ١٥,٣٣٤ 
هاي فرهنگي و اجتماعي برگزار شده ويژه دانشجويان غير ايرانيتعداد برنامه  ١ ٠ 

ي و اجتماعي برگزار شدههاي فرهنگآپتعداد استارت  ٨ ٠ 
هاي فرهنگي و اجتماعي كنندگان در استارتاپتعداد كل شركت  ١١٠ ٠ 

ها در حوزه فضاي مجازي تعداد فعاليت  ٢٣٥ ٢,٤٠٠ 
 ١٧٤ ١٦٠ تعداد توليدات فرهنگي

مسابقه  اجتماعي، هنري و سياسي برگزار شده/ ،تعداد رويدادهاي فرهنگي  ١٤٣ ١٤٩ 

كنفرانس  اجتماعي، هنري و سياسي برگزار شده/ ،ويدادهاي فرهنگيتعداد  ر  ٢٦ ٨ 
جشنواره /جتماعي، هنري و سياسي برگزار شدها ،تعداد رويدادهاي فرهنگي  ١٥ ٨ 
نشست /هاجتماعي، هنري و سياسي برگزار شد ،تعداد  رويدادهاي فرهنگي  ١٤٥ ١٣٢ 
سمينار /اسي برگزار شدهجتماعي، هنري و سيا ،تعداد رويدادهاي فرهنگي  ١٤ ٢٨ 
نمايشگاه  اجتماعي، هنري و سياسي برگزار شده/ تعداد رويدادهاي فرهنگي،  ٤٧ ٨ 
اجتماعي، هنري و سياسي برگزار شده/ بزرگداشت ،تعداد رويدادهاي فرهنگي  ٨٠ ٨٠ 
گردهمايي /جتماعي، هنري و سياسي برگزار شدها ،تعداد رويدادهاي فرهنگي  ١٠١ ٩٨ 



 
  

٥٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

و اجتماعي فرهنگيهاي اختصاصي معاونت شاخص  
كمي مقادير
١٤٠٠سال  

مقاديركمي 
١٤٠١سال  

هاي فعاليت
 فرهنگي

فرانس، (مسابقه، كناجتماعي، هنري و سياسي برگزار شده تعداد كل رويدادهاي فرهنگي، 
  جشنواره، نشست، سمينار، نمايشگاه، بزرگداشت، گردهمايي)

٥٧١ ٥١١ 

هاي فرهنگي و اجتماعي برگزار شدهتعداد كل برنامه  ١,٤٨٧ ١,٨٠٠ 
ي فرهنگي و اجتماعي برگزار شدههاكنندگان در برنامهتعداد كل شركت  ١٨٨,٠٣٢ ١٩٤,٠٤٢ 

 ٢ ١ هاي مشترك درون دانشگاهي و برون دانشگاهينامهتعداد تفاهم
 ٨٧ ١٥٥ دانشگاهي تعداد كل دانشجويان موفق به اخذ جوائز فرهنگي ملي/

 - ١ استاني تعداد كل دانشجويان موفق به اخذ جوائز فرهنگي ملي/
 - ٧ ايمنطقه ان موفق به اخذ جوائز فرهنگي ملي/تعداد كل دانشجوي

 ٧٢ ٦٩ تعداد كل دانشجويان موفق به اخذ جوائز فرهنگي ملي/ كشوري
 ٩ ٩ الملليان موفق به اخذ جوائز فرهنگي بينتعداد كل دانشجوي

و شوري، ملي كاي، (دانشگاهي، استاني، منطقهتعداد كل دانشجويان موفق به اخذ جوائز فرهنگي 
المللي) بين  

١٦٧ ٢٤١ 

ورودي جديد  ويژه دانشجويانهاي فرهنگي اجتماعي تعداد برنامه  ٥٠ ٨١ 

 ٩,٦٣٥ ٥,٦٨١  ديدهاي فرهنگي اجتماعي ويژه دانشجويان ورودي جكنندگان در برنامهتعداد شركت

(ميليون ريال) هاي فرهنگي و اجتماعي ميزان اعتبارات هزينه شده در فعاليت  ٤٢,٠٩٢ ٢٠,١٩١ 
 ٦ ٤ ايهاي اخلاق حرفهتعداد دوره

 ٣٣ ٣٩ هاي فرهنگيهاي ملي در المپيادها و جشنوارهتعداد دانشجويان حائز رتبه
 - ٠ نگيهاي فرهالمپيادها و جشنوارهالمللي در هاي بينتعداد دانشجويان حائز رتبه

 ١ ٠ تقر در دانشگاهوابسته يا مس )NGOهاي مردم نهاد (سازمانها تعداد سمن

اردوهاي 
 برگزار شده

 ٨٣ ١٧ تعداد اردو 
كنندگانتعداد شركت  ٤,٩٣٨ ٧٤٦ 

انيبه تعداد كل دانشجو يفرهنگ يبردار از اردوهابهره انينسبت دانشجو  ٤٠/٠  ٣/٠  
سه سال قبل نيانگيبرگزار شده به م ينسبت تعداد اردوها  ٢٠٧ ٠/٤٥ 

هاي كرسي
 آزادانديشي

 ٠ ٠ يعلم يهاشده توسط انجمنبرگزار 

برگزار شده يشيآزاداند يهايتعداد كل كرس  ٥ ١ 
سه سال قبل نيانگيبه م ييدانشجو يشيآزاداند يهايكرس ينرخ رشد برگزار  ٧٣/٠ ٠/٢٧  

نشست، 
و  شيهما

 جشنواره

برگزار شده يو اجتماع يفرهنگ يهاشيتعداد هما  ٢٥ ٦ 
 ١٥ ٥  يتماعو اج يهاي فرهنگجشنواره تعداد
 ٤٧ ٨  يو اجتماع يفرهنگ يهاشگاهينما تعداد
 ١٢ ٣  يتخصص يهانشست تعداد

سه سال قبل نيانگيبه م يتخصص يهارشد تعداد نشست نرخ  ٨٣/٠ ٠/٦  
يو اجتماع يفرهنگ يهانشست تعداد  ٤٣ ٣٠ 

سه سال قبل نيانگيبه م يو اجتماع يفرهنگ يهارشد تعداد نشست نرخ  ١ ٠/٩٢ 
جهت اجرا يتولم يبالادست يهاارائه شده به سازمان ياتيعمل يشنهادهايها و پدهيطرح ها ا   ١١ ٩ 

 يمتول يالادستب يهاارائه شده به سازمان ياتيعمل يشنهادهايها و پدهيها ارشد تعداد طرح نرخ
 سه سال قبل نيانگيجهت اجرا به م

٦٧/١ ١/٦  



 
  

٥٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

و اجتماعي فرهنگيهاي اختصاصي معاونت شاخص  
كمي مقادير
١٤٠٠سال  

مقاديركمي 
١٤٠١سال  

  نشريات

اهي نشريات دانشگ تعداد كل  
 ١٢٥ ١٤٢   (عنوان) مجوز يدارا

(عنوان) منتشر شده   ٩٤ ٩٤ 
 ٨٤ ١٩٠  منتشر شده (شماره)

  نشريات دانشجويي تعداد كل

(عنوان) مجوز يدارا   ١١٩ ١٣٥ 
(عنوان) منتشر شده   ٥٤ ٩١ 

 ٩٣ ١٨٠  منتشر شده (شماره)

ييدانشجو يعلم يهاانجمن اتيتعداد كل نشر  
ن)(عنوا مجوز يدارا   ٤٥ ٤٨ 

(عنوان) منتشر شده   ٢٢ ٣٢ 
 ٢٧ ٤٤  منتشر شده (شماره)

درصد /فعال به كل نشريات دانشگاهي نسبت نشريات  

درصد /نسبت نشريات دانشجويي فعال به كل نشريات دانشگاهي  
درصد /جويي فعال به كل نشريات دانشجويينسبت نشريات دانش  

درصد /ندي مقررنسبت انتشار نشريات داراي مجوز در زمانب  

 ٩١/٦٦  ٢/٧٥  
 ٠٨/٦٤  ٤/٧٤  

 ٤٠/٦٧  ١٥/٧٨  
 ٠١/٧٤  ٧٦ 

 نهادهاي دانشجويي:

هاتشكل  

هاي اسلامي فعال دانشجوييتعداد تشكل   ٩ ٩ 

هاي اسلامي دانشجوييتعداد كل دانشجويان عضو تشكل   ٣,٥٥٦ ٣,٦٠٨ 

سه سال قبل نيانگيبه م ياسلام يهانسبت تعداد تشكل   ١ ١ 

 به مجوز داراي دانشجويي اسلامي هايتشكل در شده جذب دانشجويان افزايش درصد
قبل سال سه ميانگين  

٠ ٠ 

درصد /لسه سال قب نيانگيبه م ييدانشجو ياسلام يهااز تشكل يكيدر  انيدانشجو تيسبت فعالن  ٠/٦ ٠/٦ 

دانشجويي يهاي اسلامكنندگان در انتخابات تشكلتعداد كل شركت  ٣٤٨ ٢٠٨ 

هاكانون  

 ١٨ ١٨ هاي فرهنگي، هنري و اجتماعي دانشجوييتعداد كل كانون
يو اجتماع ينيد ،يهنر ،يفرهنگ يهاكنندگان در انتخابات كانونتعداد كل شركت  ١,٤٢٠ ١,٣٣٧ 
يو اجتماع ينيد ،يهنر ،يفرهنگ يهاعضو كانون انيتعداد كل دانشجو  ٦,١٢٠ ٥,٩٦٠ 

 ١/٠٣ ١/٠٣ درصد /سه سال قبل نيانگيبه م يو اجتماع ينيد ،يهنر ،يفرهنگ يهانسبت تعداد كانون

 ،يمذهب ،يگفرهن يهاكانون ،ياسلام يهاتشكل( مجوز يدارا ييدانشجو يعضو در نهادها انينسبت تعداد دانشجو

 ن/ درصدايبه كل دانشجو )يو اجتماع يهنر
٤٥/٥٧  ٦٢/٥٦  

 ٧٤ -  هاي علمي)هاي علمي انجمن(رتبه هاي علمي كشوريهتعداد دانشجويان داراي رتبه در جشنوار
 

 اجتماعي -فرهنگي ساير دستاوردها و اقدامات معاونت   -٤-٢-٢

 هاي علمي)(حوزه انجمن المللي حركتسط دانشگاه شيراز در جشنواره بينكسب مقام اول دانشگاه برتر تو  

 



 
  

٥٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 هاي برنامه راهبردي دانشگاه  اخير درتعدادي از شاخصسال پنج در و اجتماعي  بررسي عملكرد معاونت فرهنگي -٤-٢-٣

 

هاي زير حائز اهميت است. كه بررسي شاخص  اي در دانشگاهحرفه اخلاقي و تيتربهاي فرهنگي، ساماندهي اولويتهدف كلان در دستيابي به 

 گيرد.سال اخير مورد بررسي قرار مي  ٥ها در روند اين شاخص

 ؛ميهاي اسلاتشكل 

 ؛مذهبي هاي فرهنگي،كانون 

 ؛فعال منتشر شده نشريات دانشجويي 

 هاي علميانجمن. 

 

  هاي اسلاميتشكل تعداد

 

 هنري، اجتماعي و دانشجويي هاي فرهنگي،تعداد كانون 

 
 هاي علميانجمنتعداد 

 

 شماره /نشريات دانشجويي فعال منتشر شده

 

٩ ٩ ٩ ٩ ٩

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠ ١۴٠١

١٦
١٧

١٨ ١٨ ١٨

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠ ١۴٠١

٧٧ ٧٣
٦٠ ٦٥ ٦٨

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠ ١۴٠١

١٦٩ ١٩٢ ١٦٧ ١٨٠

٩٣

١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠ ١۴٠١



 
  

٥٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 
 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

  

 نجمپفصل 
 

، بودجه و يزيربرنامه تيريمد

يتحول سازمان  

 قابليتها و زيرساختهاي پشتيباني متوازن



 
  

٦٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

، ايران آينده را در جايگاه اول اقتصادي، علمي و فناوري در سطح منطقه آسياي جنوب غربي تصوير كرده است. ١٤٠٤ اندازسند چشم
هاي آموزش عالي، همواره عامل بنيادي تكامل و توسعه اقتصادي، مطالعه فرآيند توسعه در جهان، حكايت از اين واقعيت دارد كه نظام

آموزش  راين، كشورهايي كه خواهان توسعه همه جانبه، متوازن و پايدار هستند، لازم است نظاماند. بناباجتماعي و فرهنگي جوامع بوده
يت گذشته و موجود عالي خود را به طور متوازن و پايدار توسعه دهند. شرط لازم براي اين نوع توسعه بررسي و شناخت دقيق وضع

با نگاه و  توانندمياين شناخت مديران دانشگاه با سعه دانشگاه است. گذار در فرآيند توو عوامل و نيروهاي دروني و بيروني تأثير
هاي دانشگاهي، خلاقيت و نوآوري ريزي و توسعه دانشگاهي را مورد تامل قرار داده و در نوع سازماندهي فعاليتاي عميق برنامهانديشه

غيير و تحول در سيستم پوياي ت دهي ضرورتي اساسي است.ريزي و سازماندهند. بدين جهت برخورداري از تفكر برنامه را مد نظر قرار
ريزي و مديريت و سازگاري با محيط درون سازماني و محيط مند آن، نيازمند تفكر و عمل برنامهدانشگاه و توسعه متعادل و نظام

بررسي و شناخت عوامل  ي است.گويي به نيازهاي جامعه در ابعاد مختلف اجتماعي، اقتصادي و فرهنگبيروني دانشگاه به منظور پاسخ
تحقق اهداف  باشد.در بسياري از جهات چراغي روشن در راه دستيابي به اهداف دانشگاه مي تأثيرگذار در فرآيند توسعه دانشگاهي

 هاي مديريت و حكمراني منسجم است. راهبردي نيازمند وجود نظام
گام بزرگي در راستاي  آغاز شدكه در اين مديريت  ١٣٩٩سال ه در نشگاابرنامه راهبردي داين راستا در پي تدوين و تصويب  در

هدف  "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت"راهبردي  اجراي بهينه اولويت رسيدن به چشم انداز دانشگاه شيراز برداشته شد.
 باشد.هاي آن بر عهده اين حوزه ميبرنامه اجراي برخي و "مديريت موثر بر منابع مالي و افزايش استقلال مالي دانشگاه"راهبردي 

 
 باشد.زير مي سازماني به شرحهاي بخشدانشگاه داراي  حول سازمانيبودجه و ت، ريزيبرنامه مديريتمطابق نمودار سازماني  

 نظام پيشنهادات و تحول اداري؛ 

 اداره آمار و اطلاعات؛ 

  ؛ريزي راهبرديگروه  برنامه 

  ؛اختار سازمانيخدمات فناوري در سگروه 

  .اداره بودجه 

 
با  ١٤٠١در ابتداي سال  "كارگروه توسعه مديريت"در راستاي انجام وظايف خود در قالب  لازم به ذكر است كه اين مديريت

 در جشنواره شهيد رجايي استان فارسدر  "دستگاه برتر"كسب عنوان موفق به  "جشنواره شهيد رجايي"شركت در 

 ١٤٠٠هاي اختصاصي و عمومي دانشگاه شيراز در سال عملكرد شاخصدر اين جشنواره ه شيراز گرديد. براي دانشگا ١٤٠٠سال 
 مورد ارزيابي قرار گرفت.

 گردد.يم بررسي حول سازمانيبودجه و تريزي، برنامهمديريت در حوزه  شيراز فصل عملكرد دانشگاه نيدر ا 

 
 
 
 
 



 
  

٦١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 ي بودجه و تحول سازمان ، يزيربرنامه تيريمد عملكرد و اقدامات حوزه

 

 نظام پيشنهادات و تحول اداري: -١-٥
 ٣٩٤تعداد  ١٤٠١ها در سال هاي انجام شده، تعداد كل پيشنهادهاي ارائه شده به دبيرخانه نظام بررسي و پذيرش پيشنهادبر اساس ارزيابي

درصد) نيز به پيشنهادهاي  ٦٢/٧٦عنوان ( ٢٩٤صويب و ت درصد) ٨١/٢٠( عنوان پيشنهاد ٨٢در مجموع تعداد  ست كهعنوان پيشنهاد بوده ا
 ١٤٠٢عنوان نيز در مرحله داوري است بنابراين بررسي و تعيين نهايي وضعيت آنها به سال  ١٨پذيرفته نشده اختصاص يافته است. تعداد 

 موكول گرديد. 

 ١٤٠١در سال وضعيت پيشنهادهاي ارائه شده 

 

 ١٤٠١وضعيت پيشنهادهاي ارائه شده در سال نمودار 

 

 ١٤٠١در سال پذيرفته شده از نظر اجرا وضعيت پيشنهادهاي نمودار 

ركناننرخ مشاركت كا  

طي كه جامعه هدف نظام پيشنهادها در دانشگاه شيراز اند در حالي اقدام به ارسال پيشنهاد نموده ١٤٠١سال نفر از كاركنان طي  ١٨٣تعداد 
 باشد.درصد مي ٧٥/٨نفر بوده است. نرخ مشاركت كاركنان   ٢٠٩٥با احتساب اعضاي هيات علمي و غيرهيات علمي تعداد  ١٤٠١سال 

 

 نرخ مشاركت=                                                                                                            =                           =

 

۸۲

۲۹۴

۱۸

پيشنهادهای پذيرفته شده

هپيشنهادهای پذيرفته نشد

یپيشنهادهای در دست بررس

۷

۷۵

پيشنهادهای اجرا شده

پيشنهادهای اجرا نشده

تعداد كل 

 درصد پيشنهادها

تعداد كل 

پيشنهادهاي 

 درصد مصوب

تعداد كل 

 پيشنهادهاي

 درصد پذيرفته نشده

 كل تعداد

در حال پيشنهادهاي 

 درصد بررسي

٥٧/٤ ١٨ ٦٢/٧٤ ٢٩٤ ٨١/٢٠ ٨٢ ١٠٠ ٣٩٤ 

تعداد كارمندان پيشنهاددهنده 

 تعداد كل كارمندان

١٨٣ 

٢٠٩٥ 
٨/٧٥% 



 
  

٦٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

اين مساله بسيار قابل پي بردن به دلايل . باشدميدرصد است كه رقم پاييني  ٧٥/٨ها نرخ مشاركت كاركنان در نظام بررسي و پذيرش پيشنهاد 
باشد. بندي و تفكيك موضوعي پيشنهادها در زير مشخص ميوضعيت طبقه طلبد.باشد كه بررسي جامع و كامل در اين خصوص را ميتوجه مي

موضوع  باشند و يك عنوان پيشنهاد دربرگيرنده چنديننكته قابل ذكر اين است كه بسياري از عناوين پيشنهادها در چند موضوع مشترك مي
 باشد.مي

 

   موضوعات پيشنهادهاي ارائه شده

 ارتقا و بهبود مناسبات و پيوندهاي دانشگاه با ديگر نهادها 

  اصلاح و بهبود فرايندهاي اجرايي و پيشگيري از كارهاي موازي كاري و دوباره كاري و سرعت بخشيدن به عمليات و خدمات ارائه شده
 هاي كاري و ساختار سازمانيلاح و بهبود مقررات و دستورالعملاص

 شتيباني، دانشجويي، فرهنگي هاي بهداشتي، درماني، پژوهشي، پهاي دانشگاه در زمينهافزايش كيفيت و كميت خدمات و فعاليت 

  انساني مطلوب در ميان كاركنان، دلپذيرتر كردن و بهسازي محيط كاربسط روابط 
 اركنانبهبود امور رفاهي و افزايش رضايت و انگيزه در ك 

 هاي آموزشيتشكيل كلاس 

 هاصرفه جويي در منابع و كاهش هزينه 
 

 ساير اقدامات نظام پيشنهادات و تحول اداري   -١-١-٥

 

 
  ١٤٠١تكميل بانك و آرشيو اطلاعاتي پيشنهادهاي ارائه شده توسط كاركنان تا سال 

 ١٤٠١پذيرش پيشنهادهاي سال  تهيه گزارش عملكرد نظام بررسي و 
  جلسه نظام بررسي و پذيرش پيشنهادها  ٢٠برگزاري 

  مالي -پذيرش پيشنهادها در سامانه اداريويرايش و بازبيني نظام بررسي و 
  ١٤٠٠تا  ١٣٨٣رساني كتاب پيشنهادهاي پذيرفته شده از سال روزتكميل و به 

  ١٣٨٣-١٤٠٠سالهاي  طيعملكرد نظام بررسي و پذيرش پيشنهادها تهيه كتاب 
 ١٤٠١ عنوان پيشنهاد طي سال ٣٩٤مربوط به  هايانجام فعاليت 
 به واحدهاي مربوطه جهت  ارسالو  ١٤٠١تا  ١٣٨٣هاي سازماني دانشگاه از سال تهيه پيشنهادهاي پذيرفته شده به تفكيك حوزه

  اجرا

 
 
 
 
 
 



 
  

٦٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 اداره آمار و اطلاعات: -٢-٥
 ؛ها جهت درج در سالنامه آمارياز دانشكده ١٤٠٠ان سال آموختگشدگان، دانشجويان و دانشاستعلام اطلاعات مورد نياز پذيرفته .١

  ؛جهت درج در سالنامه آماريها دانشكدهو گردآوري اطلاعات اعضاي هيات علمي برگزيده از  استعلام .٢
 به اشتراكو  ها و دستاوردهاي دانشگاهساختار جديد بر اساس سرمايه در ١٤٠٠-١٤٠١تهيه و تدوين سالنامه آماري سال تحصيلي  .٣

 ؛و نسخه چاپي PDF  ،Excelصورت فايل 

ت دانشگاه شيراز پيرو اعمال قانون دسترسي يهاي اختصاصي دانشگاه بر روي ساشاخصمقادير ها و گزارش عملكرد و اري سالنامهذبارگ .٤
 ؛به اطلاعات آزاد

  ؛١٣٨٣-١٤٠١ يتحصيل سال آماري سالنامه Excelساله دانشگاه شيراز و تهيه فايل  ١٨آمار و اطلاعات  تكميل .٥
و ارائه به هيات رييسه  ١٤٠٠در سال  هاي اختصاصي)(حاوي مقادير مرتبط با شاخص گزارش عملكرد دانشگاه شيرازو تدوين تهيه  .٦

 ؛و نسخه چاپي PDF  ،Excelبه صورت فايل  محترم دانشگاه

 ؛هاي دانشگاه شيرازتهيه آمار و اطلاعات مرتبط با ضريب حق مديريت دانشكده .٧

 ؛هاپژوهشي و مديريتي دانشكده گزارش عملكرد آموزشي،تهيه  .٨
 ؛١٤٠١تهيه و تدوين گزارش عملكرد دانشگاه هاي مختلف دانشگاه جهت هاي اختصاصي حوزهاستعلام مقادير مرتبط با شاخص .٩

هاي اطلاعاتي ها به بانك اطلاعاتي پيشين شاخصچند دانشگاه برتر ايران و اضافه نمودن شاخص هاي اختصاصيگردآوري شاخص .١٠
 دانشگاه شيراز؛

 ؛١٤٠١سال  هاي اختصاصيشاخص برنامه راهبردي در گزارش عملكرد هاي اختصاصيشاخص جايگزاري و مشخص نمودن .١١

 ؛اري در سايت دانشگاهذهاي اختصاصي دانشگاه شيراز و بارگ) شاخص١٤٠٠-١٤٠١تهيه فايل اكسل درصد رشد ساليانه ( .١٢

  ؛هاي اختصاصي دانشگاه شيراز) شاخص١٣٩٨-١٤٠١ساليانه ( سهتهيه فايل اكسل درصد رشد  .١٣

 ؛در سامانه سهام وزارت عتف ١٤٠١ثبت اطلاعات دانشجويان، دانش آموختگان، اعضاي هيات علمي و كاركنان مربوط به نيمسال اول  .١٤

 ؛١٤٠١در سال  عتف ريزي وزارتتوسط موسسه پژوهش و برنامهآماري برگزيده انتخاب به عنوان فعال  .١٥
و تهيه پاور پوينت جهت رفع اشكال ثبت دانشجويان در سامانه سهام و ارائه به مدير  sessرصد و بررسي ايرادهاي موجود در سامانه  .١٦

 ؛بودجه و تحول سازماني ،ريزيبرنامه محترم
 ؛١٤٠١سال  ي اختصاصي دانشگاه در سامانه شهرداريابيارز يهاشاخصثبت آمار مرتبط با  .١٧
 ؛توسط شهردار شيرازآماري شهر شيراز برگزيده فعال انتخاب به عنوان  .١٨

  ؛وزارت عتف(تسما)  ي اختصاصي دانشگاه در سامانه نظارت و ارزيابيابيارز يهاشاخصمقادير مرتبط با درج و استعلام  .١٩
 ؛١٤٠١از واحدهاي دانشگاه در سال  هاي جديد جهت دريافت اطلاعاتاحصا فرم .٢٠
 ؛هاها و دانشكدهها، مديريتآمار دانشگاه شيراز از ساير معاونت استعلام اطلاعات مورد نياز اداره .٢١
 ؛هاي بيرون از دانشگاهواحدهاي مختلف دانشگاه و سازمان تهيه و ارائه آمار و اطلاعات مورد نياز وزارت عتف، .٢٢
 ؛كميته و دبير رئيسبه عنوان هاي تخصصي دانشگاه كميته ارزيابي شاخص عضويت در .٢٣
  ؛ريزي و توسعه استان فارس و ارائه به رييس محترم دانشگاه جهت حضور در جلساتكار شوراي برنامهدستورمرور صورتجلسات و  .٢٤
 دازي پورتال آماري دانشگاه شيراز؛انراه پيگيري .٢٥

 .گروه آمار و اطلاعات هاي متفرقهگزارش و تدوين تهيه .٢٦

 
 
 
 
 

 



 
  

٦٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 ريزي راهبردي:گروه برنامه -٣-٥
 هاي ارسالي؛جهت بررسي طرح حضور در جلسات ستاد بودجه ،١٤٠١لياتي واحدهاي دانشگاه شيراز در سال تهيه و تدوين برنامه عم -١
 ؛١٤٠١سال  هاي دانشگاه شيراز درواحد تدوين برنامه عملياتي موضوع محورتهيه و  -٢
 ؛١مودن آن با فرم شماره يپرلينك نو ها ١٤٠١تهيه و تدوين پروپوزال برنامه عملياتي واحدهاي دانشگاه شيراز در سال  -٣
 اه شيراز با سند تحول دولت مردمي؛و تدوين گزارش مقايسه و تطبيق برنامه راهبردي دانشگ بررسي -٤
 )؛١٣٩٢(مصوب ها و اسلامي شدن دانشگاه) ١٣٧٧(مصوب همكاري در تطبيق برنامه راهبردي دانشگاه با سند دانشگاه اسلامي  -٥
و  ١٤٠١و شش ماهه اول  ١٤٠٠راز در سال يدانشگاه ش )١٤٠٠ –١٤٠٤( يبرنامه راهبردارش عملكرد گزهمكاري در تهيه و تدوين  -٦

 جهت ارائه به هيأت امنا دانشگاه؛ پاورپوينت آن
 مبادي ورودي جهت معلولين و ... ؛ تهيه و تدوين چندين گزارش در زمينه حقوق شهروندي، -٧
هاي تخصصي كارگروه توسعه از كميته» و صيانت از حقوق مردم ارتقاء سلامت اداري« و » مديريت عملكرد« هاي همكاري با كميته -٨

 عات اين دو كميته در سامانه تسما؛ها و ثبت اطلامديريت دانشگاه شيراز در زمينه تدوين برنامه عملياتي و گزارش عملكرد آن
 اجرايي شدن دو مورد آن؛پيشنهادها و تصويب و تهيه و تدوين چند طرح كاربردي و ارسال آن به نظام بررسي و پذيرش  -٩

 جلسه)؛ ٥٠ري جلسات متعدد (بيش از هاي مربوط به برنامه راهبردي و عملياتي دانشگاه و برگزاانجام هماهنگي -١٠
 ؛استانريزي ي فارس و سازمان مديريت و برنامهوري و ارسال به استانداره و گزارش دانشگاه در زمينه بهرهتهيه دو برنام -١١

 درصدي آن؛ ٥٠با حدود پيشرفت » گاهبه سامانه سپاري برنامه راهبردي دانش« پيگيري امور مربوط به  -١٢
 براي نمايندگان واحدهاي دانشگاه؛ انجام امور مقدماتي مربوط به دوره تكميلي برنامه راهبردي -١٣
خصصي سازمان برنامه و بودجه كشور و تدوين گزارش هاي آموزشي ضمن خدمت و همچنين نشستهاي تشركت در جلسات و دوره -١٤

 ؛چكيده مطالب ارائه شده در آن براي مدير واحد
 .ور محوله از سوي مدير محترم واحدهاي متفرقه و انجام ساير امتهيه و تدوين گزارش -١٥

 

 :خدمات فناوري در ساختار سازمانيگروه  -٤-٥
 ريزي، تفكيك و تقسيم وظايف؛رنامهشگاه در جهت بمطالعه و بررسي مستمر در وظايف واحدهاي دان .١
 و مستندسازي آن؛ تهيه و تنظيم شرح وظايف واحدها .٢

 ؛تهيه و تنظيم و پيشنهاد پستهاي سازماني دانشگاه .٣

 ؛١٤٠١كمسيون دائمي در سال  ٢و جلسه هيات امناء ٢برگزاري  .٤

 ؛پيشنهادات تغيير و اصلاح ساختار سازماني و تشكيلات سازماني .٥

 ؛مديريت امور اداري هاد رشته شغلي پستهاي سازماني با همكاريپيشن .٦

 ؛ارائه طرح مطالعاتي جهت اصلاح ساختار و تشكيلات سازماني .٧

 هاي سازماني؛تخصيص پست .٨

  ؛وري دانشگاه (برگزاري دو جلسه از زمان ابلاغ دستورالعمل)تشكيل كميته بهره .٩

و سازمان  وري به وزارت عتفش ساليانه بهرهدهاي مربوطه در راستاي ارائه گزاروري و نظرخواهي از واحهاي بهرهبازنگري در شاخص .١٠
 ؛مديريت استان

 ت استان؛هاي پنجگانه كارگروه توسعه مديريت و ارائه گزارشات به سازمان مديريبرگزاري مستمر جلسات كميته .١١

 ؛راه اندازي واحد تلنگر در راستاي بهبود كارايي واحدهاي دانشگاه .١٢

 .آنها آيندهاي واحدهاي دانشگاه و پيگيري به سامانه سپاريبررسي فر .١٣

 
 



 
  

٦٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 اداره بودجه: -٥-٥

 

 ن ريالميليو /١٤٠١تا  ١٣٩٢هاي ساله دانشگاه شيراز بين سال١٠اي (جاري) روند اعتبارات هزينه

 درصد افزايش اعتبار تخصيص دريافتي (جاري) اياعتبارات هزينه سال
٧١,٠١١,١٧ ١,٠١١,١٧٨ ١٣٩٢  ٢٤ 

١٤ ١,٢٥٥,٤٣١ ١,٢٥٧,٦٤٥ ١٣٩٣ 

١٣ ١,٢٩٤,١٦٢ ١,٤٣٣,٥٤٢ ١٣٩٤ 

١٥ ١,٦٣٤,٨٤٠ ١,٦٥١,٩٤٨ ١٣٩٥ 

٥/١٤ ١,٨٩٠,٨٣٥ ١,٨٩٠,٨٣٥ ١٣٩٦  

١٦ *٢٥٦,٤٩٥+٢,٠٠٩,١٥٠ ٢,١٨٩,٦٤٥ ١٣٩٧ 

٣١ ٢.٦٩٨.٩٣٠ ٢.٨٨١.٠٥٣ ١٣٩٨ 

٥  ٣,٠١٩,٣٧٥ ٣,٠١٩,٣٧٥ ١٣٩٩  

٣٩ ٤,٣٥٧,٢٩٠ ٤,٣٥٧,٢٩٠ ١٤٠٠ 

١٩٨٦,٣٢٨ ١٤٠١,  ٤٥ ٦,٣٢٥,٦٩٨ 

به  ١٣٩٧ال بنابراين بودجه تخصيص يافته مربوط به س دريافت شد. ١٣٩٨در سال  ١٣٩٧بودجه سال ٢٥٦,٤٩٥ مبلغ* 
 .بوده است %١٠٠طور كامل 

 
 

 ريال ميليون /١٤٠١تا  ١٣٩٢هاي سالبين  ساله دانشگاه شيراز ١٠روند اعتبارات درآمد اختصاصي 
 

 رصد افزايش اعتبارد اعتبارات اختصاصي سال
٦/١٧ ٣٢٥,٩٧٠ ١٣٩٢  

٩/١٢ ٣٦٧,٨٧٣ ١٣٩٣  

٨/٣٠ ٤٨١,٢٤٦ ١٣٩٤  

٦/١٩ ٥٧٥,٥٥٠ ١٣٩٥  

٢٤ ٤٣٧,٠٥١ ١٣٩٦-  

٦/٠ ٤٣٤,٠٩٦ ١٣٩٧-  

٢٤/٢٢ ٥٣٠,٦٦٤ ١٣٩٨  

١٧ ٦٤١,٣١٠ ١٣٩٩ 

١٩ ٧٦٤,٤٢٩ ١٤٠٠ 
٤٩ ١,١٤٠,٧٤٠ ١٤٠١ 

 

 



 
  

٦٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 

 

 
 

 

 

 

 ريال ميليون /١٤٠١ تا ١٣٩٢ هايسال بين شيراز ساله دانشگاه ١٠ )نيعمرا( ايهاي سرمايهدارايي روند اعتبارات تملك

 درصد تحقق تخصيص دريافتي (عمراني)اعتبارات تملك  سال
٥/٥٩ ١٤٨,١٦٨ ٢٤٩,١٣٤ ١٣٩٢ 
٣/٥٣ ١٢٦,٤٩٨ ٢٣٧,٥١٤ ١٣٩٣ 
٧/٣٥ ١١٤,١٨٨ ٣١٩,٨٨٨ ١٣٩٤ 
٣/٤٥ ١٤٣,١٩٠ ٣١٦,٣٥٢ ١٣٩٥ 
٦٩ ٢٠٣,٩٠٧ ٢٩٥,٩٧٩ ١٣٩٦ 
٩١ ٢٩٢,١٣٩ ٣٢١,٦٨٧ ١٣٩٧ 
٤/٩٤ ٣٨٦,٢٨٠ ٤٠٨,٧٨٧ ١٣٩٨ 
٦٣ ٣٣٨,٣٠٤ ٥٣٥,١٢٧ ١٣٩٩ 
٧٧ ٥٥٦,٥١٠ ٧١٩,٤٤٧ ١٤٠٠ 
٨٢ ٥١٩,٢٧٥ ٦٣١,٧٦٤ ١٤٠١ 

     

 بودجه و درآمد/ ميليون ريال
 

 بودجه و درآمد/ ميليون ريال
 كمي مقادير

 ١٣٩٩ سال
 كمي مقادير

 ١٤٠٠ سال
 كمي مقادير

 ١٤٠١ سال
 ٤,٢٩١,٩٠٤ ٢,٨٥٠,١٩٠ ١,٩٦٨,١٢٩ وزشي دانشگاه كل بودجه آم

 ٤٨٢,٥٦٥ ٦٧٠,٧٦٧ ٥٢٦,٢٨٨ كل بودجه پژوهشي دانشگاه 
 ٦٣١,٧٦٤ ٦٤٩,٤٤٧ ٥٣٥,١٢٧ اي دانشگاه هاي سرمايهكل بودجه تملك دارايي

 ٢٣٦,١٨٨ ٣٧,٨٤٩ ٣٧,٨٤٩ كل بودجه فرهنگي اجتماعي دانشگاه 
 ٤٦٠,٠٨٨ ٥١٩,١٧١ ٤٠٧,٧٦٧ كل بودجه دانشجويي دانشگاه 

 ٦,٣٢٨,١٩٨ ٤,٢١٩,٠٦٢ ٣,٠١٩,٣٧٥ كل بودجه مصوب و متمم دانشگاه
 ٦,٣٢٥,٦٩٨ ٤,٣٥٧,٢٩٠ ٣,٠١٩,٣٧٥ كل بودجه تخصيص يافته دانشگاه

 ١,١٤٠,٧٤٠ ٧٦٨,٩٦٠ ٦٤١,٩٥٠ كل درآمدهاي اختصاصي مصوب دانشگاه
 ١,١٤٠,٧٤٠ ٧٦٤,٢٤٩ ٦٤١,٣١٠ كل درآمدهاي اختصاصي تخصيص يافته دانشگاه



 
  

٦٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 

 
 

  

 ششمفصل 
 

نظارت ، ارزيابي و مديريت  

 تضمين كيفيت

پذيري و پايداريگرايي،مسئوليتتعامل  



 
  

٦٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

نظام آموزش عالي جهت بهبود پايدار كيفيت آموزش و پژوهش نيازمند يك مركز نظارت و ارزيابي پيشرفته است تا از اين طريق  
ها داشته باشد. در مديريت كيفيت نظام دهاي آموزشي، پژوهشي و ديگر عرصهبتواند مقايسه مطلوبي بين وضعيت موجود كاركر

ها مور و در صورت نياز تغيير جهت آنها داراي دو نقش عمده نظارت بر چگونگي انجام ا، مراكز نظارت و ارزيابي دانشگاهعاليآموزش 
در ضمن ريزي و سازماندهي و ارزيابي نتايج حاصل از انجام امور هستند. برنامه براي رسيدن به اهداف مورد نظر در مرحله طراحي،

اين حوزه صورت  درمنطبق با برنامه راهبردي  ارنامه راهبردي دانشگاه شيراز، پايش و ارزيابي عملكرد واحدهدر راستاي اجراي بهينه ب
 پذيرد.مي

 و تضمين كيفيت يابيارز، نظارت تيريمد حوزههاي اختصاصي مقادير عملكرد شاخص -٦-١

 ي و تضمين كيفيتابيارز، نظارت تيريمد هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 
 يكم ريمقاد

 ١٤٠١ سال

   ارزيابي:
 ٠ ٠ تعداد ارزيابي از واحدهاي مختلف دانشگاه

  ها:برگزاري كارگاه

افزايي و دانش هايبرگزاري كارگاه
 *سازي عضو هيات علميتوانمند

برگزار كننده دوره و كارگاه 
 آموزشي

 ٢٣ ١٧ تعداد كارگاه

 ١,١٣٧ ٩٧٥ كنندهتعداد شركت

ناظر و صادر كننده  به عنوان
 گواهي

 ٠ ٣ تعداد كارگاه

 ٠ ٧١ كنندهتعداد شركت

 :تعداد نظارت
 ١٢ ٤ استان يدولت يها و مراكز آموزش عالبر عملكرد دانشگاه

 ٦ ٥ (پرديس) بر عملكرد دانشگاه فرهنگيان استان
 ٩ ٦ اي استانهاي فني و حرفهبر عملكرد دانشكده و آموزشكده

 ١٣ ٢١ و مراكز دانشگاه آزاد اسلامي استانحدها بر عملكرد وا
 ١٩ ٢٠ استان پيام نوربر عملكرد واحدها و مراكز دانشگاه 

 ١٨ ٢٢ كاربردي استان -لكرد مركز آموزش عالي جامع علميبر عم
 ٨ ١٠ بر عملكرد موسسات و مراكز آموزش عالي آزاد استان

 ١١ ٨ نتفاعي استانارغي -دولتيكرد موسسات آموزش عالي غيربر عمل
 رسيدگي به شكايات :

 تعداد شكايات رسيدگي شده از واحدها و مراكز آموزش عالي استان
 ٣٠ ٢٠ دولتي

 ٦٠ ٥٠ دولتيغير
   بازديد:

 ٢ ٠ (پژوهشي و فناوري)تعداد بازديد از واحدهاي مختلف 
 - ٢ **ها ساي دانشكدهوئنظر سنجي در خصوص انتخاب ر

 ١٤ - ***ها بات اعضاي هيات مميزه دانشكدهبرگزاري انتخا
 شيراز دانشگاه آموزشي محترم معاونت نظر زير اكنون هم و است شده خارج ابييارز و نظارت مديريت از ١٤٠١ سال از علمي هيات اعضاي توانمندسازي و افزايي دانش اداره *
 . نمايدمي فعاليت آموزشي ريزيبرنامه و توسعه مديريت و

 .است نيامده بعمل خصوص اين در نظرسنجي گونه هيچ ١٤٠١ سال در ها،دانشكده سايئرو انتخاب در دانشگاه سياست تغيير به توجه با **
 .شد انجام ابيارزي و نظارت مديريت توسط شيراز دانشگاه دانشكده ١٤ در مميزه هيات اعضاي انتخابات جداگانه صورت به شيراز دانشگاه مميزه هيات اعضاي انتخاب براي ***
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ي و تضمين كيفيتابيارز، نظارت تيريمدعملكرد و اقدامات  -٢-٦  

 

 يو فناور قاتيتحق وزارت علوم، تيفيك نيو تضم يابينظارت،ارز ياستان يهااتيه نيرتبه برتر در ب 

 وزارت عتف يابيمركز نظارت و ارز ياز سو ياستان يهااتيو كارشناس برتر ه ريدب انتخاب 

 نين در چهاردهماز آ ييعتف استان فارس و رو نما تيفيك نيو تضم يابي، ارزنظارت اتيجهت ه يتيريافزار داشبورد مد نرم هيته 
 در دانشگاه تهران ياستان يآموزش عال تيفيك نيو تضم يابيارز نظارت، يهااتينشست ه

 ارساستان ف يكاربرد ياه جامع علمدانشگ يمراكز آموزش يناتك استان در كارگروه انتصابات روسا اتيه ريدب تيعضو 

 استان فارس انيدانشگاه فرهنگ تيفيك يابيمرتبط با ارز يهادر كارگروه ياستان اتيه ريدب تيعضو 

 يآموزشيهانظام ريمربوط به ز يتخصص يهاكارگروه، استان فارس يآموزش عال تيفيك نيو تضم يابينظارت، ارز اتيجلسات ه ليتشك  

 رازيدانشگاه ش تيفيك نيو تضم يابينظارت، ارز ياجلسات شور ليتشك  

 رازيمختلف دانشگاه ش يواحدها تيفيك نيو تضم يابينظارت، ارز يدستورالعمل داخل هيته 

 و اجرا يازس ادهيشاخص، پ نيتدو ،يپرسشنامه نظر سنج هتهي،مربوطه يهاكاربرگ هي(تهعملكرد  يابيارز يينامه اجرا نييآ يطراح( 

 بر آن يعملكرد مبتن يابيو ارز رانيمد يشنهاديبرنامه پ ميو تنظ هيالعمل چارچوب تهدستور هيته 

 اهمختلف دانشگ يواحدها ياتيو عمل يبرنامه راهبرد شينظام پا يطراح يبرا و تشكيلات بودجه مديريتبا  يهمكار  

 م )(در حال انجال در دانشگاه تحو يدر الگوساز رانيمد يهايستگيمنظور توسعه شاه ب رانيمد يستگيمدل شا يطراح 

 (در حال انجام )استان فارس  يآموزش عال شينظام آما يطراح 
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 هفتمفصل 
 

 روابط عمومي و مديريت
  الملليهاي علمي بينمركز همكاري

 تعاملگرايي، مسئوليتپذيري و پايداري
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هاي مسئول ارتباط هر يك از قسمت ؛ير مجموعه حوزه رياست دانشگاه استز الملليهاي علمي بينمركز همكاريو روابط عمومي 
ها نيز از ديگر . دعوت از مقامات و افراد خاص براي شركت در همايشباشدميي بيروني و بالعكس ها و نهادهادانشگاه شيراز با سازمان

 المللامور بينشود. الملل انجام ميالمللي از طريق امور بينهاي بينهمچنين ارتباط با دانشگاه يا سازمان بودهحوزه وظائف اين 
اند نام كردهايراني كه براي ادامه تحصيل و تحقيق در دانشگاه شيراز ثبت مسئول پذيرش و پيگيري مسايل مختلف دانشجويان غير

 .باشدمي
. گيردمي هاي اختصاصي زير مورد بررسي قراروسيله شاخصدانشگاه شيراز به  المللروابط عمومي و امور بينعملكرد حوزه  ساليانه

المللي د، توسعه و نشر علم و فناوري و تربيت دانشجو در سطح بينها در برنامه ششم توسعه در راستاي حضور موثر در تولياين شاخص
 آموزش عالي تعريف شده است. و برقراري توازن و ارتقاي كيفيت

 ؛الملليهاي مشترك علمي بينها و پروژهتعداد دوره 
 هشي و ساير هاي آموزشي، پژوها و كارگاهحضور اساتيد و متخصصين خارجي جهت تدريس، تحقيق، شركت در كنفرانس

 .رويدادهاي علمي
هاي ارتقا  سرمايه"هدف راهبردي ، "پذيري و پايداريگرايي، مسئوليتتعامل"راهبردي  در راستاي اجراي بهينه اولويتهمچنين 

دي و  هدف راهبر هاي آناجراي برنامه با "الملليبين هايتوسعه روابط و همكاري"راهبرد  در نظر گرفته شده است كه "ارتباطي
هاي و اجراي برنامه "ي و ملياتوسعه منطقه"و  "گذاريفريني در سياستنقش آ"با راهبرد  "تقويت پايداري و شهرت دانشگاه"

 .باشدبر عهده اين حوزه ميآن  مرتبط
 

 عملكرد و اقدامات روابط عمومي  -٧-١
... 
 باشد.ر ميزي به شرح دانشگاه شيراز عمومي هاي مستقر در روابطواحد          

 ؛ الكترونيك عمومي روابط 

 ؛ و بصري سمعي 

 ؛و نشريات رسانه 

 ؛محتوا دو تولي امور هنري، گرافيك 

 ؛و تشريفات  پشتيباني 

 ؛تبليغات و فضاسازي 

 .طرح هويت سازماني دانشگاه شيراز* 

 .گردديماشاره  ١٤٠١هاي مذكور در سال در حوزه شيراز عملكرد دانشگاهبخش به  نيادر 
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 واحد روابط عمومي الكترونيك

 نشانيبه(فارسي، انگليسي و عربي) دانشگاه شيراز  زبانهمديريت سايت سه :www.shirazu.ac.ir روزبهو  اعم از بارگذاري 
 نشگاه و...؛ واحدهاي مختلف دا درخواستبهسايت  يصفحهمحتواي سايت، طراحي  رساني

 ؛واتس اپ، آپارات، ايتا، بله و روبيكا هاي مجازي مانند اينستاگرام،هاي رسمي دانشگاه شيراز در شبكهمديريت صفحه 
 نشانيمديريت سامانه خبرنامه الكترونيكي دانشگاه شيراز به http://khabar.shirazu.ac.ir؛ 
 مجازي وابسته به دانشگاه؛ و صفحات هاايترصد س 
 به دانشگاهيان؛ رسانياطلاع منظوربهروابط عمومي دانشگاه شيراز  پيامكياخبار و اطلاعات و سامانه  مديريت اتوماسيون 
 مجازي  هايپيامكي، سايت و شبكهمختلف ايميل، سامانه  هايروشو رويدادهاي مختلف دانشگاه از  هابرنامهاخبار،  رسانياطلاع

 و عموم افراد جامعه؛ دانشگاهيان به
 كينيالكترو نشاني ها، بهرصد روزانه ايميل دانشگاه شيراز و پاسخگويي به ايميل pr@shirazu.ac.ir 
 و ارسال از طريق ايميل به دانشگاهيان؛آن در سايت دانشگاه  بارگذاريالكترونيك دانشگاه شيراز و  خبرنامهاز  گيريگزارش 
 ؛روابط عمومي دانشگاه شيراز اينستاگرامرسمي  صفحهبه افراد از طريق  روزيپاسخگويي شبانه 
  طراحي گرافيك سايت جديد دانشگاه شيراز 
  مورد؛  ٤٢٨اخبار  بارگذاريدانشگاه شيراز، از قبيل  زبانهسه سايتوبمديريت محتوايي 
 مورد؛   ٣٠٠ادها (سمينارها و وبينارها) بارگذاري رويد 
 مورد؛٤٩هاي دانشگاه انتشار اطلاعيه 
 ؛ها و واحدهاي مختلف دانشگاهكدهلان سايت دانشئومحتوا و كاركردن با سايت به مس ي ورودآموزش شيوه 
 گذاري مور اداري، مديريت سرمايهمديريت روابط عمومي، مديريت ا(سايت١٤ ؛كنندهصاصي براي واحدهاي درخواستسايت اخت طراحي صفحه

خصي اساتيد، طرح و امور اقتصادي، مديريت امور عمومي، معاونت اداري و مالي، دانشكده آموزشهاي الكترونيكي، آزفا، باغ موزه نارنجستان قوام، وب سايت ش
 )ه مركزي و مركز اسناد رسمي.فتونيك،مجمع يادواره شهدا، كتابخانشكاه ماكرويويادگار روزگار، ويراستاري و ترجمه، آزماي

  ؛واحد مربوطهبراي بررسي  هافرمروابط عمومي و تهيه گزارش از اين  هايفراخوان هايفرمطراحي 
 مورد؛ ٢٥٥٠قريب (خبرنامه دانشگاه شيراز): هاي گروهي رساني اخبار مربوط به دانشگاه در رسانهروزبه 
  نشانيبه ستاگراماينمديريت صفحه رسمي روابط عمومي دانشگاه در  @shirazu.pr اخبار و رويدادهاي  بارگذاري: ازقبيل

مورد)  ١٠٠(بيش از  استوري صورتبه هادانشگاهپوستر ساير  رسانياطلاع)، همچنين اينستاگراميپست  ٨٠٠ ازبيشدانشگاه (
 روزي؛شبانه صورتبه كنندگاندنبالو پاسخگويي به سؤالات دانشجويان و ديگر 

  رساني؛ براي اطلاع) ٣٠٠٠٨٧٢٣٠٠٠٠٠٧: يشمارهبهروابط عمومي ( پيامكسامانه مديريت 
  هاايميلرصد روزانه ايميل دانشگاه شيراز و پاسخگويي به pr@shirazu.ac.ir ؛وابسته به دانشگاه شيراز هايرصد سايت 
  مخاطب؛ ١٩٠٠مورد براي تعداد  ٧٠٠اداري  اتوماسيونگروهي در  هايپيامارسال 
 ؛٣٠٠٠٨٧٢٣٠٠٠٠٠٧: شمارهبه( پيامكموضوعات مختلف از طريق سامانه ارسال  رسانياطلاع( 
 خبر؛ ٣٨٢اخبار در خبرنامه الكترونيك دانشگاه شيراز:  بارگذاري 
 ؛ن دانشگاهيسال به همكارادر سايت دانشگاه براي ار آپلوداز خبرنامه الكترونيك و  گيريگزارش 

 
 ن دانشگاه شيراز:اكطراحي سامانه رزرواسيون ام

 هايتئاتر، سالنآمفيهمايش، كنفرانس،  هايسالنجامع براي رزرواسيون اماكن دانشگاه شيراز اعم از  ايمديريت روابط عمومي سامانه
 موده و در دستور كار خود قرار داده است.ها، رصدخانه، خوابگاه و تمامي واحدهاي دانشگاهي طراحي نآزمايشگاهورزشي، مساجد، 

براي دانشگاه نيز فراهم  با طراحي اين سامانه، امكان ارائه خدمات به تمامي واحدهاي دانشگاهي و غير دانشگاهي و امكان درآمدزايي
 درطولو  روزههمهن، (سهولت رزرو اماكن دلخواه در كمترين زما. از ديگر مزاياي طراحي اين سامانه، تكريم ارباب رجوع شودمي

 و همچنين كاهش نياز به نيروي انساني براي مديريت اين اماكن است.است)  روزشبانه وچهارساعتبيست
 ٣٢٦٥٩٤٩/https://shirazu.ac.ir/article لينك سامانه:
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 :رازدفترچه تلفن جامع دانشگاه شي اندازيهرا
دفترچه تلفن الكترونيك دانشگاه شيراز  سازيپيادهو  آوريجمعتكريم ارباب رجوع، واحد روابط عمومي الكترونيك اقدام به  منظوربه
براساس پارامترهاي مختلف نموده است. با  وجوجستاصلي دانشگاه با قابليت  سايتوبواحدها و  هايسايتوبمتمركز در  صورتبه
 خواهد شد. روزرسانيبهاتوماتيك  صورتبهسايت اصلي دانشگاه شيراز نيز  وبترچه تلفن توسط واحدها، دفترچه تلفن  دف روزرسانيبه

 :٧ Liferayدانشگاه شيراز به سمت  سايتوب CMSسامانه  روزرسانيبه

جلسات متعددي را با شركت پشتيبان دانشگاه شيراز، مديريت روابط عمومي  سايتوب روزرسانيبهافزايش كارايي و امنيت و  منظوربه
 د.دانشگاه شيراز در دست اقدام داربرگزار نموده و طراحي گرافيك سايت دانشگاه را با عنايت به هويت 

 

 واحد سمعي و بصري

  ينشانبهدر روابط عمومي)  توليدشده هاي(آرشيو اسناد، تصاوير و فيلممديريت سامانه آرشيو مجازي و گالري دانشگاه شيراز :
www.gallery.shirazu.ac.ir؛ 

 آن در سامانه آرشيو مجازي؛ ها، واحدها، اماكن و دستاوردهاي دانشگاهي و بارگذاريهاي معرفي شخصيتتهيه و تدوين فيلم 
 سايت و سامانه آرشيو مجازي دانشگاه؛ آن در بارگذاريدانشگاه و  هاي مختلفاز برنامه تصويربرداري و عكاسي 
 آن در سايت و سامانه آرشيو مجازي؛ بارگذاريدانشگاه و  هايبرنامه اقتضايبهمختلف  هايكليپو  هاتهيه و تدوين نماهنگ 
 انشگاه؛الكترونيك در سامانه آرشيو مجازي د صورتبه شدهتهيهتصاوير  ها وآرشيو و نگهداري منظم اسناد، فيلمو  بنديدسته 
 ؛مخاطبين ترآساندسترسي هرچه  منظوربهدانشگاه در سامانه گالري مجازي دانشگاه  هايبرنامه هاينمايش تصاوير و فيلم 
  نشانيبهدر روابط عمومي)  توليدشده هاي(آرشيو اسناد، تصاوير و فيلممديريت سامانه آرشيو مجازي و گالري دانشگاه شيراز :

www.gallery.shirazu.ac.ir؛ 
 مختلف دانشگاهي در آرشيو مجازي و گالري دانشگاه شيراز؛ هايبرنامهفريم عكس از رويدادها و  ٨٠٠٠بيش از  بارگزاري 
  رويداد و برنامه دانشگاهي؛ ١٣٠پوشش تصويري و خبري شامل عكاسي، تصويربرداري و تدوين بيش از 
 فيلمبردارياستوديو روابط عمومي شامل دو عدد دوربين  تجهيزSony NXاستوديويي، مجموعه كامل فلاش   ٢٠٠  ،

 ؛ ٦ Osmo Mobileموبايل  گيمبال، Osmo Pocket٢ كمرامجموعه كامل نورپردازي ويديو، دوربين اكشن 
  متر مربع؛ ٦٥توسعه فيزيكي فضاي استوديو و اتاق كنترل تا متراژ 
  كردن فضاي داخلي استوديو؛ آكوستيكعايق بندي و 
 ت علمي دانشگاه شيراز؛تن از اعضاي هيا ١١٠بعدي بيش از  تهيه عكس پرسنلي و اسكن سه 

 مرتبط با حوزه سمعي و بصري و تلويزيون اينترنتي و انجام مصاحبه  هايانتشار دو فراخوان جذب نيروي كار دانشجويي در زمينه
 .جويانتن از دانش ٢٠تخصصي با بيش از 

 هاي در حال اجرا:حطر
 متر مربع)؛٥٠ مساحتبه(دانشگاه  صدا و تصوير روابط عمومي وديو تخصصيو تجهيز است اندازيراه 
 ١٤٠٠تا  ١٣٢٥تاكنون ( دانشگاه شيراز از زمان تأسيساماكن  ها وصيتدانشگاه با محوريت شخ تكميل آرشيو تصاوير.( 
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 رسانه و نشريات  واحد
 باطات و رسانهارت حوزه 

 انديشيمنظور همخبري دانشگاه به هايان و اصحاب رسانه و همچنين رابطمدير با خبرنگاران، دبيران،خبري  هايبرگزاري نشست 
 جامعه؛ به رسانياطلاع منظوربه هاو انعكاس آن در رسانه هاي مختلف دانشگاهبخشخبر از  تهيه 
 ها و...؛نمايشگاه ها، سمينارها،ها، همايشكنفرانسبا مقامات داخلي و خارجي و  اهپوشش خبري مراسم ملاقات مسؤولان دانشگ 
 با حضور اصحاب رسانه؛مختلف،  هايزمينهدر  علميتهيادانشگاه، مديران و اعضاي  رئيسهبا هيأتمصاحبه  انجام 
 هاي دانشگاه؛و طرحها براي بازديد از فعاليت دانشگاهمختلف  ها به واحدهاياعزام خبرنگاران رسانه 
 صداوسيما؛گزارش يا اخبار مختلف موردنياز اصحاب رسانه و  تهيهدانشگاهي براي  نظرانصاحبمعرفي اساتيد و  همكاري در زمينه 
 ؛دانشگاهي هايفعاليت و ابهامات مندرج در مطبوعات در زمينه نيازها، انتقادهاپاسخگويي به  منظورمطبوعات، بهو  هارصد رسانه 
 دانشگاه. خبرنامه سامانهروزانه در  صورتبهو مطبوعات  هارسانهاز دانشگاه در  آرشيو و درج اخبار منتشرشده 

 به دانشگاهيان ايخدمات رسانه

 بيشتر با مطبوعات و حمايت از  ارتباط هرچه منظوربه غيرالكترونيكيالكترونيكي و  صورتبهكثيرالانتشار  هاياشتراك با روزنامه
 ان و همچنين استفاده دانشگاهيان؛ايش

 ؛دانشگاه خبرنامهالكترونيكي، در  صورت به الملليبين روزنامه١١ملي و خارجي  وزنامهر١٤٠ ازبيش روزانه بارگذاري 
 دانشگاهيان؛ مطالعه منظوربهكشور  هايروزنامهاول و مهم  تيترهايو نمايش  بارگذاري 
 ؛دانشگاهيان استفاده منظوربهالكترونيك دانشگاه  خبرنامه سامانهور در كش ينشريه ٨٠ اشتراك و بارگذاري 
 مختلف. هايمناسبتبهالكترونيك دانشگاه  درج مطالب فرهنگي در خبرنامه 

 نشريات حوزه

 خبرنامه؛ كنندگاندنبال ماهانه و ارسال به صورتبهالكترونيكي دانشگاه شيراز  تهيه و تدوين خبرنامه 
 مختلف؛ هايمناسبتو  هابرنامه اقتضايبهلتن گزارش اقدامات دانشگاه بو تهيه 
 غيرالكترونيكيالكترونيكي و  صورتبهروابط عمومي دانشگاه  هايبولتنو  هاآرشيو خبرنامه. 

 ساير

   ١٣٨٠) تا ١٣٢٥و نشريات قديمي دانشگاه از زمان تأسيس (سال  هاخبرنامهبازيابي و آرشيو الكترونيكي. 
 شبكه چهار سيما، شبكه  مركز فارس و تهران، شبكه يك سيما، صداوسيمايازجمله:  ري با واحدهاي مختلف صداوسيماهمكا

 راديو فرهنگ، راديو معارف، راديو جوان و...؛ خبر،
 عتفبا روابط عمومي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و انعكاس اخبار دانشگاه در سايت وزارت  ايهمكاري رسانه. 
 و مؤسسات آموزش عالي منطقه هفت و استان فارس، وزارت  هادانشگاه ديگر نهادهاي استان مانند: هاياري با روابط عموميهمك

 كلادارهمركز فارس،  صداوسيمايكل فرهنگ و ارشاد اسلامي فارس،  ادارةامور خارجه، استانداري فارس، دفتر امام جمعه، 
 رش فكري كودك و نوجوان، شوراي شهر و شهرداري شيراز،  و... ميراث فرهنگي و صنايع دستي، كانون پرو

 محتوا دو تولي امور هنري، گرافيكواحد 

 هاي مختلف دانشگاه در قالبو محصولات  ها، دستاوردهافعاليت ترشايسته معرفي هرچهو پيشنهادهاي مختلف براي  هاطرح ارائه
 ؛.و.. ، نماهنگنمايشگاه، بروشور،كاتالوگ اعم از

   و... ؛ ي دانشگاهخبرنامهو  نشريه كاتالوگ، بروشور، طراحي       
  دانشگاه؛ بيلبوردهايمحيط و نصب در  فضاسازيبراي  طراحي پوسترها و بنرهاي مناسبتي در طول سال 
 اهدايي دانشگاه؛ هايطراحي لوح تقدير و بسته 
  مختلف الكترونيكي؛ هايصفحهروزرساني گرافيكي پايگاه اينترنتي دانشگاه و طراحي و به 
  دانشگاه؛ورودي  شهري روزرساني تصاوير و مطالب نمايش داده شده در تلويزيونبه و تنظيم 



 
  

٧٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
  هاي داخل و خارج از دانشگاه؛هاي هنري و همكاري در برگزاري نمايشگاهفعاليت  اجراي و ريزي برنامه 

 ايرسانهتوليدات  يهمكاري در زمينه.  
  سايت دانشگاه؛طراحي گرافيك 
 طرح هويت سازماني دانشگاه؛ هايطراحي پوسترها و اينفوگرافي 
  هنري و...؛ هايجشنوارهو  هااي، كارگاهرسانهتوليدات  مديريت فرهنگي دانشگاه در زمينههمكاري با 
 مذهبي و... در قالب تصوير براي درج در سايت؛ ،ملي هاي مختلفطراحي گرافيك مناسبت 
 دانشگاه؛  بيلبوردهايمحيط و نصب در  فضاسازيو پوستر براي  بنرمذهبي در قالب  ،ملي هاي مختلفمناسبت طراحي گرافيك 
 براي درج در سايت و محيط؛  بنرتبريك و تسليت به دانشگاهيان در قالب تصوير و  هايطراحي پيام 
 هش، روز معلم و...؛پژو يهفتهمختلف دانشگاه مانند  هايها و برنامهمراسم طراحي پوستر و بنر 
 مختلف دانشگاه؛ هاينامهتفاهم سازيطراحي و آماده 
 واحدهاي مختلف دانشگاه؛ درخواستو هدايا، بهلوح تقدير  سازيطراحي و آماده 
 دانشگاه؛ سايتدرج در وبدانشگاه براي  محترم ئيسر هايطراحي پيام 
 معاونت اداري و ماليدرخواست  بهدانشگاه  طراحي و ساخت تابلوهاي راهنماي ساختمان مديريت.    

 

 و تشريفات پشتيبانيواحد 
 روابط عمومي دانشگاه؛ سالانه هايتبو مناس هابراي برگزاري مراسم ريزيبرنامه 
 هاها، كنفرانسدانشگاهي و بيروني، همايشهاي دروننمايشگاهمختلف دانشگاه اعم از برگزاري  هايهمكاري در برگزاري برنامه 

 پشتيباني و تشريفات؛ زمينه... در و
 پيگيري و مديريت منابع مالي روابط عمومي دانشگاه؛ 
 انجام امور جاري و خريد موارد مورد نياز روابط عمومي دانشگاه؛ 
 ؛)٣و  ٢و  ١(تالار مصطفوي دانشگاه، سالن كنفرانس و تالارهاي ساختمان مديريت دانشگاه  هامديريت سالن 
 سامانه خبرنامه الكترونيك، سامانه آرشيو مجازي روابط الكترونيكي روابط عمومي دانشگاه  هاياي پشتيباني سامانهانعقاد قرارداد بر)

 ؛)پيامكعمومي دانشگاه، سامانه 
 كثيرالانتشار؛ هايپيگيري اشتراك با روزنامه 
 مهمانان دانشگاه. يويژهتبليغاتي  هايبستههدايا و  سازيآماده 
 نشست نمايندگان مجلس، همايش هويت و ..وهش، پژو رويدادهاي دانشگاه مانند: روز معلم، هفته  هارنامهمديريت تشريفات ب 
 برنامه؛٥٦٠ بربالغ): ٢و  ١(تالار مصطفوي دانشگاه، سالن كنفرانس و تالارهاي ساختمان مديريت دانشگاه  هامديريت سالن 
 مهمانان دانشگاه؛ ويژهتبليغاتي  هايبستههدايا و  سازيخريد و آماده 
 سامانه خبرنامه الكترونيك، سامانه آرشيو مجازي روابط الكترونيكي روابط عمومي دانشگاه  هايانعقاد قرارداد براي پشتيباني سامانه)

 )؛پيامكيعمومي دانشگاه و سامانه 

 پيگيري و مديريت منابع مالي روابط عمومي دانشگاه؛ 
 نتشار؛لاكثيرا هايروزنامه پيگيري اشتراك با 
 كنفرانس ساختمان مديريت دانشگاه؛ هايپيگيري و تجهيز سالن 
 پيگيري تجهيز استوديو تخصصي صدا و تصوير روابط عمومي دانشگاه؛ 
 روابط عمومي. ملزواتاهتزاز و تشريفات و  هايپيگيري، تهيه و خريد پرچم 

 تبليغات و فضاسازيواحد 
  مناسبتي در طول سال؛ هايبنرنصب پوستر و 
 مختلف ملي، مذهبي و... ؛ يهامناسبت اقتضايبهورودي ساختمان مديريت دانشگاه شيراز  فضاسازي 
 هاي عمراني و ...؛هاي طرحهش، روز معرفي دانشگاه، افتتاحيههاي مختلف مانند هفته پژوهمكاري در برگزاري مراسم 



 
  

٧٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 ؛ذهبي و...مختلف ملي، م هايمناسبت اقتضايبهمختلف  هايبرگزاري نمايشگاه 
  مورد؛ ٣٠٠ ازبيشمناسبتي در طول سال:  هايبنرنصب پوستر و 
 مختلف؛ هايمناسبتعلمي دانشگاه به  ياورانو  علميتهياتبريك و تسليت به اعضاي  تهيه و نصب بنرهاي 
 ؛ مختلف ملي، مذهبي و... يهامناسبت اقتضايبهورودي ساختمان مديريت دانشگاه شيراز  فضاسازي 
 مختلف؛ هايبرنامه اقتضايشهري دانشگاه به ر رويدادها در تلويزيونانتشا 
 ؛عمراني هايطرحاز  برداريبهرهو  مختلف مانند هفته پژوهش، روز معرفي دانشگاه، افتتاحيه هايهمكاري در برگزاري مراسم 
 مايشگاه هفته دفاع مقدسمختلف ملي، مذهبي و... مانند ن هايمناسبت اقتضايبهمختلف  هايبرپايي نمايشگاه.  

 ::: طرح هويت سازماني دانشگاه :::

 ،تدوين و تصويب طرح جامع هويت سازماني دانشگاه شيراز؛ نگارش و تنظيم 
 اتاق فكر طرح جامع هويت سازماني دانشگاه؛ اندازيراه 
 و انتشار گسترده آن؛ تهيه اينفوگرافي 
  طرح تدوين كتاب جامع معرفي دانشگاه شيراز 
 (يادگار روزگار)آثار و اسناد دانشگاه شيراز  آوريفراخوان جمع طرح 
 با  نگارينامهشوراي مشورتي موزه اسناد، مشاهير و مفاخر دانشگاه+  اندازيراه(موزه مشاهير و مفاخر دانشگاه شيراز  اندازيطرح راه

 )مختلف دانشگاه و... هايبخشبارها و و انتشار فراخوان گسترده در سطح دانشگاه، بازديد از ان مختلف هايسازمان
 (مانند مركز اسناد و كتابخانه ملي)مختلف  هايبخشاسناد و آثار دانشگاه از  آوريجمع 
 بررسي و پيگيري مكان موزه مشاهير و مفاخر دانشگاه شيراز؛ 
  ؛روي انساني در اين زمينه)و توليد محتوا و پيگيري ني سايت(طراحي وبطرح تلويزيون و راديو اينترنتي دانشگاه شيراز 
 طرح فراخوان شعار دانشگاه شيراز؛ 
 طرح سرود دانشگاه شيراز؛ 
 بعديسهدانشگاه، پيشبرد طراحي نقشه  لبتك(پيگيري نيروي انساني اين حوزه با همكاري مركز جامع دانشگاه شيراز  نقشة طرح تهية 

 درصد و..)؛٧٠پرديس ارم تا حدود 

 انشگاه (فروشگاه د اندازيطرح راهUni Shop:(  (پيگيري تهيه مكان، استاد راهنما و كادر اجرايي دانشجويي براي توليد آثار هنري با هويت دانشگاه)؛ 

  قرائت قرآن و سرود جمهوري  هاي(طراحي سايت دانشگاه براساس هويت بصري دانشگاه؛ ساخت كليپطرح جامع هويت بصري دانشگاه شيراز
 )؛اسلامي براساس هويت بصري

 از تمبر اختصاصي دانشگاه شيراز و...؛ طراحي، تصويب، چاپ و رونمايي 
 طراحي و انتشار فراخوان جذب نيروي دانشجويي براي اجراي طرح هويت سازماني دانشگاه؛ 
  با موضوع عمومي و اختصاصي.» ندگارتصوير ما«طراحي و انتشار فراخوان مسابقه عكس ماه و سال 

 
 دانشگاه شيراز عمومي وابطر به وابسته يهاشبكه
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 ٣٠٠٠٨٧٢٣٠٠٠٠٠٧ :پيامكي يسامانه
 نشريه الكترونيك دانشگاه شيراز يسامانه



 
  

٧٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
   الملليهاي علمي بينمركز همكاريعملكرد و اقدامات  -٧-٢

   

مقادير كمي 

١٤٠١سال   

مقادير كمي 

١٤٠٠ال س   الملليبين علمي هايهمكاري مركز هاي اختصاصيشاخص 

 موارد همكاري با ايرانيان مقيم خارج از كشور ٢٤ ١٣
 كشور از با اساتيد خارج همكاري علمي موارد ٤١ ١٠
 پروژه تحقيقاتي مشترك با اساتيد خارجي ٢٦ ٤
 كشور از خارج مقيم پروژه تحقيقاتي مشترك با ايرانيان ١١ ٧
 علميو اعضاي هياتدكتري فرصت مطالعاتي به دانشجويان پسا تعداد ارائه ٠ ٠

 هاي ديگر كشورهادانشگاه
 DAADموارد اعزام اراسموس پلاس و  ٥ ٦
 تعداد قرارداد اراسموس پلاس ٣ ١
 نامه همكاريتعداد عقد تفاهم ٢ ٠
 الملليموارد افتخار بين - ٠
 الملليموارد عضويت در مجامع بين - ٠

 بورسيهجذب دانشجوي خارجي غير ٤٣ ١٩٥
 بورسيه سرپرستي دانشجوي خارجي ٣١ ٢٢
 شهريه پردازتعداد كل دانشجويان خارجي  ١٦٣ ٣٢٥

هاي مطالعاتي دانشجويانتعداد فرصت - -  
 هاي خارجدفاتر نمايندگي دانشگاه در دانشگاه ١ ٢
 راز كشو دانشگاه در خارج هاي تعداد شعبه ٠ ٠
 (خارج شده از دانشگاه)مبادله شده  انيتعداد دانشجو ٩ ١
 (وارد شده به دانشگاه)مبادله شده  انيتعداد دانشجو ١ ١
 المللي هاي بيننامهتعداد تفاهم ٤٩ ٤٩
 لميعهاي تعداد انديشمندان و پژوهشگران برجسته خارجي دعوت شده به كارگاه ٤١ ٣٠
ساتيد خارج از كشورتعداد همكاري علمي با ا ١٥ ١٠  
همكار با دانشگاه  )يالملل ني(ب يخارج يت علماتعداد  هي ٠ ٠  

٠ ٠ 
رت عتف ها و مراجع بين المللي كه با تاييد وزاعضويت دانشگاه در كنوانسيون

 نمايددانشگاه آنها را نمايندگي يا همكاري مي
 الملليهاي آموزشي رسمي مشترك بينبرگزاري دوره ٠ ٠
 هاي آموزشيداد كارگاهتع ٠ ٠
 الملليهاي بينهاي همكاريتعداد كارگروه ٠ ٠
 تعداد صدور رواديد تحصيلي براي دانشجويان جديدالورود - ٨٥

 شيرازدانشگاه داراي تدريس در تعداد متخصصين ايراني غير مقيم  - ١
 اناني زبشاغل به تحصيل در آموزش زبان فارسي به غير فارس انيتعداد دانشجو ٢٦ ٣٢
 در آموزش زبان فارسي به غير فارسي زبانان آموختگانتعداد دانش ٢٦ ١٢

 



 
  

٧٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

پژوهشي  گزارش عملكرد آموزشي،
 هادانشكده و مديريتي

 

 

 



 
  

٧٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 

 هابررسي آماري شاخص

هاي مختلف دانشگاه شيراز به تفكيك بررسي هاي آموزش، پژوهشي و مديريتي دانشكدهدر اين قسمت اطلاعات آماري شاخص
 هاي مختلف بررسي شده است. ي دانشگاه شيراز به تفكيك دانشكدهعملكرد يهاكل شاخص يآمار تيعوض ١شود. در جدول مي

 
 هاي عملكردي: وضعيت آماري كل شاخص١جدول 

 نام دانشكده

شاخص همگن 
 دانشجويان

شاخص 
 پژوهش

 تعداد
 هيات 

  علمي

 اعضاي  تعداد
 غير هيات

 علمي

 ينسبت اعضا
هيات علمي به 

 اعضاي 
 علميغير هيات 

درآمدهاي 
 ١٤٠١اختصاصي

 *(ميليون ريال)

 ٨٧٢٨ ٥/٢ ٢٦ ٦١ ٨٢٥ ٢٢٧٩ ادبيات و علوم انساني
 ١٩١١٠ ١/٢ ٢٧ ٥٧ ١٣٦٨ ٢٨٠٠ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٥١٥ ٣/٢ ٨ ١٩ ٢٠٩ ٥١١ الهيات و معارف اسلامي
 ١٢٣٩١ ٢/٢ ١٤ ٣١ ٣٧١ ٢٦٩١ حقوق و علوم سياسي

 ١٩٢٦٩ ٢/٢ ٢٥ ٥٦ ١١١٨ ٢٣٦٤ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٣٢٧٧١ ٣/١ ٧٦ ١٠٢ ٢١٣١ ٣٠٠٢ علوم

 ٤٨١٦٧ ٦/٠ ٨١ ٥٦ ٦٨٢ ٤٠٩٢ دامپزشكي
 ٥٩٣٥٨ ٦٥/٠ ١٤٤ ٩٥ ٣٠٥٥ ٤٠٦٥ كشاورزي

 ١٥٩٨٣ ٦/١ ٢١ ٣٤ ٦٨٩ ١٣٢٦ مهندسي مواد و عمران
 ٢٥٤١٦ ٦/١ ٢٧ ٤٤ ١٣٤٨ ٤٠١٠ مهندسي برق و كامپيوتر

 ١٣١٤٧ ٢/١ ٢٤ ٢٩ ١١٩٩ ١٣١٦ مهندسي شيمي، نفت و گاز
 ١٣٩٥٣ ٠٣/١ ٣٢ ٣٣ ٩٩٦ ١٤٨٣ مهندسي مكانيك

 ١٤٦ ٥/٢ ٤ ١٠ ٢٥٥ ١٣٩ هاي نوينفناوري
 ٤١٩٥ ٩٧/٠ ٣٥ ٣٤ ٥٨٧ ١٦٣٣ هنر و معماري

 ٢٧٣١٥٧ ٧٥/٢٢ ٥٤٤ ٦٦١ ١٤٨٣١ ٣١٧١١ هاكل دانشكده
 
 

 باشد.ل و دانشكده آموزشهاي الكترونيكي دانشگاه ميالملبا لحاظ سهم از درآمدهاي پرديس بين ١٤٠١درآمدهاي اختصاصي سال *
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

٨٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 
 
 

 تحليل شاخص همگن دانشجويان دانشگاه شيراز 

ده است. با توجه به اطلاعات هاي مختلف دانشگاه ارائه ش) اطلاعات مربوط به تعداد دانشجويان همگن شده دانشكده١(در شكل 
داراي بيشترين تعداد دانشجوي همگن شده، و دانشكده  دامپزشكيانشكده ) در خصوص شاخص همگن دانشجويان، د١(جدول 
 باشد.هاي نوين داراي كمترين تعداد شاخص همگن دانشجويان ميفناوري

 
 

 
 

 : شاخص همگن دانشجويان١شكل 

 
 

 
 باشد.ودي به نزولي به شكل زير ميها بر اساس شاخص دانشجويان همگن به ترتيب صعبندي دانشكدهرتبه

 

 دانشكده دامپزشكي-١
 دانشكده كشاورزي -٢

 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٣

 دانشكده علوم-٤

 دانشكده اقتصاد مديريت و علوم اجتماعي -٥

 دانشكده حقوق وعلوم سياسي -٦

 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٧

 دانشكده ادبيات و علوم انساني -٨

 دانشكده هنر و معماري -٩

 ده مهندسي مكانيكدانشك -١٠

 دانشكده مهندسي عمران و مواد -١١

 دانشكده مهندسي شيمي نفت گاز -١٢

 دانشكده الهيات و معارف اسلامي -١٣

 هاي نويندانشكده فناوري-١٤

۲۲۷۹

۲۸۰۰

۵۱۱

۲۶۹۱

۲۳۶۴

۳۰۰۲

۴۰۹۲
۴۰۶۵

۱۳۲۶

۴۰۱۰

۱۳۱۶

۱۴۸۳

۱۳۹ ۱۶۳۳
دانشكده ادبيات و علوم انساني

عیدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتما

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 تحليل شاخص پژوهشي دانشجويان دانشگاه شيراز 

ختلف دانشگاه شيراز ارائه شده است. با توجه هاي م) اطلاعات مربوط به تعداد شاخص پژوهشي دانشجويان دانشكده٢در شكل (
) بيشترين امتياز شاخص پژوهشي مربوط به دانشكده كشاورزي و كمترين شاخص مربوط به دانشكده الهيات ١به اطلاعات جدول (

 باشد. مي معارف اسلاميو 
 

 
 : شاخص پژوهشي دانشجويان٢شكل

 
 باشد.ي به نزولي به ترتيب زير ميشاخص به ترتيب صعود ها بر اساسبندي دانشكدهرتبه

 

 دانشكده كشاورزي-١
 دانشكده علوم -٢
 دانشكده اقتصاد مديريت و علوم اجتماعي -٣
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٤
 دانشكده مهندسي شيمي نفت گاز -٥
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٦
 دانشكده مهندسي مكانيك -٧

 م انسانيدانشكده ادبيات و علو -٨
 دانشكده مهندسي عمران و مواد -٩

 دانشكده دامپزشكي -١٠
 دانشكده هنر و معماري -١١
 دانشكده حقوق وعلوم سياسي -١٢
 هاي نويندانشكده فناوري -١٣
دانشكده الهيات و معارف اسلامي -١٤

 
  

۸۲۵

۱۳۶۸

۲۰۹

۳۷۱

۱۱۱۸

۲۱۳۱

۶۸۲
۳۰۵۵

۶۸۹

۱۳۴۸

۱۱۹۹

۹۹۶

۲۵۵ ۵۸۷ دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم 
اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 هيات علمي در دانشگاه شيراز  اعضا تحليل نسبت

هاي مختلف دانشگاه شيراز ارائه دانشكدهعلمي اعضاي غيرهياتعلمي به عات مربوط به نسبت اعضاي هيات) اطلا٣( با توجه به اطلاعات شكل
 .باشدكمترين مي كشاورزيبيشترين و در دانشكده  نينو يهايفناورشده است كه اين نسبت در دانشكده 

 
 

 
 

 به اعضاي غير هيات علمي هيات علمي ي: نسبت اعضا٣شكل

 
 علمي به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:هياتي غيرعلمي به اعضاي هياتها بر اساس نسبت اعضاكدهبندي دانشرتبه

 

 هاي نويندانشكده فناوري -١
 دانشكده الهيات و معارف اسلامي -٢ 
 دانشكده ادبيات و علوم انساني -٣
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٤ 
 دانشكده حقوق وعلوم سياسي -٥ 
 دانشكده اقتصاد مديريت و علوم اجتماعي -٦
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٧ 

 

 
 

 دانشكده مهندسي عمران و مواد -٨
 دانشكده علوم -٩

 دانشكده مهندسي شيمي نفت گاز -١٠
 دانشكده مهندسي مكانيك -١١ 

 دانشكده هنر و معماري -١٢
 دانشكده دامپزشكي -١٣
 دانشكده كشاورزي -١٤

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

٢/۵

٢/١

٢/٣

٢/٢

٢/٢١/٣
٠/۶

٠/۶۵

١/۶

١/۶

١/٢

١/٣

٢/۵

٠/٩٧ دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 هاتحليل درآمد اختصاصي دانشكده

 
ارائه شده  هاي مختلف دانشگاه شيرازدانشكده ١٤٠١) اطلاعات مربوط به درآمد اختصاصي در سال ٤و شكل ( )١(با توجه به اطلاعات جدول 

 گردد.ملاحظه مي هاي نوينناوريدانشكده فكمترين مقدار مربوط به و  كشاورزياست كه بيشترين امتياز درآمد اختصاصي مربوط به دانشكده 
 

 
 * ١٤٠١-ها: درآمد اختصاصي دانشكده٤شكل

 
ها با توجه به درآمد زا بودن آنها به ترتيب صعودي به نزولي دانشكده بنديرتبه ١٤٠١با توجه به اطلاعات شكل بالا درآمد اختصاصي در سال 

 عبارت است از: 
 

 دانشكده كشاورزي -١
 كيدامپزش دانشكده -٢ 
 دانشكده علوم -٣ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٤ 
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٥ 
 دانشكده اقتصاد مديريت و علوم اجتماعي -٦ 
 دانشكده مهندسي عمران و مواد -٧ 

 دانشكده مهندسي مكانيك -٨ 
 دانشكده مهندسي شيمي نفت گاز -٩ 

 ياسيحقوق وعلوم سدانشكده  -١٠
 انشكده ادبيات و علوم انسانيد -١١ 
 هنر و معماري دانشكده -١٢ 
 الهيات و معارف اسلاميدانشكده  -١٣ 
هاي نوينفناوريدانشكده  -١٤ 

 
 باشد.الملل و دانشكده آموزشهاي الكترونيكي دانشگاه ميبا لحاظ سهم از درآمدهاي پرديس بين ١٤٠١درآمدهاي اختصاصي سال *

۸۷۲۸

۱۹۱۱۰

۵۱۵

۱۲۳۹۱

۱۹۲۶۹

۳۲۷۷۱

۴۸۱۶۷۵۹۳۵۸

۱۵۹۸۳

۲۵۴۱۶

۱۳۱۴۷

۱۳۹۵۳

۱۴۶

۴۱۹۵

دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 ها از كل دستاورد دانشگاهنشكدهتحليل سهم دستاوردهاي دا

 تحليل سهم از دستاوردهاي آموزشي 

هاي بيشترين سهم از دستاورد دامپزشكيهاي آموزشي دانشكده ) در خصوص سهم از دستاورد٥شكل ( ) و٢با توجه به اطلاعات جدول (
 باشد. هاي نوين كمترين سهم را دارا ميآموزشي و دانشكده فناوري

 
 

 دستاوردهاي آموزشي : سهم از٢جدول

 سهم از دستاوردهاي آموزشي نام دانشكده سهم از دستاوردهاي آموزشي نام دانشكده

 ١٢/٨ كشاورزي ٧/٢ ادبيات و علوم انساني
 ٩٤/١ مواد و عمرانمهندسي  ٨/٨ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ١٢/٦ مهندسي برق و كامپيوتر ١/٦ الهيات و معارف اسلامي
 /١٥٤ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٨/٥ وم سياسيحقوق و عل

 ٤/٦ مهندسي مكانيك ٧/٤٧ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٠/٤ هاي نوينفناوري ٩/٤ علوم
 ٥/١ هنر و معماري ١٢/٩ دامپزشكي

    ١٠٠ هاكل دانشكده
 
 

 
 : سهم از دستاوردهاي آموزشي٥شكل

 
 
 

٧/٢

٨/٨

١/۶

٨/۵

٧/۴٧

٩/۴

١٢/٩

١٢/٨

۴/١

١٢/۶

۴/١

۴/۶

٠/۴
۵/١

دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم 
اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

سیدانشكده علوم تربيتی و روانشنا

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

ازدانشكده مهندسی شيمی، نفت و گ

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 
 

 تاوردهاي آموزشي به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از: ها با توجه به سهم از دسدانشكده بنديرتبه
 

 دانشكده دامپزشكي -١
 دانشكده كشاورزي -٢ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٣ 
 دانشكده علوم -٤ 
 اجتماعي دانشكده اقتصاد مديريت و علوم -٥ 
 حقوق وعلوم سياسيدانشكده  -٦ 
 علوم تربيتي و روانشناسيدانشكده  -٧ 

 يو علوم انسان اتيدانشكده ادب -٨ 
 يدانشكده هنر و معمار -٩ 

 كيمكان يدانشكده مهندس -١٠
 عمران يدانشكده مهندس -١١ 
 نفت گاز يميش يدانشكده مهندس -١٢ 
 يو معارف اسلام اتيدانشكده اله -١٣ 
نينو يهايدانشكده فناور -١٤ 

 

 يتيهاي مديرهاي حوزه آموزش، پژوهش و شاخص: شاخص٣جدول 

 نام دانشكده

سهم از دستاورهاي 
 آموزشي

 سهم از 
 هيات علمي

 سهم از
 علميغير هيات

سهم از دستاوردهاي 
 پژوهشي

 ٦/٥ ٨/٤ ٢/٩ ٧/٢ دانشكده ادبيات و علوم انساني

 ٢/٩ ٥ ٦/٨ ٨/٨ دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٤/١ ٥/١ ٩/٢ ١/٦ دانشكده الهيات و معارف اسلامي

 ٥/٢ ٦/٢ ٧/٤ ٨/٥ كده حقوق و علوم سياسيدانش

 ٥/٧ ٦/٤ ٥/٨ ٧/٤٧ دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي

 ٤/١٤ ١٤ ٤/١٥ ٩/٤ دانشكده علوم

 ٦/٤ ٩/١٤ ٥/٨ ١٢/٩ دامپزشكيدانشكده 

 ٦/٢٠ ٥/٢٦ ٤/١٤ ١٢/٨ كشاورزيدانشكده 

 ٦/٤ ٩/٣ ١/٥ ٩٤/١ مواد و عمراندانشكده مهندسي 

 ١/٩ ٥ ٧/٦ ١٢/٦ ق و كامپيوتردانشكده مهندسي بر

 ١/٨ ٤/٤ ٤/٤ /١٥٤ دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز

 ٧/٦ ٩/٥ ٥ ٤/٦ دانشكده مهندسي مكانيك

 ٧/١ ٧/٠ ٥/١ ٠/٤ هاي نويندانشكده فناوري

 ٤ ٤/٦ ١/٥ ٥/١ دانشكده هنر و معماري

  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ هاكل دانشكده
 

 

 

 

 



 
  

٨٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 هاوهش در دانشكدهتحليل سهم از دستاوردهاي پژ

دهد ملاحظه ي پژوهشي را نشان ميكه اطلاعات در خصوص سهم از دستاوردها )٦) و شكل (٤با توجه به اطلاعات جدول (
ورد پژوهشي بيشترين سهم و دانشكده الهيات و معارف اسلامي كمترين سهم مربوط به دستا دانشكده كشاورزيگردد كه مي

 باشدرا دارا مي

 هم از دستاوردهاي پژوهشي: س٤جدول  .

 نام دانشكده
سهم از دستاوردهاي 

 نام دانشكده پژوهشي
سهم از دستاوردهاي 

 پژوهشي

 ٦/٢٠ كشاورزي ٦/٥ ادبيات و علوم انساني
 ٦/٤ مواد و عمرانمهندسي  ٢/٩ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ١/٩ مهندسي برق و كامپيوتر ٤/١ الهيات و معارف اسلامي
 ١/٨ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٥/٢ علوم سياسي حقوق و

 ٧/٦ مهندسي مكانيك ٥/٧ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٧/١ هاي نوينفناوري ٤/١٤ علوم

 ٤ هنر و معماري ٦/٤ دامپزشكي
    ١٠٠ هاكل  دانشكده

 
  

 

 : سهم از دستاوردهاي پژوهشي٦شكل

 

۵/۶

٩/٢

١/۴

٢/۵

٧/۵

١۴/۴

۴/۶٢٠/۶

۴/۶

٩/١

٨/١

۶/٧

١/٧
۴

دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 ها به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از: شكدهي پژوهشي در دانسهم از دستاوردها بنديرتبه

 

 دانشكده كشاورزي -١
 دانشكده علوم -٢
 اجتماعي دانشكده اقتصاد مديريت و علوم -٣
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٤
 دانشكده مهندسي شيمي نفت گاز -٥
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٦
 دانشكده مهندسي مكانيك -٧

 

 ده ادبيات و علوم انسانيدانشك -٨
 كده علوم تربيتي و روانشناسيدانش -٩

 دانشكده دامپزشكي -١٠
 هنر و معماريدانشكده  -١١
 علوم سياسي دانشكده حقوق و -١٢
 هاي نويندانشكده فناوري -١٣
 دانشكده الهيات و معارف اسلامي -١٤

 

 هاعلمي در دانشكدهتحليل سهم از هيات

باشد بيشترين سهم از مي هاي دانشگاه شيراز) كه نشان دهنده سهم از هيات علمي در دانشكده٧) و شكل (٥( دولبا توجه به اطلاعات ج
  .باشدميهاي نوين فناوريدانشكده و كمترين سهم مربوط به  دانشكده علومهيات علمي مربوط به 

 
 
 
 
 
 

 : شاخص مديريتي (سهم از هيات علمي)٥جدول 
 يعلم اتيسهم از ه دانشكده لميسهم از هيات ع نام دانشكده

 ٤/١٤ كشاورزي ٢/٩ ادبيات و علوم انساني
 ١/٥ مهندسي مواد و عمران ٦/٨ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٧/٦ مهندسي برق و كامپيوتر ٩/٢ الهيات و معارف اسلامي
 ٤/٤ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٧/٤ حقوق و علوم سياسي

 ٥ مهندسي مكانيك ٥/٨ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٥/١ هاي نوينفناوري ٤/١٥ علوم

 ١/٥ هنر و معماري ٥/٨ دامپزشكي
   ١٠٠ هاكل دانشكده



 
  

٨٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 
 : سهم از هيات علمي٧شكل 

 ي دانشگاه شيراز با توجه سهم از هيات علمي به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:هابندي دانشكدهرتبه
 

 دانشكده علوم -١
 دانشكده كشاورزي -٢ 
 دانشكده ادبيات و علوم انساني -٣ 
 دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي -٤ 
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٥ 
 دانشكده دامپزشكي -٦ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٧ 

 عمرانو  دانشكده مهندسي مواد -٨ 
 معماريدانشكده هنر و  -٩ 
 سي مكانيكدانشكده مهند -١٠ 
 دانشكده حقوق و علوم سياسي -١١ 
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -١٢ 
 دانشكده الهيات و معارف اسلامي -١٣ 
هاي نويندانشكده فناوري -١٤ 

 

 

 

 

 

٩/٢

٨/۶

٢/٩

۴/٧

٨/۵

١۵/۴
٨/۵

١۴/۴

۵/١

۶/٧

۴/۴

۵

١/۵ ۵/١ دانشكده ادبيات و علوم انساني

یدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماع

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 ها دانشگاه شيراز در دانشكده علميهياتاعضاي غير تحليل سهم از 

بيشترين  باشد.راز ميهاي دانشگاه شيدر دانشكدهاعضاي غير هيات علمي سهم از د ) كه در مور٨) و شكل (٦جدول ( با توجه به اطلاعات
.باشدمي هاي نويندانشكده فناوريسهم مربوط به دانشكده كشاورزي و كمترين سهم مربوط به   

 ) يعلماتيه ريغ ياعضا: شاخص مديريتي (سهم از ٦جدول

 نام دانشكده

 اعضاي سهم  
 شكدهنام دان علميهياتغير 

 اعضايسهم  
 علميهياتغير  

 ٥/٢٦ كشاورزي ٨/٤ ادبيات و علوم انساني
 ٩/٣ مواد و عمرانمهندسي  ٥ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٥ مهندسي برق و كامپيوتر ٥/١ الهيات و معارف اسلامي
 ٤/٤ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٦/٢ حقوق و علوم سياسي

 ٩/٥ مهندسي مكانيك ٦/٤ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٧/٠ هاي نوينفناوري ١٤ علوم

 ٤/٦ هنر و معماري ٩/١٤ دامپزشكي

   ١٠٠ هاكل دانشكده
 
  
 

 
 هادانشگاه شيراز در دانشكده علميهياتاعضاي غير : سهم از ٨شكل 

 

 

 

 

۴/٨

۵ ١/۵

٢/۶

۴/۶

١۴

١۴/٩

٢۶/۵

٣/٩

۵

۴/۴

۵/٩
٠/٧

۶/۴
دانشكده ادبيات و علوم انساني

یدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماع

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٩٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

گاه شيراز به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:هاي دانشدر دانشكدهعلمي اعضاي غير هياتها با توجه به سهم از بندي دانشكدهرتبه  

 دانشكده كشاورزي -١
 دانشكده دامپزشكي -٢ 
 دانشكده علوم -٣ 
 معماريدانشكده هنر و  -٤ 
 دانشكده مهندسي مكانيك -٥ 
 دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي -٦ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٧ 

 وم انسانيدانشكده ادبيات و عل -٨ 

 علوم تربيتي و روانشناسيدانشكده  -٩ 
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -١٠ 
 مهندسي عمران و مواددانشكده  -١١ 
 دانشكده حقوق و علوم سياسي -١٢ 
 دانشكده الهيات و معارف اسلامي -١٣ 
 هاي نويندانشكده فناوري -١٤ 

 
 

 انشگاه شيرازهاي دتحليل سهم از درآمد اختصاصي در دانشكده

باشد بيشترين سهم از درآمد هاي دانشگاه شيراز مي) كه در مورد سهم از درآمد اختصاصي در دانشكده٩) و شكل (٧با توجه به اطلاعات جدول (
 باشد.ميهاي نوين فناوريدانشكده و كمترين سهم مربوط به  كشاورزيدانشكده مربوط به 

 
 سهم از درآمد اختصاصي :٧جدول 

 سهم از درآمد اختصاصي نام دانشكده سهم از درآمد اختصاصي دانشكدهنام 

 ٧٣/٢١ كشاورزي ١٩/٣ ادبيات و علوم انساني

 ٨٥/٥ مهندسي مواد و عمران ٧ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٣٠/٩ مهندسي برق و كامپيوتر ١٩/٠ الهيات و معارف اسلامي

 ٨١/٤ و گاز مهندسي شيمي، نفت ٥٤/٤ حقوق و علوم سياسي

 ١١/٥ مهندسي مكانيك ٠٥/٧ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٠٥/٠ هاي نوينفناوري ١٢ علوم

 ٥٤/١ هنر و معماري ٦٣/١٧ دامپزشكي

 ١٠٠ هاكل دانشكده
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

٩١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 

 
 : سهم از درآمد اختصاصي٩شكل 

 
 :دي به نزولي عبارت است ازاختصاصي به ترتيب صعو ها با توجه سهم از درآمددانشكدهبندي رتبه

 

 دانشكده كشاورزي -١
 دانشكده دامپزشكي -٢ 

 دانشكده علوم -٣ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر - ٤
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٥ 
 دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي -٦ 
 دانشكده مهندسي عمران و مواد -٧ 

 دانشكده مهندسي مكانيك -٨
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -٩ 
 دانشكده حقوق و علوم سياسي -١٠ 
 دانشكده ادبيات و علوم انساني -١١ 
 عماريدانشكده هنر و م -١٢ 

 دانشكده الهيات و معارف اسلامي -١٣ 
هاي نويندانشكده فناوري -١٤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٣/١٩
٧

٠/١٩

۴/۵۴

٧/٠۵

١٢

١٧/۶٣٢١/٧٣

۵/٨۵

٩/٣

۴/٨١

۵/١١

٠/٠۵

١/۵۴
دانشكده ادبيات و علوم انساني

یدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماع

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٩٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
  تحليل شاخص كل

هاي دانشگاه شيراز آورده ي سرويسي و امتياز دروس سرويسي و سهم آنها در كل دستاوردها) شاخص كل با لحاظ تعداد واحد٨در جدول (
  ها پرداخته شده است.هاي بعد به تفكيك به تحليل دادهشده كه در قسمت

 ها: شاخص كل براي تخصيص بودجه و دروس سرويسي در دانشكده٨جدول 

 نام دانشكده

شاخص كل سهم بدون 
 لحاظ دروس سرويسي

خص كل شا
لحاظ با سهم 

 دروس سرويسي
تعداد واحد 

 سرويسي

امتياز دروس 
 سرويسي

سهم در كل 
 دستاوردهاي دانشگاه

 ٨٣/٧ ١/١٧ ٢٩٢ ٠٨٤٥/٠ ٠٧٢٨/٠ ادبيات و علوم انساني
 ٧٨/٨ ٠/٢٦ ٦٥ ٠٩٤٩/٠ ٠٩٢٢/٠ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٣٧/٤ ٢/٠٦ ٥١٤ ٠٤٧١/٠ ٠٢٦٥/٠ الهيات و معارف اسلامي

 ٩٦/٦ ٠/١٣ ٣٢ ٠٧٥١/٠ ٠٧٣٨/٠ حقوق و علوم سياسي

 ٥٢/٨ ١/١٠ ٢٧٣ ٠٩٢٠/٠ ٠٨١٠/٠ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٠٨/١٢ ٢/٥١ ٦٢٤ ١٣٠٥/٠ ١٠٥٤/٠ علوم

 ٦٠/٧ ٠/١١ ٢٧ ٠٨٢٠/٠ ٠٨١٠/٠ دامپزشكي

 ٣٥/١٣ ٠/٠٤ ١١ ١٤٤٢/٠ ١٤٣٨/٠ كشاورزي

 ٤٠/٤ ٠/٠٦ ١٤ ٠٤٧٥/٠ ٠٤٦٩/٠ مواد و عمرانمهندسي 

 ٠٤/٩ ٠/٠٨ ٢١ ٠٩٧٧/٠ ٠٩٦٨/٠ مهندسي برق و كامپيوتر

 ٢٥/٥ ٠/٠٢ ٤ ٠٥٦٧/٠ ٠٥٦٥/٠ مهندسي شيمي، نفت و گاز

 ٩٣/٤ ٠/٠٩ ٢٢ ٠٥٣٢/٠ ٠٥٢٣/٠ مهندسي مكانيك

 ٥١/٢ ٠/٣٤ ٨٥ ٠٢٧١/٠ ٠٢٣٧/٠ هاي نوينفناوري

 ٤٠/٤ ٠/٠٣ ٨ ٠٤٧٥/٠ ٠٤٧٢/٠ هنر و معماري

 ١٠٠ ٨ ١٩٩٢ ١ ١ هاكل دانشكده
 

 تحليل شاخص كل سهم بدون لحاظ دروس سرويسي

ها بدون لحاظ دروس سرويسي ) كه در مورد شاخص كل سهم دانشكده در دستاوردهاي دانشكده١٠) و شكل (٩با توجه به اطلاعات جدول (
 باشد.مي هاي نويندانشكده فناوريو كمترين شاخص مربوط به دانشكده كشاورزي باشد. بيشترين شاخص مربوط به مي

 :شاخص كل سهم بدون لحاظ دروس سرويسي٩جدول 

 نام دانشكده
شاخص كل سهم بدون 
 نام دانشكده لحاظ دروس سرويسي

شاخص كل سهم بدون 
 لحاظ دروس سرويسي

 ١٤٣٨/٠ كشاورزي ٠٧٢٨/٠ ادبيات و علوم انساني

 ٠٤٦٩/٠ مواد و عمرانمهندسي  ٠٩٢٢/٠ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٠٩٦٨/٠ مهندسي برق و كامپيوتر ٠٢٦٥/٠ و معارف اسلاميالهيات 

 ٠٥٦٥/٠مهندسي شيمي، نفت و گاز ٠٧٣٨/٠ حقوق و علوم سياسي

 ٠٥٢٣/٠ مهندسي مكانيك ٠٨١٠/٠ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٠٢٣٧/٠ هاي نوينفناوري ١٠٥٤/٠ علوم

 ٠٤٧٢/٠ هنر و معماري ٠٨١٠/٠ دامپزشكي

   ١  هاكل دانشكده



 
  

٩٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
  

 

 

 

 بدون لحاظ دروس سرويسي : شاخص كل١٠شكل 

 
 ها به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:دانشكدهكل سهم بدون لحاظ دروس سرويسي بندي شاخص رتبه

 

 دانشكده كشاورزي -١
 دانشكده علوم -٢ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٣ 
 دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي -٤
 يو روانشناس يتيشكده علوم تربدان -٥
 دانشكده دامپزشكي -٦
 دانشكده حقوق و علوم سياسي -٧

 دانشكده ادبيات و علوم انساني -٨
 دانشكده شيمي، نفت و گاز -٩

 دانشكده مهندسي مكانيك -١٠
 هنر و معماريدانشكده  -١١ 

 دانشكده مهندسي عمران و مواد  -١٢
 دانشكده الهيات و معارف اسلامي -١٣
هاي نويندانشكده فناوري -١٤

 
 

 

 

 

٠/٠٧٢٨

٠/٠٩٢٢

٠/٠٢۶۵

٠/٠٧٣٨

٠/٠٨١٠

٠/١٠۵۴

٠/٠٨١٠

٠/١۴٣٨

٠/٠۴۶٩

٠/٠٩۶٨

٠/٠۵۶۵

٠/٠۵٢٣

٠/٠٢٣٧ ٠/٠۴٧٢ دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٩٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 تحليل شاخص كل سهم با لحاظ دروس سرويسي

لحاظ دروس سرويسي ا ها ب) كه در مورد شاخص كل سهم دانشكده در دستاوردهاي دانشكده١١) و شكل (١٠با توجه به اطلاعات جدول (
 باشد.مي شيمي، نفت و گازمهندسي نشكده داو كمترين شاخص مربوط به  علومدانشكده باشد. بيشترين شاخص مربوط به مي

 لحاظ دروس سرويسيا شاخص كل سهم ب :١٠جدول 

 نام دانشكده
شاخص كل سهم بدون 
 نام دانشكده لحاظ دروس سرويسي

شاخص كل سهم بدون 
 لحاظ دروس سرويسي

 ١٥٣٧/٠ كشاورزي ٠٥٥٤/٠ ادبيات و علوم انساني

 ٠٥١٨/٠ مواد و عمراندسي مهن ٠٦١٩/٠ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ١٠٢٣/٠ مهندسي برق و كامپيوتر ٠٣٦٤/٠ الهيات و معارف اسلامي
 ٠٧٢٦/٠مهندسي شيمي، نفت و گاز ٠٤٢٣/٠ حقوق و علوم سياسي

 ٠٥٦٩/٠ مهندسي مكانيك ٠٦٣٨/٠ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٠٣٠٠/٠ هاي نوينفناوري ١٥٢٧/٠ علوم
 ٠٤٤٩/٠ يهنر و معمار ٠٧٥٤/٠ دامپزشكي

   ١ هاكل دانشكده
 

 
 لحاظ دروس سرويسي اب : شاخص كل١١شكل 

 
 

 ها به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:دانشكدهكل سهم با لحاظ دروس سرويسي بندي شاخص رتبه
 

 دانشكده كشاورزي -١
 دانشكده علوم -٢ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٣ 
 دانشكده دامپزشكي -٤
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -٥ 
 يو روانشناس يتيعلوم تربدانشكده  -٦ 
 اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعيدانشكده  -٧ 

 مهندسي مكانيكدانشكده  -٨ 
 ادبيات و علوم انسانيدانشكده  -٩ 
 مهندسي مواد و عمراندانشكده  -١٠ 
 هنر و معماريدانشكده  -١١ 
 اسيدانشكده حقوق و علوم سي -١٢ 

 الهيات و معارف اسلاميدانشكده  -١٣
هاي نوينفناوريدانشكده  -١٤ 

٠/٠۵۵۴
٠/٠۶١٩

٠/٠٣۶۴

٠/٠۴٢٣

٠/٠۶٣٨

٠/١۵٢٧

٠/٠٧۵۴
٠/١۵٣٧

٠/٠۵١٨

٠/١٠٢٣

٠/٠٧٢۶

٠/٠۵۶٩

٠/٠٣ ٠/٠۴۴٩ دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٩٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 هاتحليل امتياز دروس سرويسي در دانشكده

 ها به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:بندي دانشكدهدر خصوص تعداد واحد سرويسي رتبه )١١با توجه به اطلاعات جدول (

 علومدانشكده  -١
 معارف اسلامي الهيات ودانشكده  -٢
 ادبيات و علوم انسانيدانشكده  -٣ 
 علوم تربيتي و روانشناسيدانشكده  -٤
 هاي نوينفناوريدانشكده  -٥
  دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي -٦
 حقوق و علوم سياسي هدانشكد -٧
 

 دانشكده دامپزشكي -٨
 مهندسي مكانيكدانشكده  -٩

 وتردانشكده مهندسي برق و كامپي -١٠
 عمران و  مهندسي مواد دانشكده -١١
 دانشكده كشاورزي -١٢
 عماريدانشكده هنر و م-١٣
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -١٤

 

 
  تعداد واحد و امتياز دروس سرويسي :١١جدول 

 نام دانشكده
تعداد واحد 

 سرويسي
امتياز دروس 

 نام دانشكده سرويسي
تعداد واحد 

 سرويسي
امتياز دروس 

 يسيسرو

 ٠٤/٠ ١١ كشاورزي ١٧/١ ٢٩٢ ادبيات و علوم انساني

 ٠٦/٠ ١٤ مواد و عمرانمهندسي  /٢٦٠ ٦٥ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٠٨/٠ ٢١ مهندسي برق و كامپيوتر ٠٦/٢ ٥١٤ الهيات و معارف اسلامي

 ٠٢/٠ ٤ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٠/١٣ ٣٢ حقوق و علوم سياسي

 ٠٩/٠ ٢٢ مهندسي مكانيك ١٠/١ ٢٧٣ شناسيعلوم تربيتي و روان

 ٣٤/٠ ٨٥ هاي نوينفناوري ٥١/٢ ٦٢٤ علوم

 ٠٣/٠ ٨ هنر و معماري ١١/٠ ٢٧ دامپزشكي

    ٨ ١٩٩٢ هاكل دانشكده

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

٩٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 
 

 تحليل سهم در كل دستاوردهاي دانشگاه شيراز 
به دانشكده كشاورزي  ر كل دستاوردهاي دانشگاه شيراز بيشترين سهم مربوط) در مورد سهم د١٢) و شكل (١٢با توجه به اطلاعات جدول (

 باشد.مي هاي نوينفناوريدانشكده و كمترين سهم كل مربوط به 
 

 : سهم در كل دستاوردهاي دانشگاه شيراز١٢جدول

 نام دانشكده
سهم در كل 

 نام دانشكده  دستاوردهاي دانشگاه
 سهم در كل 

 دستاوردهاي دانشگاه

 ٣٥/١٣ كشاورزي ٨٣/٧ بيات و علوم انسانياد
 ٤٠/٤ مواد و عمرانمهندسي  ٧٨/٨ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٠٤/٩ مهندسي برق و كامپيوتر ٣٧/٤ الهيات و معارف اسلامي
 ٢٥/٥ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٩٦/٦ حقوق و علوم سياسي

 ٩٣/٤ مهندسي مكانيك ٥٢/٨ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٥١/٢ هاي نوينفناوري ٠٨/١٢ علوم

 ٤٠/٤ هنر و معماري ٦٠/٧ دامپزشكي

   ١٠٠ هاكل دانشكده
 
 
 

 
 : سهم در كل دستاوردهاي دانشگاه١٢شكل  
 
  

٧/٨٣
٨/٧٨

۴/٣٧

۶/٩۶

٨/۵٢

١٢/٨
٧/۶

١٣/٣۵

۴/۴

٩/٠۴

۵/٢۵

۴/٩٣

٢/۵١ ۴/۴
دانشكده ادبيات و علوم انساني

یدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماع

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٩٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 
  

  ها در مورد سهم در كل دستاوردهاي دانشگاه به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:بندي دانشكدهرتبه

 دانشكده كشاورزي -١
 دانشكده علوم -٢
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٣
 دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي -٤
 يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب -٥
 دانشكده ادبيات و علوم انساني -٦
 دانشكده دامپزشكي -٧

 دانشكده حقوق و علوم سياسي -٨
 مهندسي شيمي نفت و گازشكده دان -٩

 مكانيك مهندسيدانشكده  -١٠
 مهندسي مواد و عمراندانشكده  -١١
 هنر و معماريدانشكده  -١٢
 دانشكده الهيات و معارف اسلامي-١٣
هاي نوينفناوريدانشكده -١٤

 هاي آموزشيها در بخشتحليل سهم دستاوردهاي دانشكده

 تحليل و شناسايي پنج بخش برتر دانشگاه: 

 عبارت است از: هاعلمي در دانشكدهپژوهشي و تعداد هيات آموزشي، هاياز نظر سهم از دستاورد) پنج بخش برتر ١٣( با توجه به اطلاعات جدول
  

 آموزشي هايبرتر با توجه به سهم از دستاورد بخشپنج 
 بخش آموزشي دانشكده بخش آموزشي دانشكده

 علوم درمانگاهي-١ دامپزشكي مهندسي قدرت و كنترل-٤ مهندسي برق و كامپيوتر
و علوم انسانيادبيات   كامپيوتر و فناوري اطلاعات-٢ مهندسي برق و كامپيوتر زبانهاي خارجي و زبانشناسي -٥ 

 المللحقوق عمومي و بين -٣ حقوق و علوم سياسي  
 
 
 

 يپژوهش هايپنج بخش برتر با توجه به سهم از دستاورد
 بخش آموزشي دانشكده بخش آموزشي دانشكده

 شيمي -١ علوم علوم زمين -٤ علوم
 مهندسي قدرت و كنترل-٢ مهندسي برق و كامپيوتر علوم باغباني -٥ كشاورزي

نفت و گاز ،يميش يمهندس    مهندسي شيمي -٣ 

 
 
 

 پنج بخش برتر با توجه به سهم از هيات علمي
 بخش آموزشي دانشكده بخش آموزشي دانشكده

مهندسي  /ادبيات و علوم انساني
 برق و كامپيوتر

/ادبيات فارسيزبان و  -٤  
و الكترونبك مهندسي مخابرات  

 /ادبيات و علوم انساني
 دامپزشكي

و  يخارج يهازبان -١
 علوم درمانگاهي/  يزبانشناس

 اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي
 فيزيك، رياضي -٢ علوم ريزي شهريجامعه شناسي و برنامه -٥

مواد و عمران/ علوم يمهندس  شيمي /عمران يمهندس -٣ 
 
 



 
  

 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 هاهاي آموزشي، پژوهشي و هيات علمي بخش: شاخص١٣جدول 

 گروه آموزشي نام دانشكده

شاخص 

همگن 

 دانشجويان

شاخص 

 پژوهش

 تعداد

 هيات علمي

سهم از 

دستاورهاي 

 آموزشي

سهم از 

دستاوردهاي 

 پژوهشي

سهم از 

 هيات علمي

دانشكده ادبيات و 
 علوم انساني

٩/٠ ١/١٦ ١٢ ١٣٤ ٣٦٦ تاريخ  ٨٢/١  

انهاي خارجي و زبانشناسيزب  ٤٠/٢ ٣/٤١ ٢٢ ٣٥٦ ١٠٧٩  ٣٣/٣  
٥٥/١ ١/٧٩ ١٨ ٢٣٠ ٥٦٦ زبان و ادبيات فارسي  ٧٢/٢  
٣٦/١ ٠/٧١ ٠/٨٥ ٩ ١٠٥ ٢٦٩ زبان و ادبيات عربي  

 

دانشكده اقتصاد، 
مديريت و علوم 

 اجتماعی

٦٦/١ ١/٥٠ ١/٦٥ ١١ ٢٢٢ ٥٢٢ اقتصاد  
١٧٣ ٥١٠ جامعه شناسي و برنامه ريزي شهري  ٥٧/٢ ٢/١٤ ١/٦١ ١٧  

٧٦/٠ ١/٨٩ ٠/٥٥ ٥ ٢٨٠ ١٧٤ جغرافيا  
٢١/١ ٠/٨٧ ١/٣٨ ٨ ١٢٨ ٤٣٧ حسابداري  
٦٦/١ ٢/٣٤ ١/٩٩ ١١ ٣٤٧ ٦٣١ مديريت  

٧٦/٠ ٠/٤٩ ١/٦٦ ٥ ٧٢ ٥٢٦ مديريت جهانگردي  

دانشكده الهيات و 
 معارف اسلامی

٣٦/١ ٠/٥٧ ٠/٥٠ ٩ ٨٤ ١٥٨ فلسفه و كلام اسلامي  
و فقهعلوم قرآن   ٣٦/١ ٠/٨١ ٠/٩٠ ٩ ١٢١ ٢٨٤  

١٥/٠ ٠/٠٣ ٠ ١ ٤ ٦٩ معارف  

دانشکده حقوق و 
 علوم سياسی

٩٩/٠ ٥ ٥٨ ٣١٢ حقوق جزا وجرم شناسي  ٧٦/٠ ٠/٣٩  

٠٣/١ ٨ ١٠٩ ٣٢٧ حقوق خصوصي و اسلامي  ٢١/١ ٠/٧٤ 

المللحقوق عمومي و بين  ٨٥/٤ ٦ ٧٥ ١٥٣٥  ٩١/٠ ٠/٥١ 

٦٣/١ ١٢ ١٢٨ ٥١٧ علوم سياسي  ٨٢/١ ٠/٨٧ 

دانشكده علوم تربيتی 
 و روانشناسی

 

٢٠/٠ ٥ ١١٨ ٦٢ آموزش كودكان استثنائي  ٧٦/٠ ٠/٨٠ 

 ٩٧/١ ١/٥٢ ١/٤٧ ١٣ ٢٢٦ ٤٦٥ تربيت بدني و علوم ورزشي

 ٣٦/١ ١/٦٣ ١/٨٠ ٩ ٢٤٢ ٥٧٠ روانشناسي باليني

 ٠٦/١ ٠/٨٩ ١/٧٦ ٧ ١٣٢ ٥٥٨ روانشناسي تربيتي

شناسيعلم اطلاعات و دانش  ٠٦/١ ١/١٥ ٠/٦٧ ٧ ١٧٠ ٢١٣ 

 ٩١/٠ ٠/٠٧ ٠/٥٧ ٦ ١٠ ١٨٢ مباني آموزش و پرورش

 ٣٦/١ ١/٤٨ ١/٠٠ ٩ ٢٢٠ ٣١٦ مديريت و برنامه ريزي آموزشي

 دانشكده علوم

 ٠٣/٣ ٣/٠٧ ٢/٢١ ٢٠ ٤٥٥ ٧٠٠ فيزيك

 ٨٢/١ ٠/٤٧ ٠/٧٤ ١٢ ٧٠ ٢٣٤ آمار

 ٠٣/٣ ١/٠٢ ١/٦٥ ٢٠ ١٥١ ٥٢١ رياضي

شناسيزيست  ٧٠٢ ٥٣٠  ٤٢/٢ ١/٨٢ ١/٦٧ ١٦  
٨٧/٢ ٤/٢٥ ١/٨٥ ١٩ ٦٣١ ٥٨٧ شيمي  

٢٧/٢ ٣/٧٤ ١/٣٦ ١٥ ٥٥٤ ٤٣٠ علوم زمين  
       



 
  

 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 گروه آموزشي نام دانشكده

شاخص 

همگن 

 دانشجويان

شاخص 

 پژوهش

 تعداد

 هيات علمي

سهم از 

دستاورهاي 

 آموزشي

سهم از 

دستاوردهاي 

 پژوهشي

سهم از 

 هيات علمي

 دامپزشکی

و كنترل  مواد غذائي بهداشت  ٢١/١ ٠/٩٨ ٠/٧٥ ٨ ١٤٦ ٢٣٧  
٩٧/١ ١ ٠/٣٨ ١٣ ١٤٩ ١٢٠ پاتوبيولوژي  
٩٧/١ ٠/٧٤ ١/٢٣ ١٣ ١١٠ ٣٩١ علوم پايه  

٣٣/٣ ١/٨٧ ١٠/٥٧ ٢٢ ٢٧٧ ٣٣٤٥ علوم در مانگاهي  

 دانشكده کشاورزی

٢١/١ ٢/٢٠ ٠/٩٩ ٨ ٣٢٦ ٣١٢ اقتصاد كشاورزي  
٦١/٠ ١/٥٣ ٠/٦٤ ٤ ٢٢٧ ٢٠٣ ترويج و آموزش كشاورزي  

٥١/١ ١/٩٢ ١/٣١ ١٠ ٢٨٥ ٤١٥ توليد و ژنتيك گياهي  
٥١/١ ٣/٧١ ١/١٦ ١٠ ٥٥١ ٣٦٦ علوم باغباني  

٧٦/٠ ١/٢٥ ١/٢٦ ٥ ١٨٦ ٤٠٠ علوم و مهندسي خاك  
٩١/٠ ١/١٣ ٠/٦١ ٦ ١٦٨ ١٩٤ علوم دامي  

٠٦/١ ٢/٧٠ ١/٤٤ ٧ ٤٠٠ ٤٥٥ علوم ومهندسي صنايع غذايي  
گياهپزشكي                      ٩٧/١ ٢/٥٧ ٠/٩٥ ١٣ ٣٨١ ٣٠٠  

٤٥/٠ ٠/٨٥ ١/٣٢ ٣ ١٢٦ ٤١٨ بيوتكنولوژي  

يكشاورز ينهايماش كيمكان  ٩١/٠ ٠/٦٣ ١/٢٦ ٦ ٩٤ ٤٠٠  
٩٧/١ ٢/١١ ١/١٤ ١٣ ٣١٢ ٣٦١ علوم و مهندسي آب  

مهندسي منابع طبيعي و محيط 
 زيست

٥١/١ ٢/٥٧ ٠/٧٦ ١٠ ٣٨١ ٢٤١  

ه مهندسی مواد دانشكد
 و عمران

٨٧/٢ ١/٨٤ ٢/١٠ ١٩ ٢٧٤ ٦٦٤ مهندسي عمران  
٢٧/٢ ٢/٨٠ ٢/٠٩ ١٥ ٤١٥ ٦٦٢ مهندسي مواد  

دانشكده مهندسی برق 
 و کامپيوتر

١٢/٢ ٢/٥٧ ٦/٩٥ ١٤ ٣٨٢ ٢٢٠٠ كامپيوتر و فناوري اطلاعات  
٨٢/١ ٣/٨٥ ٤/٣١ ١٢ ٥٧١ ١٣٦٤ مهندسي قدرت و كنترل  

رونيكمهندسي مخابرات والكت  ٧٢/٢ ٢/٦٧ ١/٤١ ١٨ ٣٩٥ ٤٤٥  
دانشكده مهندسی 
 شيمی، نفت و گاز

٩١/٠ ٠/٦٩ ٠/١١ ٦ ١٠٢ ٣٥ مهندسي گاز  
١٢/٢ ٣/٨٠ ٢/٦٢ ١٤ ٥٦٤ ٨٢٩ مهندسي شيمي  
٣٦/١ ٣/٥٩ ١/٤٣ ٩ ٥٣٣ ٤٥٣ مهندسي نفت  

دانشكده مهندسی 
 مکانيک

 

٩١/٠ ٠/٧٤ ٠/٥٦ ٦ ١١٠ ١٧٨ انرژي و هوا وفضا  
اتمكانيك جامد  ٦٦/١ ٢/٤١ ٢/٣٠ ١١ ٣٥٧ ٧٢٧  

٢١/١ ٢/١١ ٠/٧٦ ٨ ٣١٣ ٢٤١ مهندسي مكانيك حرارت و سيالات  
ايهسته  ٢١/١ ١/٤٥ ١/٠٦ ٨ ٢١٥ ٣٣٧  

های دانشكده فناوری
 نوين

٠٦/١ ١/٠٥ ٠/٢٤ ٧ ١٥٦ ٧٦ نانو مهندسي شيمي  
٤٥/٠ ٠/٦٧ ٠/٢٠ ٣ ٩٩ ٦٣ مهندسي نانوالكترونيك  

        



 
  

 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش

 وه آموزشيگر نام دانشكده

شاخص 

همگن 

 دانشجويان

شاخص 

 پژوهش

 تعداد

 هيات علمي

سهم از 

دستاورهاي 

 آموزشي

سهم از 

دستاوردهاي 

 پژوهشي

سهم از 

 هيات علمي

دانشكده هنر و 
 معماری

٣٦/١ ١/٩٥ ١/٤٣ ٩ ٢٨٩ ٤٥٢ شهرسازي  
٢٧/٢ ١/٣٣ ١/٣٢ ١٥ ١٩٧ ٤١٧ معماري  

٥١/١ ٠/٦٨ ٢/٤١ ١٠ ١٠١ ٧٦٤ هنر  

هادهکدانشکل   ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ٦٦١ ١٤٨٣٠ ٣١٦٤٢ 
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گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
   نتيجه گيري

نتايج  و هاي اختصاصي هر حوزه تهيه شدهارائه شده است. اين گزارش، بر مبناي شاخص ١٤٠١سال در اين گزارش، عملكرد دانشگاه شيراز در 

نظر  هاي خود را در راستاي محورهاي موردها و اقدامضمن حفظ عملكرد مطلوب، برنامه اندهاي مختلف دانشگاه توانستهدهد كه بخشنشان مي

 برنامه راهبردي دانشگاه پيش برند. 

علمي متخصص و برجسته، دانشجويان مستعد و كاركنان پر دهد كه دانشگاه شيراز توانسته است به پشتوانه اعضاي هياتنتايج اين گزارش نشان مي

 وثري در راستاي تحقق راهبردهاي كلان توسعه علم و فناوري در كشور بردارد.هاي متلاش گام

ها، مقررات و فرآيندهاي آموزش و تحصيلات تكميلي دانشگاه، منطبق بر قوانين، مصوبات، مقررات حسن اجراي كليه سياستدر حوزه آموزش، 

ريزي امور آموزشي با همكاري واحدهاي ذي ربط و نظارت رنامه، بميليهاي تحصيلات تكهاي اجرايي مربوط با رويكرد گسترش دورهوآيين نامه

عملكرد آموزشي دانشجويان و  بررسيپايش و ، هاي آموزشي هر دانشكدهو فعاليت هابر حسن اجراي وظايف واحدهاي تابعه و اجراي برنامه

ت ابه اعضاي هي بررسيبه رياست دانشگاه و اعلام نتيجه ت علمي و مديران آموزشي واحدهاي مختلف در هر نيمسال و انعكاس آن ااعضاي هي

 در حوزه آموزش بوده است. علمي

بحث ارتقا دانشگاه درحوزه در بخش پژوهش، دانشگاه شيراز عملكرد مطلوب خود را درچارچوب عناصر عملكردي آن حوزه حفظ نموده است. 

 گردد.اليت پويا و بهينه در حوزه پژوهش فراهم ميي با فعالمللنيب يابيبه رتبه بالا در ارز يابيو دست يپژوهش

 ها حكايت از بهبود كميت و كيفيت امور فرهنگي، اجتماعي و رفاهي دانشجويان دارد.زه دانشجويي و فرهنگي بررسي شاخصدر حو

هاي بندي دانشگاهو جهاني رتبه هاي مليم با پايگاهت علمي، همكاري مستقيآموزش و پژوهش هر يك از اعضاي هيابررسي مستمر كيفيت و كميت 

يابي است. زهاي مهم دانشگاه در حوزه نظارت و ارت علمي از جمله اقدامي اعضاي هيامختلف جهان، پايش اختصاصي وضعيت آموزشي و پژوهش

وري و كارايي و بهرهنه و بحث افزايش اثر بخشي، در راستاي كاهش هزي هاي سازمانيتوسعه سرمايهبحث مديريت اقتصادي در حوزه معاونت 

 باشد.بحث ارتقا كيفيت آموزشي در حوزه آموزش از نكات مهم و كليدي مورد تاكيد مي

 

 

 منابع

 سند راهبردي دانشگاه شيراز

 نقشه جامع علمي كشور

 اطلاعات دريافتي گزارش عملكرد از كليه واحدهاي دانشگاه شيراز
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گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠١سال  ඵහراز اهداিش
 ١ 


