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  ارپيشگفت

ريزي و بهبود عملكرد سازماني دارد. گيري، بررسي، برنامهاهميت حياتي داشته و مديريت موثر بستگي به اندازه "عملكرد"هاي اجرايي، در دستگاه

عملكرد  يابيارزبايستي با ديدگاه فرايندي و به طور صحيح و مستمر انجام شود تا كارايي و اثر بخشي سازمان مشخص گردد. بررسي عملكرد مي

پذير نيست. كلوين گيري و ارزيابي امكانبدون اندازهارزيابي عملكرد  .شودسنجش ميمحوله  فيوظا يدر اجرا سازماناست كه عملكرد  ينديفرآ

عداد و ارقام كنيم اندازه گرفته و در قالب اهرگاه توانستيم آنچه درباره آن صحبت مي«گويد: گيري مي فيزيكدان انگليسي در مورد ضرورت اندازه

دانيم. در غير اين صورت آگاهي و دانش ما ناقص بوده و هرگز به مرحله بلوغ توانيم ادعا كنيم درباره موضوع مورد بحث چيزهايي ميبيان نماييم مي

 گيري شود.در گزارش حاضر تلاش شده عملكرد دانشگاه شيراز سنجش و اندازه .»نخواهد رسيد

هاي برتر است و همراه با ديگر دانشگاه هاي پيشرو در كشور نقش به سزايي در رشد علم و فناوري ايفا كردهاز دانشگاه دانشگاه شيراز به عنوان يكي

خورد. مي چشم هاي جهان نام دانشگاه شيراز بهبندي دانشگاههاي مختلف رتبهكشور در عرصه جهاني حضور موفقي داشته است. به نحوي كه در نظام

گاه ඵහرازد« اندازس غيرنهايي چشمنويبر اساس پيش گاਘی ৗوآور و جاૐग़ه ، ৔୏ భو اৗوار اਙঀی،భ١٤٠٤ اरق » داراॹعਖ࢙ی భ داراॹع࢙م« اিش ୓ی ೢه අඏیان ख़࡛ور ا॥تداিش

ری و اিسان سازی ৩ھاده طਞൎی،ی ਼ࣹࣣࡲتاش را ୀ پاଢاਬࣥواری  گاها॥ت.  حࢇ࢟ت ॠدا گاਘی गھا਩ی ،اଌن داিش  ৗوآوری و  भناوری  ،ජ໑ز୓ی داিش නේঝرش  ،ୃو৆ج ع࢙م ଘ دষبال با ن

ر مਚی ی ৔وૐॣه  و ૓੪ࣚه ਷ࣨوب ই࡭ور اਵࣥوازن و پایدا ਵ ୀ ید঍تبا تأ॥« .ريزي ريزي پويا و بودجهانداز نيازمند سنجش مداوم عملكرد و برنامهدستيابي به اين چشم

 هماهنگ با آن در راستاي ارتقاي عملكرد است. 

، پژوهش يهاي آموزشهاي مختلف از جمله معاونتهاي استاندارد در حوزهرا با توجه به شاخص ١٤٠٠از در سال اين گزارش، عملكرد دانشگاه شير

ريزي، الملل و برنامههاي نظارت و ارزيابي، روابط عمومي و امور بينهاي سازماني و همچنين مديريتفرهنگي و توسعه سرمايه -و فناوري، دانشجويي 

هاي معرفي شده و مصوب وزارت هاي مورد استفاده در اين گزارش، برگرفته از شاخصشاخصارائه كرده است. برخي از بودجه و تحول سازماني 

آوري  هاي مختلف دانشگاه جمعباشد كه مقادير آن از حوزههاي مصوب سازمان اداري استخدامي كشور ميشاخصعلوم، تحقيقات و فناوري يا 

 گرديده است.

هاي بخش هدف گزارش بررسي شاخص ارائه شده است. در اين ١٤٠٠سال هاي دانشگاه در ها و بخشش عملكرد دانشكدههمچنين در اين گزار

هاي عملكردي شامل ها در دستاوردهاي دانشگاه مشخص شده است. شاخصهاي دانشگاه شيراز و تعيين سهم هر يك از دانشكدهعملكردي دانشكده

باشد. در حوزه آموزش تعداد همگن دانشجويان محاسبه شده است. در حوزه پژوهش هاي مديريتي ميخصهاي حوزه آموزش، پژوهش و شاشاخص

هاي علمي و درآمدهاي اختصاصي دانشكدههاي مديريتي، نسبت هيات علمي به غير هيات امتياز گرنت ثبت شده مد نظر قرار گرفته و در شاخص

 مورد بررسي قرار گرفته است. 

اند تشكر ها همكاري داشتهپويان نيك كه در تهيه گزارش عملكرد آموزشي، پژوهشي و مديريتي دانشكده فاطمه ست از سركار خانمدر اينجا لازم ا

هاي عملكرد هاي مرتبط با شاخصآوري آمار و دادهدر نهايت از تمامي مديران و كارشناسان محترم واحدهاي مختلف دانشگاه كه در جمعنموده و 

 شود.به اين واحد ياري نمودند، قدرداني ميواحد مربوطه 

 

 اله شهنازيروح
 ريزي، بودجه و تحول سازمانيمدير برنامه
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آموزشي و تحصيلات معاونت
 تكميلي

 

در آموزش و پژوهش يسرآمد  
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صصي همراه با هاي عمومي و تخ، تعميق و گسترش آموزشم و فناورينظام علكلان  اهدافاز  يكيكشور  ينقشه جامع علم براساس

 وضع مبناي بر فناوري و علم مطلوب وحيه خلاقيت در آحاد جامعه، به ويژه نسل جوان است. وضعانديشي و رتقويت اخلاق و آزاد

 آمده علمي جامع نقشه اسناد پشتيبان مجموعه در كه تهديدها و هافرصت و ضعف و قوت نقاط و تحليل فناوري و علم موجود

  است. هاي موثري برداشتهبراي تحقق اين امر گامنداز از اين رو دانشگاه شيراز با تكيه بر سند چشم ا .است گرديده تدوين

دستيابي به كيفيت برتر در "با هدف  "در آموزش يسرآمد"، در حوزه آموزش برنامه راهبردي دانشگاهبر اساس هدف كلان 
 توسعه آموزش، هاي درسي در راستاي هرم آموزشيروزساني برنامهساماندهي، بازنگري و به" هايا توجه به استراتژيب "آموزش

 گردد.عملي مي "افزايي دانشجويانمهارتو  هاي نوين ياددهي و يادگيري دانشگاهيگيري از روشمجازي، آزاد و تخصصي، بهره
اجراي  هاي تحصيلي گوناگون در مقاطع مختلف تحصيلي با رويكرد تربيت نيروي متخصص مورد نياز كشور و توسعه دانش،برنامه

ريزي جهت تامين امكانات و تخصيص اعتبار لازم جهت تعامل علمي ـ آموزشي برنامه ،خدمتت آموزشي و ضمنهاي كوتاه مدهدور

اي سند چشم انداز نقشه ريزي آموزشي دانشگاه در راستبرنامه ،م ديني و علوم انساني اسلاميوو ايجاد زمينه مناسب جهت نيل به عل

يابي به آموزشي در دست هاي مستمر معاونتاز جمله فعاليت مندسازي و دانش افزاييهاي تواناهتمام به برگزاري دوره، جامع علمي

 باشد.اهداف مهم آموزش مي

داراي  ،است دارآموزش دانشگاه عهده حوزه فعاليتترين نقش را در ترين و اساسيدانشگاه مهم يليتكملاتيو تحص آموزشي معاونت

هاي مركز آموزش، ريزي و توسعه آموزشيگروه برنامه مديريت تحصيلات تكميلي، ،وزشيمديريت امور آمشرح بخش سازماني به   پنج

 است. گروه حمايت استعدادهاي درخشان و عالي آزاد و تخصصي

هاي اختصاصي زير حوزه آموزش دانشگاه شيراز توسط مركز نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت وزارت عتف به وسيله شاخصعملكرد 

ي حضور موثر در توليد، توسعه و نشر علم و فناوري و تربيت ها در برنامه ششم توسعه در راستااين شاخص .گيردمير مورد بررسي قرا

 آموزش عالي تعريف شده است. المللي و برقراري توازن و ارتقاي كيفيتدانشجو در سطح بين
 

 هاي اجرائي (حضوري)ستگاهوقت وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و د ت علمي تمامنسبت دانشجو به هيا 

 (حضوري)به وزارت عتف  هاي وابستهوقت در دانشگاهت علمي تماماتمام وقت استاديار به بالا به كل هيعلمي اتنسبت هي 

 تعداد دانشجو 

 سال) ١٨-٢٤نام (جمعيت نرخ ناخالص ثبت 

 تعداد دانشجويان داخلي 

 سهم دانشجويان كارداني به كل دانشجويان 

 تكميلي به كل دانشجويانن تحصيلاتسهم دانشجويا 

 هاي رسمي آموزش عاليهاي مهارتي در نظام آموزشسهم آموزش 

 تعداد دانشجويان گروه علوم پايه به كل دانشجويان 

 تكميلي گروه علوم پايهتعداد دانشجويان تحصيلات 
 

شود. بررسي مي ختصاصيهاي اساس شاخصبر ا و تحصيلات تكميلي آموزش معاونت دانشگاه شيراز در حوزهدر اين بخش عملكرد 
 هاي دانشگاه هستند.رشتهآموختگان و دانش، دانشجويان علمي،تااعضاي هيها جامعه هدف در اين شاخص
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 معاونت آموزشي و تحصيلات تكميليهاي اختصاصي مقادير عملكرد شاخص -١-١
  

 مقادير كمي
 ١٤٠٠سال 

 مقادير كمي
 ١٣٩٩سال 

آموزش و تحصيلات تكميلي حوزه ياختصاص هايشاخص   

 رشته: 
 كارشناسي  ١ ١

 تحصيلي مقطع /هاي جديدنوگشايي رشته
 تحصيلات تكميلي ٧ ١٦

 كارشناسي  ١١٤ ١١٥

   تحصيلي مقطع /هاي داير در دانشگاهتعداد رشته
 كارشناسي ارشد ٣١٣ ٣١٣
 ايدكتري حرفه ١ ١

 دكتري تخصصي ٢١٠ ٢١٠
 كارشناسي ٣ ٣

     تحصيلي مقطع /شدهبازنگري  هايكل رشته دادتع
 تحصيلات تكميلي ٢ ٤

 دانشجو : 
 تعداد كل دانشجويان عضو استعدادهاي درخشان ٢٠٦ ٢٧٩
 تعداد دانشجويان كارشناسي عضو استعدادهاي درخشان ١٢٠ ١٦٨
 ارشد استعدادهاي درخشانكارشناسي تعداد كل دانشجويان ٣٤ ٥١
 دانشجويان دكتري عضو استعدادهاي درخشان تعداد كل ٣٩ ٤٣
  گزيده)(بر تعداد دانشجويان استعداد درخشان شركت كننده در المپياد دانشجويي ١٣ ١٧
 تحت پوشش بنياد ملي نخبگان ٣٩ ٣٢
 تعداد دانشجويان داراي رتبه برتر آزمون سراسري ٦٠ ٣٣
 )١٠ تا ١(رتبه  ناسي ارشدتعداد دانشجويان داراي رتبه برتر در آزمون كارش ١٠ ٢٤
 ل المپياد علمي دانشجوييدانشجويان حائز رتبه در مرحله اوتعداد  - ٤٩

 تعداد دانشجويان حائز رتبه در مرحله نهايي المپياد علمي دانشجويي ١٣ ١٩
 شوند.ارشد پذيرفته مي ر مقطع كارشناسيتعداد دانشجوياني كه بدون آزمون د ١٦٦ ١٦٠
 شوند.آزمون در مقطع دكتري پذيرفته مي انشجوياني كه بدونتعداد د ١٦ ١١
 تعداد دانشجويان مشروطي ٧٨١ ٦٠٧
 تعداد دانشجويان اخراجي به لحاظ دانشجويي ١٢٦ ٦٦

 تعداد دانشجويان خارجي ١٧٧ ١٨٩
 انيدانشجو يتعداد فرصت مطالعات ٢٧ ٢٠

  كارشناسي ٨٣٨٧ ٨٠٠٢

 مقطع تحصيلي /انيتعداد دانشجو 
 كارشناسي ارشد ٥٤٠١ ٤٩١٢
 تخصصي دكتري ١٩٤٢ ١٨٩٢
 ايي حرفهدكتر ٢٧٠ ٣٦٣

 كل ٢٥٨٠ ١٥٩٨
 كارشناسي ارشد ٦١٥ ٨٥٧ مقطع تحصيلي /آموختگان تعداد دانش

 دكتري ٢٤٠ ٢٧٠
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جزو اعضاي  "موسسه آموزش عالي آباده"و  "دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي داراب"اعضاي هيات علمي  ١٣٩٩از سال  *

 شوند.مي هيات علمي دانشگاه شيراز محسوب

 

 

 

 

 

 

 
  

 مقادير كمي
 ١٤٠٠سال 

 مقادير كمي
 ١٣٩٩سال 

 آموزش و تحصيلات تكميلي حوزه ياختصاص هايشاخص

 علمي:اتهي 
  آزمايشي رسمي به پيماني ٣٦ ٢٥

 ت علمياهي اعضاي وضعيت تبديل
 آزمايشي به رسمي قطعي رسمي ١٧ ١٣

 دانشيار به استاد ٢٠ ١٧

 به دانشيار استاديار ٢٣ ٣٦ ارتقاء مرتبه

 مربي به استاديار ٠ ٠
 استاد ١٧٥ ١٩٤

 علميت اهيتعداد اعضاي 

 دانشيار ٢١٨ ٢٣٨

 تادياراس ٢٧٥ ٢٦١

 مربي ٦ ٥
 بازنشسته ١٢ ١

 طرح خدمت سربازي)وقت (تمام  ٦ ٠

  بورسيه)تمام وقت ( - ١٧
 *تعداد كل اعضاي هيات علمي    ٦٧٤ ٦٩٨
 ليالمللي) با فعاليت كمتر از يك ترم تحصيبين( هيات علمي خارجيتعداد  ٧ ٧
ييش از يك ترم تحصيلالمللي) با فعاليت ب(بين هيات علمي خارجيتعداد  ٦ ٧  

 ت علمي داراي مدرك دكتري داخلياتعداد اعضاي هي - ٤٨٧
 ت علمي داراي مدرك دكتري خارجياتعداد اعضاي هي - ٢١١
  اندكه در دانشگاه شيراز تدريس داشتهتعداد متخصصين ايراني غير مقيم  ١٣ ١٤

 :ساير  
 بورسيه)هاي تحصيلي (تعداد راتبه ١ ٠

 طرح سربازي)هاي تحصيلي (اتبهتعداد ر - ٠
 نامه ارشدتعداد كل پايان  - ٥٧٦
 نامه دكتريتعداد كل پايان  - ١٨٧
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گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 هاي برنامه راهبردي سال اخير درتعدادي از شاخص پنجبررسي عملكرد معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي در  -١-٢

 

ها در هاي زير محقق خواهد شد. روند اين شاخصشاخصهاي تدوين شده اجراي برنامه هدف كلان سرآمدي در آموزش از طريقبه  يابيدست

 گيرد.رد بررسي قرار ميسال اخير مو  ٥

 ؛هابرنامه شده به كل نيتدو ديجد يدرس يهابرنامه جادينسبت ا 

 ؛يدرس يهاشده از كل برنامه يبازنگر يدرس يهابرنامه نسبت 

 ؛يعلم تااعضاي هيبه يان دانشجو نسبت 

 ؛انيبه كل دانشجو يليتكم لاتيتحص انيدانشجو نسبت 

 يت علماهي ياستاد به كل اعضا انشيار وي دبا مرتبه علم يت علماهي ينسبت اعضا. 
 

 هابرنامهشده به كل  نيتدو ديجد يدرس يهابرنامه جادينسبت ا ١-٢-١

سرآمدي در "در راستاي يكي از اهداف راهبردي  هابرنامهشده به كل  نيتدو ديجد يدرس يهابرنامه جاديا در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز
ريزي آموزش هجانبه برنامشناسي همههايي در اين راستا تدوين شده است از جمله آسيببرنامه باشد.مي "شارتقاي كيفيت آموز"، "آموزش

راستا با همموجود  ر و مزيت رقابتي و بازنگري دوره/ رشتهموجود بر اساس نيازهاي كشو رشته رزيابي ميزان كاربردي بودن دوره/دانشگاه و ا
  .هاها و چندرشتهها، فرارشتهرشتهها، ميانرشتهنجي، تعريف و تدوين برنامه گسترش نيازسعه و همچنين جام يازهايو رفع ن يرسالت اجتماع

 گردد.ميمحقق  ٠٤/٠ با مقدار اين شاخص هدف گذاري ١٤٠٤در سال  به بهترين نحو اجرا گردد، هابرنامه چنانچه اين

 

 هابرنامهشده به كل  نيتدو ديجد يدرس يهابرنامه جادينسبت ا

 

 يدرس يهاشده از كل برنامه يبازنگر يدرس يهابرنامه نسبت -١-٢-٢

 گذاريهدف  ١٤٠٤جهت بازنگري دروس به روش مناسب اجرا گردد در  سال در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز هاي تدوين شده چنانچه برنامه
 .شودمحقق مي ٠٥/٠ اين شاخص با مقدار

 

يدرس يهاشده از كل برنامه يازنگرب يدرس يهابرنامه نسبت  

٠/٠٢

٠/٠٣

٠/٠١ ٠/٠١

۰/۰۲

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

۰/۰۱ ۰/۰۱ ۰/۰۱

٠

۰/۰۱

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠
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 يعلم تاعضاي هيابه يان دانشجو نسبت ١-٢-٣

هاي تدوين شده در برنامه راهبردي دانشگاه چنانچه برنامهت دانشجو به هيات علمي است. به نحوي كه يكي از اهداف برنامه راهبردي اصلاح نسب
  گردد.محقق مي ٢٠ اين شاخص با مقدار هدف گذاري ١٤٠٤سال  درمناسب اجرا گردد  به روش روند تعداد دانشجويانشيراز جهت 

 

 روند تعداد دانشجويان در حال حاضر

 

يعلم اعضاي هياتبه يان دانشجو نسبت  

 انيبه كل دانشجو يليتكم لاتيتحص انيدانشجو نسبت ١-٢-٤

باشد، تعداد دانشجويان به تفكيك مقطع توجه ميهاي مختلف مورد هاي اختصاصي آموزشي كه همواره در ارزيابيهمترين شاخصيكي از م
باشد. چنانچه در سال تحصيلي روند تعداد دانشجويان تحصيلات تكميلي از رشد برخوردار باشد ، در آن سال تحصيلي امتياز اين تحصيلي مي

انش و مقاطع تحصيلي از اهداف راهبردي حفظ كميت و ارتقاي سطح د در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز شود.شاخص به صورت كامل دريافت مي
تثبيت نسبت جذب دانشجويان كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري به ترتيب نسبت و  در راستاي سرآمدي در آموزش، ارتقاي كيفيت آموزش

رسيدن به اين شاخص   ١٤٠٤باشد. بر مبناي برنامه ششم توسعه هدف گذاري سال مي هادرصد تحصيلات تكميلي) از برنامه ٦٠( ٥/٠،  ١،   ١
 باشد.مي ٦/٠مقدار 

 

 

تحصيلي مقطع تفكيك به دانشجويان تعداد  

١٥٨٠٩ ١٥٧٤٦

١٥٠٣١

١٥٧٠٠

١٥١٦٩

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

۲۲/۶
۲۲/۰۵

۲۴
۲۳/۲۹

۲۱/۷۳

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

كارشناسي كارشناسي ارشد دكتري تخصصي دكتري حرفه اي

۸۰۰۲

۴۹۱۲

۱۸۹۲

۳۶۳

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠
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انيبه كل دانشجو يليتكم لاتيتحص انيدانشجو نسبت  

 يت علماهي ياستاد به كل اعضا ي دانشيار وبا مرتبه علم يت علماهي ينسبت اعضا ١-٢-٥

هاي استراتژي از يكي دليل همين به. است وابسته روز دانش به مسلط و توانمند اساتيد به شا،كو و مستعد دانشجويان بر علاوه آموزش در سرآمدي

براي  ١٤٠٤هاي برنامه راهبردي هدف گذاري  سالباشد. در اين راستا با اجراي برنامهمهم دانشگاه شيراز، ارتقاي كيفيت اعضاي هيات علمي مي

 .باشدمي ٦/٠رسيدن به مقدار  شاخصاين 

 

 
 

 يت علماهي ياستاد به كل اعضا ي دانشيار وبا مرتبه علم يت علماهي ينسبت اعضا

 

 

 يار، مربي) استاد (استاد، دانشيار،ي مرتبه علم به تفكيك يت علماهي ياعضا تعداد

 

۰/۴۸
۰/۴۷

۰/۴۳

۰/۴۸
۰/۴۷

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

۰/۵۴ ۰/۵۴
۰/۵۶

۰/۵۸

۰/۶۱

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

۵

۲۶۱

۲۳۸

۱۹۴

مربي استاديار دانشيار استاد
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 فصل دوم
 

 وريپژوهش و فنا معاونت
 

در آموزش و پژوهش يسرآمد  

نوآوري و  ثروت آفرينيكارآفريني،   



 
  

١٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
سمت حل  آموزش و پژوهش به يجهت ده يكلان توسعه علم و فناور ياز راهبردها يكيكشور  يسند نقشه جامع علم براساس

 .است يعلم تيتحقق مرجع يدانش برا يدر مرزها يو اقتضائات كشور با توجه به نوآور يواقع يازهايمشكلات و رفع ن
مربوط به  يهاتيدر تمام فعال تيشود. موفقيمحسوب م شرفتيتوسعه و پ ياصلهاي از شاخص يكي يپژوهش هايتيسطح فعال 

 ياز محورها يكيدارد. در واقع پژوهش  يبستگ يپژوهش هاييتفعالبه گسترش  يه نحوب رهيخدمات و غ ،يكشاورز ع،يتوسعه صنا
 ژهيو پژوهشگران دانشگاه با توجه و انيدانشجو استادان، .ديآيشمار م به در هر كشور داريو توسعه پا شرفتياست كه ضامن پ يمهم

 يهاهدانشگا ستيدانشگاه را در ل نيبخش صنعت ا يازهايتقاضا محور و معطوف به رفع مشكلات موجود و ن يهابه انجام پژوهش
 .دندهيبرتر قرار م

 تحقق نظام پژوهشدستيابي به "با هدف  "پژوهشدر  يسرآمد"، در برنامه راهبردي دانشگاه پژوهشبر اساس هدف كلان در حوزه 
ممكن  "هاي تقاضامحورتوسعه پژوهشو  شهاي بنيادي و گسترش مرزهاي دانتوسعه پژوهش" هايبا توجه به استراتژي "اثرگذار

مديريت امور پژوهشي، گروه كارآفريني و ارتباط با شرح هاي سازماني به معاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه داراي بخش .گرددمي
ز اسناد و كتابخانه مركزي و مرك ،گروه مجلات علمي ،هاي فكريگروه مالكيت ،هاي كاربرديمديريت امور فناوري و طرح ،جامعه

 .است آزمايشگاه مركزيو  كتابخانه خوارزمي، اداره انتشارات،اطلاع رساني
هاي اختصاصي دانشگاه شيراز توسط مركز نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت وزارت عتف به وسيله شاخص پژوهشعملكرد حوزه 

موثر در توليد، توسعه و نشر علم و فناوري و تربيت  ها در برنامه ششم توسعه در راستاي حضوراين شاخص .گيردمورد بررسي قرار مي
 تعريف شده است. پژوهش و فناوري المللي و برقراري توازن و ارتقاي كيفيتدانشجو در سطح بين

 رتقاء رتبه جهاني كميت علم ايرانا- )ISI( 

 رتقاء رتبه جهاني كميت علم ايرانا- Scopus 

 توليد ناخالص فناوري بخش دولتي از سهم اعتبارات پژوهش و 

 الملليشده در سال در مراجع بينتعداد اختراعات و ابداعات ثبت 

 درصد محصولات با فناوري متوسط به بالا از كل محصولات صنعتي 

 سهم محصولات با فناوري متوسط به بالا از توليد ناخالص داخلي 
 رتبه صادرات محصولات با فناوري بالا از كل صادرات در منطقه 

 نه مقالات سرانه سالاScopus وقتت علمي تمامابه تعداد اعضاي هي 

 درصد تعداد مقالات مشترك با محققان خارجي از كل 

  تعداد مقالات نمايه شده در پايگاه استنادي جهان اسلام)ISC( 

 المللي علم و داراي ضريب تأثيرتعداد نشريات ايراني نمايه شده در پايگاه بين 

 هاي شاعاآزمايشگاهبرداران از رشد تعداد بهره 

 نرخ رشد تعداد مقالات علمي داغ و پراستناد )Hot Paper( 

  ١٤٠٠نرخ رشد مبلغ قراردادهاي در حال اجراي ارتباط با صنعت در سال 

 
 بررسياختصاصي  هايشاخص بر اساس و نو آوري و كارآفريني  فناوري پژوهش،در اين بخش عملكرد دانشگاه شيراز در حوزه 

هاي ، قطبهاپژوهشكدهاختراعات، ها، نامهب، پايانامقالات علمي و كتهاي پژوهشي شامل ها بر فعاليتكز اين شاخصتمرشود. مي

 و ... است.علمي 
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 هاي اختصاصي  معاونت پژوهشي و فناوريمقادير عملكرد شاخص -٢-١ 
 

يو فناور يپژوهش حوزه ياختصاص هايشاخص  
يكم ريمقاد  

١٣٩٩ سال  

كمي مقادير  

 ١٤٠٠سال 
 مقاله:

 كل مقالات علمي
 ٢,١٠٩ ٢,٤٨٠ SESSتعداد كل مقالات علمي:  
 ٢,١٦٢ ٢,٠٥٤ (با حذف همپوشاني) Scopus & WoSتعداد كل مقالات علمي:  
 ٢٧٧ ٦٩٠ * (فقط ژورنال) ISCتعداد كل مقالات علمي:  

Nature Index 
Nature  & Scince تعداد مقالات منتشر شده شده در   ٠ ٠ 

 ٥ ١٢ Nature Indexتعداد مقالات نمايه شده در ساير 

Wos 

 ١,٧٤٥ ١,٧٣٣  /WoS (MasterList). ISIتعداد مقالات نمايه شده در 
 ١,٦١٦ ١,٥٨٥ WoS تعداد مقالات نمايه شده در هسته اصلي 

 ٢٦ ١٤ WoSشده در  هيدانشگاه نما يتعداد مقالات كنفرانس
 ١,٥٦٨ ١,٥٤٢ JCR تعداد مقالات نمايه شده در

 Leiden (٢٠١٩-٢٠١٦) ٢٠٢١JCR TOP  %١ شده  هيتعداد مقالات نما   ١٥ ١٠ 

Leiden (٢٠١٩-٢٠١٦) ٢٠٢١JCR TOP %٥ شده  هيتعداد مقالات نما   ١٠٦ ٧٩ 
Leiden (٢٠١٩-٢٠١٦) ٢٠٢١JCR TOP %٠١ شده  هيتعداد مقالات نما   ٢١٩ ١٨٥ 
Leiden (٢٠١٩-٢٠١٦) ٢٠٢١JCR TOP %٥٠ شده  هيداد مقالات نماتع   ١,٣٢٦ ١,١٩٦ 

 ٠ ٠  WoS/ Hot Paper تعداد مقالات داغ
 ١١ ١٢ /Highly Cited Papers  WOS تعداد مقالات پر استناد

 ٦٤٦ ٥٩٢ /JCR  Q١ شده در هيتعداد مقالات نما

Scopus 

 ١,٩٤٥ ١,٨٩٢ Scopusتعداد كل مقالات نمايه شده در 
 ١,٧٤٠ ١,٧٢٥ SJRدر تعداد مقالات نمايه شده 

 ٨٧٦ ٨٩٥ Q١تعداد مقالات نمايه شده در 
H اساس بر دانشگاه كل ايندكس  Scopus ١٤٥ ١٣٣ 

-كنفرانسارائه شده در 

معتبر داخلي و  هاي
و مجلات علمي  خارجي

 پژوهشي

 ٣٠٤ ٣٢٩ هاي معتبر مليتعداد مقالات در كنفرانس
 ٢٦ ١٤ المللي)(بين WOS /الملليهاي معتبر بينتعداد مقالات در كنفرانس
 ٤٦١ ٣١٤ المللي)بين اي و(منطقه SESS المللي/هاي معتبر بينتعداد مقالات در كنفرانس
 ٧٦٥ ٦٤٣  المللي)ي و بينا(ملي، منطقه هاي معتبر داخلي و خارجيتعداد مقالات در كنفرانس

 ٦١٦ - يداخل يپژوهش يتعداد مقالات در مجلات علم

ISC * 
 ٢٧٧ ٦٩٠ (فقط ژورنال)  ISC: يتعداد كل مقالات علم

 - ٧٤٤ (جمع مقاله و كنفرانس) ISCتوليدات علمي نمايه شده در 
   

 زيدر آمار سال قبل ن دهيپد نيشود. ايداده م شينما ياز عملكرد واقع يمين بايتقر ١٤٠٠سال  يمقدار گزارش شده برا ISC يساز هيدر نما ريا توجه تاخب*
  شد. حيسال گذشته گزارش، تصح يهامشاهده شده و در داده
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يو فناور يپژوهشحوزه  ياختصاص هايشاخص  
 مقادير كمي

١٣٩٩سال   
كمي مقادير  

١٤٠٠سال   

 اطلاعاتي هايمي دانشگاه در پايگاهتعداد مستندات عل
Pubmed ٥٠١ ٤٤٦ 

ACS ٢٧ ٢٧ 
Sage ٣٩ ٣٣ 

مقالات مشترك 
 هاهبا دانشگا خارجي

 با صد دانشگاه برترWos شده در هيتعداد مقالات مشترك سالانه نما
 Times بنديرتبه  

١٤٠ ١٢٢ 

  صديتا س كيبا صد و Wos شده در هيمقالات مشترك سالانه نما تعداد
 Times بنديرتبهدانشگاه برتر 

٢٦٥ ١٩٨ 

 ٧٦٥ - ليالملهاي بينتعداد كل مقالات منتشر شده با همكاري ساير دانشگاه

تعداد/ سهم مقالات 
 مشترك

Leiden ٢٠٢١ 
(٢٠١٩-٢٠١٦) 

 

  ٢,٩١٤ ٢,٥٩٦ ها تعداد مقاله با ساير سازمان
 ٦/٦٣ % ٩/٦١ % هاسهم مقاله با ساير سازمان

 ١,٤٠٥ ١,٢٢٢  تعداد مقاله با ساير كشورها 
 ٧/٣٠ % ٢/٢٩ %  سهم مقاله با ساير كشورها 

 ٥١ ٤٧ نشگاه با صنعتتعداد مقالات مشترك دا
 ٢٨٢  ٢٥٩ ومتر)كيل ١٠٠كمتر از ( هاي جغرافيايي كوتاهتعداد مقالات مشترك با مسافت

 ٢/٦ % ٢/٦ % لومتر)كي ١٠٠(كمتر از  هاي جغرافيايي كوتاهسهم مقالات مشترك با مسافت

 ٩٦٠  ٨٥٩ )كيلومتر٥٠٠٠( بيشتر از هاي جغرافيايي طولاني مسافتتعداد مقالات مشترك با 

 ٢١ % ٥/٢٠ % كيلومتر)٥٠٠٠( بيشتر از هاي جغرافيايي طولاني مسافتسهم مقالات مشترك با 

مقالات داراي دسترسي 
 آزاد

Leiden ٢٠٢١ 
(٢٠١٧-٢٠١٦) 

 

 ٩٤٥ ٧٨٥ تعداد مقالات داراي دسترسي آزاد
 ادتعداد مقالات دسترسي آزادي كه در مجلات دسترسي آزدسترسي آزاد طلايي: 

 اند.به چاپ رسيده
٤٧٥ ٣٦٢ 

رسي تعداد مقالات دسترسي آزاد كه در مجلات داراي دستدسترسي آزاد تركيبي: 
 اند.محدود به چاپ رسيده

٥٣ ٧٠ 

كه بر  تعداد مقالات دسترسي آزاد كه در مجلاتي چاپ ميشونددسترسي آزاد برنز: 
دگان در اختيار خوانن اساس سياست نشريه و ناشر با تاخير به صورت دسترسي آزاد

  قرار گيرد.

١٥٣ ١٠٤ 

يره مقالاتي كه توسط نويسنده در مخازن سازماني ذختعداد دسترسي آزاد سبز: 
 شده و قابل دسترس باشند.

٢٦٤ ٥٩٤ 

 تعداد مقالاتي كه وضعيت دسترسي آزاد آنها نامشخصدسترسي آزاد نامشخص: 
 باشد.مي

١٨٧ ١٦٩ 

 ١١٤٣ ١٢٤٣ . تدانشگاه اسمسئول مقاله، مربوط به  اياول  هسنديكه نو يتعداد مقالات
 
 

 استنادات

WoS 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ٤٩,٢٣٤ ٣٩,٦٠١ )زماني شده اطعلات در همه مقكه به همه مقا (به كل استناداتيدر سال ارزيابي  كل استنادات

 ٣٠٤,٩٤٧ ٢١٨,١٨٥ ) اطع زماني شدهقكه به همه مقالات در همه م (به كل استناداتيتا سال ارزيابي كل  استنادات 

) ESCI(بدون  WoSتعداد استنادات به مقالات چاپ شده در مجلات هسته اصلي 

 )٢٠١٧-٢٠٢١(سال قبل  ٥در 
٦٣,١٨٦ ٥١,٧٠٥ 

 ١٠/١٤ ٦٣/١٣ CCPميانگين استنادي به توليدات علمي دانشگاه 



 
  

١٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 يو فناور يپژوهشحوزه  ياختصاص هايشاخص
 مقادير كمي

١٣٩٩ل سا  
كمي مقادير  

١٤٠٠سال   

 ** جنسيتي تنوع
 ٧,٧٢١ ٧,٠٦٩ تعداد نويسندگان مقالات دانشگاه با جنسيت مرد
 ٢,١٥١ ١,٩٤٢  تعداد نويسندگان مقالات دانشگاه با جنسيت زن

تفكيك حوزه به 
 آموزشي
١٤٠٠ 

٢٠٢١ Leiden 

 ٢٧٥ ٣٤٠ SESS (علوم پايه)كل مقالات علمي پژوهشي با بيش از يك نويسنده 
 ٥٤٠ ٧٣٨ SESS كشاورزي و دامپزشكي)(علوموهشي با بيش از يك نويسنده كل مقالات علمي پژ

 ٥١٩ ٤٧٩ SESS انساني و اجتماعي)(علوملمي پژوهشي با بيش از يك نويسنده كل مقالات ع
 ٦٠٧ ٦٨٠ SESS (فني و مهندسي)كل مقالات علمي پژوهشي با بيش از يك نويسنده 

 ٦٢ ٤٤ SESS (هنر و معماري)ت علمي پژوهشي با بيش از يك نويسنده كل مقالا
 ٥٤٩ ٥٢٦  هاي سلامتالمللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين
 ٩٠ ٧٥  اعيهاي علوم انساني و علوم اجتمالمللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين
 ٥٩٠ ٥٢٩  و كامپيوتر هاي علوم رياضيات المللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين
 ١,٤١٥ ٢,٠٤٧  هاي علوم و فني و مهندسيالمللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين
 ١,٢٤٤ ١,١١٥   زمين  هاي كشاورزي دامپزشكي و علومالمللي مرتبط با حوزهتعداد مقالات بين

    كتاب:

 ترجمه
 ٢٤ ٣٥ حتساب فصلي از كتاب)ين چاپ و با افقط اول(ها به فارسياي از ساير زبانتعداد كتاب ترجمه 
 ٠ ٠ اي به زبان خارجيتعداد كتاب ترجمه 

 تاليفي

و  فيتال-فيشامل تصن(فقط اولين چاپ و كتب تأليفي توسط هيات علمي تعداد  
 ي با احتساب فصلي از كتاب)فيتال يكيالكترون

١٠٥ ٨٤ 

 و فيتال-فيشامل تصناپ و فقط اولين چ( هاي خارجيتعداد كتب تأليفي به زبان 
 كتاب)ازي با احتساب فصلي فيتال يكيالكترون

٦٣ ١٨ 

 حيصحتو  يشامل گردآور(فقط اولين چاپ و توسط هيات علمي  تعداد گردآوري و تصحيح

 با احتساب فصلي از كتاب)
١٦ ١٧ 

علمي با مشاركت پژوهشگران  هاي منتشر شده اعضاي هياتتعداد كتاب كتاب مشترك
 (فقط اولين چاپ و با احتساب فصلي از كتاب) خارجي

١٤ ٧ 

 چاپ ديبا احتساب تجد(تاليف ترجمه) كل كتاب منشر شده توسط هيات علمي 
 يفيتال يكيو الكترون فيتال-فيوشامل: ترجمه، تصن

١٣٨ ١١٩ 

 ١٢٨ - اپچ نيفقط اول تاليف ترجمه)(تعداد كتاب جديد منشر شده توسط هيات علمي
 ٧ - ترجمه) فيتال(يعلم اتيباز نشر توسط هتعدادكتاب 

كل كتاب منتشر تعداد 
 شده

 ٦٤ ٤٨ )SESSبر اساس معيار ( تأليف شده Book chapterكل 
فقط اولين (المللي نيتوسط ناشران ب يعلم اتيه يهاي منتشر شده اعضاكتاب

 چاپ و با احتساب فصلي از كتاب)
٦٧ ٤٨ 

    اختراع:

 شده اعضاي هيات علمي تعداد اختراعات ثبت
 ١٠ ١٢ در مراجع معتبر داخلي (ملي)

 ١٠ ٦ در آمريكا، اروپا و ژاپن
   .نمايدرا گروهي شامل هيات علمي و دانشجو معرفي مي "نويسندگان مقالات به تفكيك جنسيت"لايدن   **

    
  

 
 

  



 
  

١٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 يو فناور يپژوهشحوزه  ياختصاص هايشاخص 
 مقادير كمي

١٣٩٩سال   
دير كميمقا  

١٤٠٠سال   
 مجله:

 تفكيك به مجلات (H) اچ الملليبين شاخص
SJR 

 

   

Iranian journal of science and technology, transaction 
a: science ٢١ ١٧ 

Iranian journal of science and technology, 
transactions of civil engineering ١٤ ١٢ 

Iranian journal of science and technology, 
transactions of electrical engineering ١١ ٧ 

Iranian journal of science and technology, 
transactions of mechanical engineering ١٥ ١١ 

Iranian journal of veterinary research ١٩ ١٧ 
Molecular biology research communications ٨ ٥ 

 ٢٠ ٢٠ (فارسي، انگليسي و عربي) جلات علمي پژوهشيتعداد م
 ٦ ٦ WoSشده در  هيتعداد مجلات نما

 ١٩ ١٨ ISC نمايه شده در تعداد مجلات علمي پژوهشي
 ٤ ٤ تعداد نشريات مشترك دانشگاه و موسسات خارجي

 ٢٠٢١ : رتبه دانشگاه
 ٠٠٤٨/٠ ٠٠٤٨/٠ ESI بنديرتبه ) در ٣ ) و استنادات (ضريب٢معكوس رتبه دانشگاه در تعداد مدارك (ضريب

 ٥٦ ٣٩ )Wosبر اساس () بالاي بيستHالمللي اچ (تعداد محققين با شاخص بين
 ١٠٠٠-٨٠١ ١٠٠٠-٨٠١ بندي تايمز رتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه
 ٨٠٠-٧٠١ ١٠٠٠-٧٠١ بندي شانگهايرتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه

 ٨٠٠-٧٥١ ١٠٠٠-٨٠١  QSبندي ظام رتبهرتبه دانشگاه شيراز در ن
 ٧٠٥ ٧٠٢ بندي سايماگورتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه
 ٤٧٥ ٤٨١ بندي لايدن رتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه
 ٦٣٩ ***بندي گرين متريك رتبه دانشگاه شيراز در نظام رتبه

- 
 ٤٣٢٥ ***سبز هايدانشگاه بنديرتبه در امتياز

 ٣٤/١٤ ٥/١٦ الملل)نيح بدانشگاه در سط يپژوهش داتياستفاده تول زاني(م يالمللنيدانشگاه در سطح ب يشهرت علم
 ٧ ٣/٦  QSبنديرتبه نظام از دانشگاه علمي شهرت در امتياز
 ٥/٥ ٦/٦ QS بنديرتبه نظام از كار بازار شهرت در امتياز

 ٧/٢٤ ٨/٢٣ يمزبندي تاامتياز دانشگاه در حوزه آموزش از نظام رتبه
 ٩/٢٣ ٥/٢٧ مزبندي تايامتياز دانشگاه در حوزه پژوهش(حجم،درآمد، شهرت و تحقيقات) از نظام رتبه

 ١/٣٧ ٢/٣٤ بندي تايمزهبندي تايمز (تاثير پژوهش) از نظام رتبامتياز دانشگاه در حوزه استنادها در رتبه
 ١/٢٢ ٦/١٩ بندي تايمزتبهرانشجويان و پژوهش) از نظام المللي (اعضاي هيات علمي، دامتياز درحوزه وجهه بين 

 ٤/٤٤ ٦/٥٨ بندي تايمزامتياز دانشگاه در حوزه درآمد صنعتي (انتقال دانش) از نظام رتبه
 ني نيست.اه ايرادانشگ ٤٢شركت نكرده است، چون نامي از دانشگاه شيراز در ميان  بنديرتبه در  ٢٠٢١احتمالا دانشگاه شيراز براي سال  ***

 
 

 



 
  

١٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 يو فناور يپژوهش حوزه ياختصاص هايشاخص
 مقادير كمي

١٣٩٩سال   
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
    كتابخانه:

 ٩ ٩  كتابخانهتعداد 
 ٧٥٨,٤٨٩ -  ها (نسخ چاپي)كل تعداد كتاب در كتابخانه

 موجود در كتابخانه يخط يهاتعداد نسخه
 ١,١٠٠ ١,١٠٠ نسخ خطي
 ٨٤٥ ٨٤٥ ي و سربيچاپ سنگ

 كتاب فارسي
 ١٣٨,٣٥٠ ١٣٧,٨٦٨ تعداد عنوان

 ٢٤٠,٠٥٥ ٢٣٠,٦٣١ تعداد جلد

 كتاب لاتين
 ١٦٥,١٩٤ ١٦٧,٤٢٩ تعداد عنوان

 ٢١٠,٠٦٣ - تعداد جلد
تعداد نسخه كتاب خريداري شده     - ٧٠٥ 
 ١,٩٧٧ - تعداد نسخه كتاب اهدا شده توسط خيرين 

 ١٠,٦٠١ - هاود در كتابخانهالكترونيكي كتب لاتين موجتعداد فايل 
 ٨٠٠,٠٠٠ - تاليجيتعداد نسخه كتاب كتابخانه د

    هيات علمي:
 ٦٢ ٤٣ WOSعلمي با بيش از هزار ارجاع غير خودي در هسته اصلي تعداد اعضاي هيات

 ٠ ١ WOS المللي يك درصدبرتر جهان در تعداد دانشمندان پر استناد بين
 ٦ ٦ ESIحاضر در جمع دانشمندان يك درصدبرتر جهان در تعداد دانشمندان پر استناد 

 ٤٣/٥٣ % -  google scholarهاي اجتماعي، علمي و پژوهشي مانند علمي عضو در شبكهدرصد اعضاي هيات
 ارائه شده است. ١٤٠٠تا پايان دي ماه  ١٤٠٠مربوط به بازه زماني اول  ١٤٠٠ هاياطلاعات طرح  :طرح 

 ٧٩ - تحقيقاتي كاربردي تقاضا محور داخليهاي تعداد كل طرح
 ٢٨ ٤٠ هاي تحقيقاتي خصوصيتعداد طرح
 ٥٠ ٢٠ هاي تحقيقاتي دولتيتعداد طرح
 ٥ -  هاي تحقيقاتي كاربردي تقاضا محور خارجيتعداد طرح
 ١١ ١١ هاي تحقيقاتي با بيش از يك مجري در دانشگاهتعداد طرح
 - ٢٩ هاي داراي كد اخلاق پژوهشينامهاله و پايانهاي تحقيقاتي، رستعداد طرح

 ٠ ٤ تعداد طرح پژوهشي و طرح تحقيقاتي مشترك داخلي
 ٧٤ ٥٥ تعداد قراردادهاي داخلي

 ٥ ٤ الملليتعداد قراردادهاي بين
 ٤٥ ٤٦ هاي صنعتي و خدماتيتعداد قراردادهاي برون دانشگاهي منعقده با بخش

 - - ييد شوراي عتف) (مورد تاهاي كلان ملي) مساله محور ملي خاتمه يافته (طرحهشي هاي پژوتعداد پروژه
 ٤ ١٥ هاي پژوهشي داخلينامهتعداد تفاهم
 ١ - المللي) بين(ورهاي همكاري علمي با دانشگاه ها و مراكز معتبر علمي خارج از كشنامهتعداد تفاهم
 ٥ ٤ رج از كشورها و مراكز علمي خاتيد و محققان دانشگاههاي مشترك تحقيقاتي با اساتعداد پروژه
 - - QSهاي مشترك با دويست دانشگاه برتر در فهرست تعداد پروژه

 - ٧٥,٨٦٥ سرانه درآمد تحقيقاتي دانشگاه (ميليون ريال)
    



 
  

١٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 يو فناور يپژوهش حوزه ياختصاص هايشاخص
 مقادير كمي

١٣٩٩سال   
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   
 ١٥ ٢١  پژوهشي داخلي: نامهفاهمت

 (ميليون ريال):اعتبارات و درآمد 

هاي هاي پژوهشي در حوزهاعتبارات هزينه شده براي طرح
 دار نقشه جامع علمي كشورعلمي اولويت

 ١٣,٤٨٥ ٣٠,٨٤٨ فناوري و مهندسي
 ٠ ١٢,٥٥٠ علوم پايه و كاربردي

 ٦,٤٩٠ ٥,٦٥٥ علوم انساني و معارف اسلامي
 ١٧,٩٤٠ ٢٠,٧١٦ كشاورزي و دامپزشكي

 ٠ ١,٩٧٢ هنر و معماري
 ١٨٨,٨٩٨ ٥٥,٦٢٨ )ميلياردريال(هاي پژوهشي ميزان اعتبارات جذب شده براي طرح

 محل از دانشگاه اختصاصي درآمد
 ١٣٤ ٣٥٤ )ميلياردريال(داخلي پژوهشي قراردادهاي
  ٦٠,٠٠٠ - )يورو(خارجي پژوهشي قراردادهاي

 ٥٧,٤٤٨ - جامعهو  صنعتخاتمه يافته با  ياقرارداده
 ١٥١,٤٢١ ١٤,٥١٩ يپژوهش يدرآمد اختصاص

 پژوهشي: تسهيلات
 ١٢ ١٢ است. مشترك دانشگاه كه داخلي و خارجي اطلاعاتي هايپايگاه تعداد

 ٦ ٦ هاي علمي داخليتعداد عضويت در پايگاه
 ٦ ٦ هاي علمي خارجيتعداد عضويت در پايگاه

 ٣٣٧ ٣٣٧ هامايشگاهآز تعداد
 ٢١ ٢١ هاكارگاه تعداد

 ١٠٩,٥٨٤ ١٠٩,٥٨٤ آزمايشگاهي (مترمربع) فضاهاي مساحت
   .مينداشت در دو سال اخير ياعزام به فرصت مطالعات پاندمياز  يناش يهاتيمحدود ليبه دل مطالعاتي: فرصت

 علمي در داخل كشور هيات اعضاي
 ١٢ ٩ صنعت و جامعه در

 ٠ ٠ وردر داخل كش

 در خارج از كشور علمي هيات اعضاي
 ٠ ٠ بلندمدت

 ٠ ٠ كوتاه مدت

 كشور از خارج محققان
 ٠ ٠ بلندمدت

 ٠ ٠ كوتاه مدت
 ٠ ٠  انيدانشجو يتعداد فرصت مطالعات

    :ساير
 ٢٨ ٣١ تعداد دستياران پژوهشي فعال

 ٢٥ ١٥ تعداد پژوهشگر پسا دكتري ايراني
 ٠ ٠ كتري غير ايرانيتعداد پژوهشگر پسا د 

 ٣٣ ٢١ تعداد امريه بگيران مستقر در دانشگاه شيراز بر اساس ظرفيت امريه
 ١ - الملليهاي بينتعداد اعضاي هيات علمي شركت كننده در همايش

   

   



 
  

١٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 يو فناور يمعاونت پژوهش ياختصاص هايشاخص

يكم ريمقاد  

١٣٩٩سال   

يكم ريمقاد  

١٤٠٠سال  

    ارگاه:كنفرانس،كرسي و ك

 هاي مشترك دانشگاه ها و همايشتعداد كنفرانس
 ٠ ٠ الملليسطح بين در

 ٢ ٠ مليدر سطح 

 هاي علمي برگزار شدهتعداد همايش
 ٠ ٢ )(ISCالمللي فقط پذيرفته شده از سوي بين

 ٨ ٥ ملي

 پردازي شكل گرفته هاي نظريهتعداد كرسي
 - ٠ الملليبين
 - ٠ ملي

 ٠ ١٠ الملليهاي معتبر بينرانان مدعو همايشتعداد سخن
 ٠ ٩ الملليهاي معتبر بينهاي علمي و راهبري همايشتعداد اعضاي كميته

 - ٥٤  تعداد كارگاه كارآفريني
 ٠ ٥٤ المللي با حضور شركت كننده از خارجتعداد كارگاه بين

    نوآوري و كارآفريني

    ها :ها و پژوهشكدهشركت

 ١ ١  (Spin-off) يشيزا
 ٨ ٨ يعلم و فناور يهامستقر در مراكز رشد و پارك انيدانش بن يهاشركت
 ٤ - هاي دانش بنيان مستقر در  پارك علم و فناوريشركت
 ٢ - هاي دانش بنيان مستقر در پرديس نوآوري و فناوريشركت

 ١٧ - هاي دانش بنيان مستقلتعداد شركت
 ٢ - ن مستقر در مراكز رشدهاي دانش بنياتعداد شركت
 ٤٠ ٣٤ يآوردر پارك علم و فن يفعال دانشگاه يهاتعداد شركت

 ١٤٠ ١٨٠ يفناور فناور مستقر در مراكز رشد و پارك علم و يو واحدها انيبندانش يهاشركت در نيتعداد شاغل
 ٢٠ ١٩  مراكز پژوهشي فعال ملي

 ٩ ٩  هاي علميقطب
 ٧ ٥٢  جويي شكل گرفته هاي دانشتعداد استارتاپ

 ٢ ٢  تعداد مراكز رشد
 ٢ ٢  نوپا) يها(شركتدهنده تعداد مراكز شتاب
 ٥ ٥  هاتعداد پژوهشكده

 ٢٠ ٢٢  تعداد مراكز پژوهشي تحقيقاتي
 ٢٨ ١  تعداد گروه پژوهشي

 ٢٨ - ايهاي ميان رشتهها، مراكز تحقيقاتي و پژوهشكدهتعداد هسته
 ٦٤ ٤٥ هاو جشنواره هاشيهما نارها،ياز جمله سم ينيو كارآفر يحوزه نوآور در دادهايتعداد رو

 ٨ ٢ (مدرسه نوكا) نيكارآفري،نوآور ت،يخلاق يهادوره تعداد
 ٣ ٥  يفكر تيحوزه مالكدر  يآموزش هايتعداد دوره

 ٥٠ ٥٠  هاي ثبت مالكيت فكريتعداد مشاوره
    



 
  

١٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 هاي برنامه راهبردي دانشگاه  سال اخير درتعدادي از شاخص پنجرد معاونت پژوهشي و فناوري در بررسي عملك -٢-٢

در زير بررسي  هاشاخصمتعددي محقق خواهد شد كه تعدادي از تدوين شده هاي اجراي برنامه از طريق پژوهش هدف كلان سرآمدي در

 گردد.مي

 مقالات  تعدادNature Index؛  

 مقالات در  سرانهScopus؛ 

 مقالات در  سرانهWos؛ 

 ؛مقالات داغ تعداد 

 ؛مقالات پر ارجاع تعداد 

 محققان پر استناد با  تعدادH  ؛٢٠ يبالا 

 يت علماهي يسرانه كل كتاب به تعداد اعضا. 

زيست بوم نوآوري "ايجاد  باشد كه اهداف راهبردي آنمي "ثروت آفريني ني، نوآوري وكارآفري"ي برنامه راهبردي دانشگاه شيراز، راهبرد اولويت

هاي باشد. برخي از شاخصمي "هاي دانش بنيانها و شركتايجاد دره فناوري دانشگاه و تقويت مراكز رشد و شتاب دهندهبا راهبرد  و كارآفريني

 گردد.راهبرد در زير بررسي مياين 

 ؛اختراعات تعداد  

  ؛ دانشگاهي شيزا يهاشركت و توسعه فعاليت تعدادافزايش 

 ؛ )(تجمعي انيدانش بن يهاشركت تعداد 

 Nature Indexمقالات  تعداد -٢-٢-١

پژوهش با هدف دستيابي به تحقق در  يسرآمديكي از اهداف راهبردي در راستاي ندكس يا چريمقالات ن تعداد در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز
ن تحصيلات نامه تشويق و ترغيب اساتيد و دانشجوياتدوين نظامشده است از جمله  هايي در اين راستا تدوينبرنامه باشد.مياثرگذار  پژوهش نظام

المللي (انتشار مقاله، تأليف كتاب، ترجمه كتاب و هاي كيفي و اصيل و انتشار نتايج در مراجع با درجه كيفي بالا و بينتكميلي به انجام پژوهش
 محقق گردد. ٣٠با مقدار هدف گذاري  ١٤٠٤در  سال ها به نحوي كه در صورت اجراي بهينه برنامه اختراع)

 يفناورو  يمعاونت پژوهش ياختصاص هايشاخص

يكم ريمقاد  

١٣٩٩سال   

يكم ريمقاد  

١٤٠٠سال  

 ٥ - فناور يو واحدها انيدانش بن يهاشده شركت يسازيتعداد محصولات تجار
 ٥١,٠٠٠ - ميليون ريال /فناور يو واحدها انيدانش بن هايفروش شركتدرآمد حاصل از 

 - ٢,٦٧٠ ارجمعادل آن در داخل و خ ايبر حسب صد هزار دلار  يفروش فنآور زانيم
 - ٢٢٤,١٩٢ ريال ونيليم /دانشگاه انيدانش بن يهاشركت هيگردش سرما زانيم

 ٢٠,٠٠٠ ١٥,٠٠٠ ميليون ريال /ريخطرپذ هايهيمبلغ جذب سرما
 ٥٥ ٥٩  )داوري اختراعات در دانشگاه شيراز( هاثبت نامه
 ٤٩ ٢  اعضاي هيات علمي                /ثبت ژن



 
  

١٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 Nature Indexتعداد مقالات 

  Scopusمقالات در  سرانه -٢-٢-٢

هدف  ١٤٠٤به روش مناسب اجرا گردد در  سال  ارائه و انتشار مقالاتهاي تدوين شده در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز جهت چنانچه برنامه
 . گرددمحقق مي ٥/٣گذاري 

 

 Scopusمقالات در  سرانه 

 

  Wosمقالات در  سرانه -٢-٢-٣

هدف  ١٤٠٤به روش مناسب اجرا گردد در  سال  ارائه و انتشار مقالاتهاي تدوين شده در برنامه راهبردي دانشگاه شيراز جهت چنانچه برنامه
 . گرددمحقق مي ٤گذاري 

 

  Wosمقالات در  سرانه

 

١١ ١٠ ١١ ١٢

٥

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

٢/٢٤ ٢/٤١ ٢/٥ ٢/٨ ٢/٨

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

٢/١ ٢/٠٨
٢/٣٤ ٢/٥٢ ٢/٥

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠



 
  

٢٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 مقالات داغ تعداد -٢-٢-٤

 و كوشا در ارائه مقالات علمي روز  دانش به مسلط و توانمند اساتيد به ،اثرگذار  پژوهش با هدف دستيابي به تحقق نظام پژوهش در ديسرآم

باشد. در اين راستا با اجراي هاي مهم دانشگاه شيراز، ارتقاي كيفيت اعضاي هيات علمي مياستراتژي از يكي دليل همين به است. وابسته

رسيدن به مقدار تعداد مقاله داغ به ازاي هيات علمي دانشگاه شيراز   براي شاخص ١٤٠٤ي برنامه راهبردي دانشگاه هدف گذاري  سالهابرنامه

 .باشدميمقاله  ٥

 
مقالات داغ تعداد  

 استنادپر مقالات  تعداد-٢-٢-٥

 يازمند است كه انتشارات ايشان داراي ارتقاي كيفيت باشداساتيدي ن به ،اثرگذار  پژوهش با هدف دستيابي به تحقق نظام پژوهش در سرآمدي

باشد. بر اساس انتشارات اعضاي هيات علمي و محققين اين دانشگاه مي هاي مهم دانشگاه شيراز، ارتقاي كيفيتاستراتژي از يكي دليل همين به .

هاي پژوهشي محققين ن در سراسر جهان از نتايج و يافتهشود، محققاانتشار مي Scopusميزان استناد به مقالات كه توسط پايگاه استنادي 

تعداد مقالات   براي شاخص ١٤٠٤هاي برنامه راهبردي دانشگاه هدف گذاري سال. در اين راستا با اجراي برنامهانداستفاده نموده دانشگاه شيراز

 .باشدمي ٣٠رسيدن به مقدار پرارجاع 

 

پر استنادمقالات  تعداد  

 ٢٠ يبالا  Hحققان پر استناد با م تعداد -٢-٢-٦

H-Indexدهد. اين شاخص در حال ها را در پيشبرد علم نشان ميران است كه ميزان تأثير گذاري آن، شاخصي براي ارزيابي علمي پژوهشگ
گيري علم مانند تعداد اندازه هايبه منظور ارتقاي ساير شاخصو  شودكار برده ميزيابي علمي افراد بهحاضر به عنوان بهترين معيار موجود در ار

. كنند، متمايز كندكل مقالات و تعداد كل استنادات طراحي شده است تا محققان تأثيرگذار را از آنهايي كه صرفاً تعداد زيادي مقاله منتشر مي
هاي در اين راستا با اجراي برنامه .نمايددانشگاه شيراز با حمايت از اعضاي هيات علمي و محققين پر استناد خود همواره به ايشان افتخار مي

كه اين مهم  .باشدمي ٤٠رسيدن به مقدار ٢٠ يبالا Hمحققان پر استناد با تعداد براي شاخص  ١٤٠٤گذاري سالبرنامه راهبردي دانشگاه هدف
 محقق گرديده است. ١٤٠٠در سال 

۰

۱

۲

۰ ۰

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

۸

۱۳ ۱۳ ۱۲ ۱۱

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠



 
  

٢١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 ٢٠ يبالا Hمحققان پر استناد با  تعداد
 

 يت علماهي ياد اعضاسرانه كل كتاب به تعد -٢-٢-٧

دانشگاه شيراز، برنامه راهبردي  هاي بنيادي و گسترش مرزهاي دانشتوسعه پژوهشسازي استراتژي ي مهم در راستاي پيادههايكي از شاخص

 ١٤٠٤اري  سالهدف گذ به خوبي اجرا گردد، هاي برنامه راهبردي دانشگاهبرنامهچنانچه باشد. مي يت علماهي يسرانه كل كتاب به تعداد اعضا

 .باشدمي ٢/٠مقدار  شاخصاين  براي 

 

 يت علماهي يبه تعداد اعضا (تاليف، ترجمه، گردآوري) سرانه كل كتاب

 
 تعداد چاپ كتاب  مقايسه

 

۱۵
۲۶

۳۳
۳۹

۵۶

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

۰/۱۶
۰/۱۹

۰/۱۲

۰/۱۷

۰/۲۶

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

تاليفي ترجمه گردآوري

۵٧

٣۶
٢۴

٦٢

٣٢ ٢٦

٦٦

٢٢
١١

۸۴

۱۸ ۱۷

۱۰۵

۶۳

۱۶

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠



 
  

٢٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

  اختراعات تعداد -٢-٢-٨

 در هاي نوآورانه كشورهابيانگر فعاليت تواندمي اختراع ثبت ايپروانه آمار و آيندمي حساب به علمي توليد نوع يك ثبت اختراع هايپروانه 

هاي ثبت اختراع به عنوان شاخص علم و فناوري و به به همين دليل آمار پروانه .است اهميت حائز جهت اين باشد و از فناوري و علم زمينه

هاي تدويني به كه چنانچه برنامهباشد هاي مهم اين راهبرد مييكي از شاخصتعداد اختراعات  شود. نزله شاخصي براي نوآوري محسوب ميم

 گذاري شده است.هدف ٥٦رسيدن به مقدار  ١٤٠٤براي سال بهترين نحو صورت پذيرد 

 

 اختراعاتتعداد 
 (تجمعي) انيدانش بن يهاشركتتعداد  -٢-٢-٩

ايجاد زيست بوم نوآوري اف راهبردي آن است كه اهد برنامه راهبردي در نظر گرفته شدهدر  ثروت آفريني نوآوري وني، كارآفريراهبردي  اولويت

هاي شركتتعداد  باشد.مي هاي دانش بنيانها و شركتايجاد دره فناوري دانشگاه و تقويت مراكز رشد و شتاب دهندهبا راهبرد  و كارآفريني

بنيان با هاي دانشز ايجاد شركتحمايت ااز جمله  هاي تدوينيباشد كه چنانچه برنامههاي مهم اين راهبرد مييكي از شاخص دانش بنيان

 گذاري شده است.هدف ٦٠رسيدن به مقدار  ١٤٠٤به بهترين نحو صورت پذيرد براي سال  ت علميمحوريت اعضاي هيا

 

 انيدانش بن يهاتعداد شركت
 ي (تجمعي)شيزا يهاتعداد شركت -٢-٢-١٠

 زايشي شركت تنها "شيراز هاب"هم اكنون  ، ثروت آفريني ني،  نوآوري وريكارآف دي برنامه راهبردي دانشگاه شيرازراهبر اولويتدر راستاي 

رسيدن به مقدار  ١٤٠٤هاي تدويني به بهترين نحو صورت پذيرد براي سال چنانچه برنامه .است دانشگاه به متعلق آن سهام از بخشي كه است

 گذاري شده است.هدف ٣

 
 يشيزا يهاتعداد شركت

 
 

۳۴
۲۶ ۲۸

۱۸ ۲۰

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠

۳۱ ۳۱ ۳۱ ۳۱ ۳۱

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

۱ ۱ ۱ ۱ ۱

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠



 
  

٢٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
     

  

 فصل سوم
 

هاي معاونت توسعه سرمايه
 سازماني

 

 قابليتها و زيرساختهاي پشتيباني متوازن



 
  

٢٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
محور،  مزيت رويكردهاي حاصل تركيب مربوطههاي علم و فناوري كشور در سند تاولوي استخراجاساس نقشه جامع علمي كشور،  بر

علوم و  موجود ها، نوع پشتيباني از آنها بسته به وضعمنظور تحقق اولويت بهو  اساس نيازمحور، مرزشكن و آينده نگر است. بر اين
يعي از پشتيباني فكري، مالي، قانوني، منابع وس در طيف مورد نظر كيفي ارتقاي و نوع توسعه كمي و تحول و هاي مرتبطيفناور

 انساني و مديريتي متغيرخواهد بود.
ها، تامين نيروي انساني و تدوين و اجراي ضبط و انتقال كليه دارايي كنترل و نظارت دقيق و مستمر بر كليه امور اداري، مالي، ثبت و

هاي دانشگاه، در راه پيشبرد اهداف دانشگاه فعاليت تامين ملزومات و تجهيزات مورد نياز براي فعاليت ضوابط مربوط به كاركنان،
هيزات مورد جه و اعتبارات و تامين و توزيع تجايجاد امكانات و فضاي مناسب، تجهيز فضاهاي آموزشي، اختصاص هدفمند بود نمايد.

 دانشگاه بوده است . هاي سازمانيسرمايه معاونت توسعهترين زمان ممكن از جمله اهداف محقق شده حوزه نياز دانشگاه در سريع
 زير است: هاي سازماني به شرحدانشگاه داراي بخش هاي سازمانيسرمايه مطابق نمودار سازماني معاونت توسعه

 ؛هاي عمرانيمديريت طرح 

 ؛مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات  

 مديريت امور اداري؛ 

   ؛ماليمديريت امور 

 ؛مديريت امور عمومي و پشتيباني  

 سبز.ها و فضايها، باغمور موزها  

زير در نظر گرفته شده است. راهبردي  هاي سازماني در برنامه راهبردي دانشگاه ، اولويتبر اساس هدف كلان در حوزه توسعه سرمايه
 گردد.ها اشاره ميدر هر بخش به اهداف راهبردي و راهبردها و برخي از برنامه

 گردد.با اهداف راهبردي زير در اين حوزه اجرا بررسي مي "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت" راهبردي اولويت

 ؛هاي فيزيكيها و سرمايهمديريت زيرساخت 

  ؛مند سرمايه انسانينظاممديريت 

 ؛مديريت موثر بر منابع مالي و افزايش استقلال مالي دانشگاه 

 بهسازي ساختار و فرآيندها. 

 
 .شوديم يبررس اختصاصي يهابه كمك شاخص هاي سازمانيسرمايه معاونت توسعه بخش عملكرد حوزه  نيدر ا

  



 
  

٢٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

هاي عمرانيمديريت طرح  

  هاي عمرانيعملكرد مديريت طرح گزارش -٣-١ 
آموزشي، پژوهشي ساماندهي و توسعه فضاي" راهبردهاي "هاي فيزيكيها و سرمايهمديريت زيرساخت"در راستاي اجراي بهينه هدف راهبردي 

ت در نظر گرفته شده اس "توسعه امكانات رفاهي و تجهيزات ورزشي"، "ساماندهي و توسعه تجهيزات و فضاي كالبدي و اداري"، "و آزمايشگاهي
 باشد.هاي آن بر عهده اين حوزه ميرنامهبكه  اجراي 

 انجام ختصاصي حوزه مربوطههاي ابه كمك شاخص بررسيگيرد. اين هاي عمراني مورد بررسي قرار ميمديريت طرح در اين بخش عملكرد
 شود . مي

 
 هاي عمرانيمديريت طرح هاي اختصاصيمقادير عملكرد شاخص-٣-١-١

 

 هاي عمرانيمديريت طرح يهاي اختصاصشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال 

 كمي مقادير

 ١٤٠٠ سال

 فضاهاي كالبدي:

 مترمربعزير بناي كل فضاهاي موجود/ 

 ٢٥٩,٠٦٣ ٢٥٩,٠٦٣ آموزشي

 ٧,٨٨٥ ٧,٨٨٥ پژوهشي

 ٢١,٨٥٠ ٢١,٨٥٠ تئاتر)و آمفي(كتابخانه كمك آموزشي

 ٤٥٠ ٤٥٠ *(مركزي)آزمايشگاهي
٩١١٣,٨٨ خوابگاهي  ١١٣,٨٨٩ 

 ٨,٨٠٠ ٨,٨٠٠ سلف سرويس

 ٤٧,٥٤٣ ٤٧,٥٤٣ ساير فضاهاي خدماتي رفاهي
 ١٣,٧٠٧ ١٣,٧٠٧ ورزشي

 ١٧,١٧٥ ١٧,١٧٥ اداري

 ٤،٨٠٠ ٤،٨٠٠ منازل سازماني هيات علمي
 ٣,٦٠٠ ٣,٦٠٠ فرهنگي و نمازخانه

 ٤٩٢,٥٨٨ ٤٩٢,٥٨٨ مساحت اعياني موجود

 ٤٩٨،٧٦٢ ٤٩٨،٧٦٢ مساحت كل فضاي كالبدي
٠٠٠,٦٦٠ مساحت فضاهاي سبز  ٦٦٠,٠٠٠ 

 ٢١,٩٨٠,٠٠٠ ٢١,٩٨٠,٠٠٠ مساحت كل عرصه 

ميليون ريال كل بودجه عمراني/  

 ٦٤٩,٤٤٧ ٤٨٥,١٢٧ مصوب ملي
 ٤٧٤,٩٢٧ ٢٥٧,٣٤٧ تخصيص يافته

 ٠ ٩٠,٠٠٠ مصوب استاني
 ٠ ٩٠,٠٠٠ تخصيص يافته

هاي عمراني تحت نظارتتعداد پروژه  ٧ ٧ استان در سطح 
 ٢١ ١٣ در سطح دانشگاه

 .باشد كه در فضاي كالبدي آموزشي لحاظ شده استمتر مربع مي ٢٢,٢٥٦ها زير بناي ساير آزمايشگاه*

 



 
  

٢٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 بهسازي و ارتقاي ساختمان و تاسيسات (پروژه هاي عمراني در دست اجرا) -٣-١-٢
 

 سال شروع سال خاتمه

 درصد پيشرفت
 فيزيكي

 زير بنا
 رديف عنوان پروژه )(متر مربع

 ١ (فيزيك و شيمي) احداث دانشكده علوم پايه ٢١,٥٠٠ ٩٨ ١٣٧١ ١٤٠١

 ٢ مطالعه و احداث دانشكده گردشگري ٥,٠٠٠ ٥ ١٣٨٧ ١٤٠٣

 ٣ هاي نوينمطالعه و احداث دانشكده فناوري ٧,٠٠٠ ٦٥ ١٣٨٧ ١٤٠١

 ٤ زيستدانشكده منايع طبيعي و محيط مطالعه و احداث  ٤,٢٠٠ ٤٠ ١٣٨٩ ١٤٠٢

 ٥ (بخش ساختمان)احداث پژوهشكده توليدات كشاورزي ١,١٠٠ ٤٠ ١٣٩٣ ١٤٠٢

 ٦ مطالعه و احداث پژوهشكده پتروشيمي و نفت ١,١٠٠ ٩٥ ١٣٩١ ١٤٠١

 ٧ مطالعه و احداث دانشكده برق و كامپيوتر ١٢,٠٠٠ ٥٠ ١٣٨٩ ١٤٠٣

 ٨ مطالعه و احداث دانشكده هنر و معماري ٥,٠٠٠ ٥ ١٣٩١ ١٤٠٥

 ٩ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي اقليد ٢,٥٠٠ ٦٠ ١٣٨٩ ١٤٠١

 ١٠ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي آباده ٢,٥٠٠ ٥٠ ١٣٩٠ ١٤٠٢

 ١١ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي استهبان ٢,٥٠٠ ١٠٠ ١٣٩٠ ١٤٠٠

 ١٢ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي لار ٢,٥٠٠ ٣٠ ١٣٩٠ ١٤٠٢

 ١٣ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي لامرد ٢,٥٠٠ ١٠٠ ١٣٩٠ ١٤٠٠

 ١٤ مطالعه و احداث مركز آموزش عالي مرودشت ٢,٥٠٠ ٣٥ ١٣٩٠ ١٤٠٣

 ١٥ مطالعه و احداث مركزآموزش عالي فيروزآباد ٢,٥٠٠ ٥ ١٣٩١ ١٤٠٣

 ١٦ نگاري جنوب كشورمركز تحقيقات لرزه ٢,٠٠٠ ٣٠ ١٣٧٨ ١٤٠٢

 ١٧ مار)آ(رياضي  علوم پايهاحداث دانشكده  ١٥,٦٠٠ ٦٥ ١٣٩٣ ١٤٠٢

 ١٨ تكميل يادمان شهدا و محوطه اطراف  ٢,٦٠٠ ١٠٠ ١٣٩٣ ١٤٠٠

 ١٩ تكميل بخش جديد باغباني ١,٧٦٠ ٥٠ ١٣٩٣ ١٤٠٢

 ٢٠ خوابگاه امامت ٢,٣٠٠ ٧٥ ١٣٨٧ ١٤٠١

 ٢١ ٤تعميرات اساسي خوابگاه  ١,٨٧٠ ٩٥ ١٤٠٠ ١٤٠١

 ٢٢ ٩تعميرات اساسي خوابگاه  ١,٨٧٠ ٦٠ ١٤٠٠ ١٤٠١

 ٢٣ Aبلوك  -تعميرات اساسي خوابگاه مفتح ٣,٥٠٠ ٩٠ ١٣٩٩ ١٤٠١

 ٢٤ تعميرات اساسي سلف سرويس مركزي ٦٠٠ ٦٠ ١٤٠٠ ١٤٠١

 ٢٥ اجراي زيرسازي و آسفالت تقاطع نقليه ٢,٥٠٠ ١٠٠ ١٣٩٩ ١٤٠٠

 ٢٦ تعميرات اساسي و تسهيلات زيربنايي - ١٠٠ ١٤٠٠ ١٤٠٠

 ٢٧ ٢گاه شهدا باسي خواتعميرات اس ٣,٢٠٠ ١٠٠ ١٣٩٨ ١٤٠٠

 ٢٨ احداث پيش دبستاني دانشگاه شيراز ٣,٢٠٠ ٩٨ ١٣٩٨ ١٤٠٠

 

 

 

 

 



 
  

٢٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات 

 گزارش عملكرد مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات   -٣-٢

هاي فناوري اطلاعات توسعه زيرساخت" دهارراهبيكي از  "هاي فيزيكيها و سرمايهمديريت زيرساخت"در راستاي اجراي بهينه هدف راهبردي 
مديريت فناوري اطلاعات  در اين بخش عملكرد باشد.آن بر عهده اين حوزه مي هايرنامهبدر نظر گرفته شده است كه  اجراي "و مديريت دانش

  شود.ميانجام  ختصاصي حوزههاي ابه كمك شاخص بررسيگيرد. اين و ارتباطات مورد بررسي قرار مي
 

 مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات هاي اختصاصيمقادير عملكرد شاخص-٣-٢-١
 

 مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال

 كمي مقادير

 ١٤٠٠ سال

 هاي موجودتعداد رايانه
 ٢١٠٦ ٢٣٠٠ اداري

 ١١٥٢ ٨٠٠ دانشجويي

هاي متصل به تعداد رايانه
  دردسترساينترنت و 

 ١٣٤ ١٨١ هاموجود دركتابخانه

 ٦١٧ ٧١٦ هاي كامپيوتريموجود در سايت

 ٤٠ ٢٠٠ هاموجود در خوابگاه

 ٣٧٢٠ ٣٠٥٠ اينترنت به متصل هايرايانه تعداد

 دانشگاه در موجود افزارهاينرم تعداد
 ٧٦ ٤٣ تخصصي
 ٤٤ ٤٢ آموزشي

 ١٢٠٠ ١٢٠٠  )بيتپهناي باند دانشگاه (مگا 

 ٦٦ ٧١ Kb/s  بت پهناي باند شبكه اينترنت به تعداد كل دانشجوياننس

٥/١ ١ /KM نصب فيبر نوري  

 ١٠ ٥ /KM شبكهكابل كشي 

 ٢ ٣ نصب و راه اندازي روترهاي واحدي
 * مركز٢ *مركز فناوري Ip Baseنصب و راه اندازي تلفن 

 ٧,٣٦٨ ٥,٥٥٠ بودجه اينترنت (ميليون ريال)
 %٦٠ %٦٠ مان سرعت شبكه دانشگاه درصد افزايش راند

 ٢٣,٥ ١٩,٥ كارشناسي انيداده شده در ماه به دانشجو صيتخص نترنتيحجم ا

 ٢٦ ٢٤,٥ ارشد انيداده شده در ماه به دانشجو صيتخص نترنتيحجم ا

 ٤٣ ٣٨ دكتري انيداده شده در ماه به دانشجو صيتخص نترنتيحجم ا

 <%٩٨ <%٩٨ ها به اينترنت پرسرعتتجهيز كتابخانه

، ها به وسايل كمك آموزشي از قبيل ويدئو پروژكتورتجهيز كلاس
DVD ،TV Player 

٢٧٥ ٢٧٠ 

 %١٠٠ %١٠٠ هاي دانش بنيانها و شركتن همكاري با استارت آپميزا

 %٩٥ %٩٠ )NOC(ايجاد و تجهيز مركز كنترل و مانيتورينگ شبكه 

 %٩٦ %٩٤ Server roomايجاد و تجهيز و يكپارچگي 

ازي انده از سرورها و منابع از طريق راهاستفاده حداكثري و بهين
virtual servers 

١٠٠ ٩٨ 



 
  

٢٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

   

 مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال 

 كمي مقادير

  ١٤٠٠سال

 راه اندازي شده است در حال راه اندازي اندازي فايروالنصب و راه

 ٩,٠٠٠ ٨,٠٠٨ هاي بر خطتعداد كلاس

 هاآزمايشگاه كل - هاي شبكه شدهتعداد آزمايشگاه

   :سايت دانشگاه

تعداد صفحات وب موجود در وبسايت دانشگاه كه از طريق موتور 
  باشند.قابل دسترسي مي  Googleجستجوي 

٢٧٣,٠٠٠ ٣٣٦,٠٠٠ 

 ٢,٧٥٩ ٣,٧٧٩ .نداي كردهدانشگاه را به بازديدكنندگان معرف هايي كه سايتتعداد سايت

ها از هاي ارجاع شده مربوط به اين لينكها و دامنهمجموع تعداد لينك
ط به اطلاعات مربو(باشد. يت خارجي به وب سايت دانشگاه  مييك وب سا

 )شود.استخراج مي Majesticو  Ahrefsاين شاخص ا ز دو پايگاه اطلاعاتي
٣٥٢,٤٤٥ ٤٦٣,٣٩٥ 

تور جستجوي تعداد ارجاعات از نويسندگان برتر كه  براساس مو رسي:هاي قابل دستفايل 

 شوند.گوگل اسكولار استخراج مي
١٥,٩٠٠ ١٥,١٠٠ 

 ٥/١٠ ٧/١٠ گوگل رتبه صفحات در

 ٣٩,٢٥٣ ٣١,٦٨٨ رتبه ترافيك وب سايت در موتور جستجوي الكسا

(Citation Flow)   ٣٦ ٣٧ سايت دانشگاه ميزان استناد به 
 (Trust Flow) ٤٥ ٤٩ هاي داده شده ارزشمند بودن و كيفيت لينك 

رم به پشت ازوج درب  ١٥٠٠انتقال پست مخابراتي ، به آموزش دانشگاه IP Baseخط تلفن  ٢٠٠واگذاري ادامه  *
 كشيمركز نشر همراه با عمليات مفصل بندي و كابل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

٢٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

  عات و ارتباطاتفناوري اطلا و اقدامات مديريت ساير دستاوردها٢-٢-٣

 

 طلاعات و پايش اباشد، با تكيه بر توان كارشناسان مركز فناوري ترين چالش مراكز داده، مديريت بهينه منابع سرورها ميمهم

ها همايش هاي مجازي، سامانه جامعهايي چون كلاسهاي مجازي نصب شده در مركز داده دانشگاه، علي رغم رشد سرويسماشين

ر مركز داده دانشگاه دجويي مالي، نياز به خريد سرور درصد منابع آزاد شدند كه علاوه بر صرفه ٤٠ات، نزديك به و سامانه امتحان

 منتفي گرديد.

  ها (از داده يريگبانيپشت يبر دو تكنولوژ يجامع چندگانه، مبتن يريگبانيساختار پشت ١٤٠٠در سالFile based backup (

روش،  نيا در شد. يسازادهيو پ ي) به صورت خودكار، طراحVM based backup( يمجاز يهانياز ماش يريگبانيو پشت

 Cloud( يابر يدر فضاگذاري شده بصورت رمز نيو همچن رازينقطه در داخل دانشگاه ش كياز  شيها در بدادهي بانيپشت

Storage به  ز اطلاعاتتهيه پشتيباني ا نديه فرآدانشگا ديجد نگيتوريسامانه مان در .شوديم ينقطه از كشور نگهدار ٣) در

 .ودشيم شيرصد و پا وستهيصورت پ

 ت،يريختمان مدواقع در ساشيراز دانشگاه  ياصل تياتاق ترانز راز،يشبكه دانشگاه ش يهارساختياصلاح و ارتقاء ز يدر راستا 

تعداد  پروژه نيدر ا .دياستانداردها اجرا گرد نيپروژه با بهتر ،ياطلاعات و طراح ينقشه شبكه، جمع آور هيشد. پس از ته يبهساز

 يبرا نهيكار بدون صرف هز نيشد. با ا يساز منتقل و مستند ديزمان به محل جد نيدر كمتر جودموي نور بريرشته ف ٤٢٠

 مركز، بهدو  نيا نيباند ب يپهنا زانيم ،يارم و فقط با باز طراح سياطلاعات و پرد يمركز فن آور نيب ديجد بريف ريمس جاديا

 شد. زيتجه استاندارد upsتابلو برق و  ،يمواز شيسرما ستميمركز مورد نظر به س نيهمچن. افتي شيبرابر افزا ٤٠بيش از 
  به شرح  رازيه شدانشگاو فناوري اطلاعات و ارتباطات شبكه  يهارساختياصلاح و ارتقاء ز يدر راستاساير اقدامات انجام شده

 باشد:زير مي
 تهيه و نصب License هاي دانشگاه به صورت فايروالLife Time طراحي  و بروزرساني سيستم عامل (نرم افزاري) و باز

 ساختار آنها براي حفاظت بيشتر در برابر حملات اينترنتي.
  اطلاعات و ارتباطات يمركز فناور ترانزيت اتاقمركز داده و اتصالات  يتمام يسازمرتبباز طراحي و 

o آنها يسازرتبها و مرك شيآرا 
o هاها و دستگاهها و پورترك يگذاربليل 
o اضافه و بلااستفاده  يهانكيل حذف 

 هاي حياتي و مستندسازي اطلاعات فنيتهيه نقشه ارتباطي از زيرساخت 
  ارتقاي سرعت ارتباطي بين تجهيزات اصلي زيرساخت شبكه به صورتTwo Line Bounded  به منظور اجرايHigh 

Availability ،Redundancy  وLoad Balancing .به صورت خودكار و بدون صرف هزينه 
 رتباطات به صورت تنظيم و پيكربندي تجهيزات حياتي زيرساخت شبكه دانشگاه شيراز مستقر در مركز فناوري اطلاعات و ا

Redundant 
 عات و ارتباطات ركز فناوري اطلابه همت همكاران مو ساير تجهيزات وابسته ساز اصلي دانشگاه اندازي مجدد ذخيرهراه

 دانشگاه
  ايجاد بسترRedundant بين تمامي تجهيزات اكتيو اتاق ترانزيت 
  باز طراحي شبكهLogical هامركز داده 
 هاي مختلف دانشگاه شيرازها و ساختمانارتباط بين بخش مسيرهاي تهيه نقشه و تعيين 
 عملكرد آنهاسازي بهينه سازي دها جهت ايمنافزاري روترها و تمام تجهيزات واحبروزرساني نرم 
 اندازي سامانه راهMail Server د دانشگاه ويژه اساتيد و كاركنانجدي 
 اندازي سامانه راهMail Server جديد دانشگاه ويژه دانشجويان 
 يژه اساتيد، كاركنان و دانشجوياناندازي فضاي ابري دانشگاه شيراز وراه 
 اندازي سامانه راهLOG Server براي تجهيزات اكتيو شبكه 
 اندازي سامانه راهWSUS  به منظور بروزرساني محلي محصولاتMicrosoft 
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 اندازي سرور راهAnti-Malware  با قابليتEndpoint Protection ران براي تمامي سرورها و كامپيوترهاي كارب 
 فناوري اطلاعات  به مركز از دانشكده علوم اجتماعيهاي الكترونيكي اندازي سرورهاي دانشكده آموزشانتقال، نصب و راه

 دانشگاه.
 سازي زيرساخت.ها و واحدها به منظور بهينهآوري اطلاعات تجهيزات زيرساخت شبكه دانشكدهجمع 
  اقل انشگاه، با حددشبكه  يارتباط رساختيارتقاء ز يدر راستا رازياطلاعات و ارتباطات دانشگاه ش يمركز فناور ريسال اخ كيدر

دانشگاه  يارتباط شبكه يرهايباند و اصلاح مس يپهنا شياقدام به افزا ش،يسال پ ١٠موجود از  يبرهايو با استفاده از ف نهيهز

خصوص  نياز نقاط ضعف موجود شد. در ا يسرعت و بهبود عملكرد شبكه و حذف برخ شيافزا بامر موج نينموده است. كه ا

 موارد زير اشاره نمود: به توانيم

 چند  اي كيطع قكه با  يشكله باند ب يمتوازن پهنا عيتوز يباند دانشگاه در راستا يپهنا يساختار درگاه ورود حتصحي
برقرار  گريد يارهياز مس يكاربران بصورت هوشمند و بدون دخالت انسان نترنتيا به سامانه ها و يكننده، دسترس نيتام

 بماند.
 كينشكده مكاندا يشبكه داخل بيو رفع ع زيتجه ح،تصحي. 
 شرح: نيمراكز بد نيباند ب يپهنا شيافزا نهمچني و 

o برابر (از  ٤٠ز ا شيبه بدانشگاه  تيريساختمان مد تيتا اتاق ترانزفناوري اطلاعات  باند مركز يپهنا شيافزا
١G  ٤١بهG( 

o ١برابر (از  ١٠به  يتا دانشكده مهندس فناوري اطلاعات باند مركز يپهنا شيافزاG  ١٠بهG( 
o ١ز كمتر برابر (ا ١٠به  اتيتا دانشكده علوم چهار راه ادب فناوري اطلاعات باند مركز يپهنا شيفزااG  به

١٠G( 
o ١برابر (از  ١٠علوم به  سيتا پرد فناوري اطلاعات باند مركز يپهنا شيافزاG  ١٠بهG( 
o ١ز برابر (ا ١٠به  يتا دانشكده اقتصاد و علوم اجتماع فناوري اطلاعات باند مركز يپهنا شيافزاG  ١٠بهG( 
o ١از  شيبرابر (افزا ٣دختران به  يهاو خوابگاه ييامور دانشجو يمجزا برا نكيل ٣ صيتخصG  ٣بهG( 

 يهاو سامانه سرورها ،يارتباط زاتيتجه تياز وضع نيو آنلا قيداشتن اطلاعات دق ،يوتريكامپ يهاشبكه نهيبه تيريلازمه مد 

 حسگر ٩٠٠٠از  شيجامع در كشور با ب نگيتوريمان يهاستميس نياز بزرگتر يكي١٤٠٠سال  راستا در نيهم در .باشديموجود م

 يركز فناوربر تجارب كارشناسان دانشگاه، در م هيممكن و فقط با تك نهي) با حداقل هزNOC( نگيتورياتاق مان نيو همچن

از  شيپ ،يت احتمالمركز، مشكلا نيتوسط كارشناسان ا هاسامانه يو رصد تمام نيآنلا شيپا با .ديگرد ياندازراه راز،يدانشگاه ش

بر اطلاعات  هيبا تك گريد يسو از ها شده است.مناسب سامانه يده سيكه موجب سرو شوديو مرتفع م ييگزارش كاربران، شناسا

 نهيحداقل هز با و يطراح موجود شبكه باز يشده و ساختارها ييشناسا ياز نقاط گلوگاه ياريسامانه،  بس نيبدست آمده از ا

 است. دهيگرد يساز نهيبه
 بر اساس  يمجاز يهاكلاس يساختار برگزار ي، با باز طراح١٣٩٩از مهرماه  رازياطلاعات و ارتباطات دانشگاه ش يمركز فناور

و  يمجاز يهاكلاس يبرگزار سيسرو ،يخصوص يهااز خدمات شركت يريكارشناسان خود، بدون بهره گ يبر توان علم هيتك
 ١٧٠از  شيب را ارائه دهد. هاسيسرو نيا زين گريد يمركز دانشگاه ٩توانست به  نيعلاوه بر ا را ارائه نمود. نيآنلا يهاآزمون
 نين آنلا) آزمو٣٠٠،٠٠٠هزار ( صدياز س شي) ساعت درس و ب١،٤٠٠،٠٠٠چهارصد ( ونيليم كي) كلاس معادل ١٧٠،٠٠٠هزار (

 ها،شيهما يبرگزار يبرا يسرور اختصاص كيكرونا،  يماريب يرگي با آغاز همه نيهمچنسال گذشته برگزار شده است.  كيدر 
 شد. ياندازهر استاد راه يژهيو يمجاز يهاجلسات و اتاق دادها،يرو

 دماتخ قرارداد ارائه و نآنلاي كلاس خدمات ، همچنين حذف قرارداد ارائهوابسته يقراردادها ريو سا فني مشاوره يبا حذف قراردادها
صورت  بالايي ييجوهمختلف دانشگاه صرف يهابه بخش دانشگاه شيرازمتخصص  يروهايخدمات توسط ن نيارائه ا و نآنلاي آزمون

 توان به ارائه خدمات مجازي براي موارد زير اشاره كرد:در اين راستا مي .پذيرفت
 رازيدانشگاه ش دياسات ياتاق مجاز .١
 آموزدانش ٢٠٠٠بر بالغ  رازيدانشگاه ش يمجتمع آموزش .٢
 رازيدانشگاه ش يكيالكترون يهادانشكده آموزش .٣
 رازيزبان دانشگاه ش يهامركز آموزش .٤
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 رازيدانشگاه ش مركز آزفا .٥
 رازيمركز مشاوره دانشگاه ش .٦
 جلسات يبه منظور برگزار رازيدانشگاه ش يهادانشكده ي ويژهاتاق مجاز .٧
 رازيكاركنان دانشگاه ش يآموزش يهادوره .٨
 رازيدانشگاه ش ييو امور دانشجو يمعاونت فرهنگ يآموزش يهادوره .٩
موجب تبديل ، وجودمبا تكيه بر توان  استان يهامراكز و دانشگاه ريبه سا حذف قراردادهاي مختلف و ارائه خدمات نيا علاوه بر 

ات به مراكز زير اشاره به ارائه خدمتوان كه از آن جمله مي است. براي دانشگاه گرديد درآمدزاشدن يك فرآيند هزينه بر به فرآيند 
 نمود:

 ديانشگاه اقلد .١٠
 دانشگاه آباده .١١
 انشگاه دارابد .١٢
  يدكتر حساب يمجتمع آموزش .١٣
 يدانشگاه سلمان فارس .١٤
 راستا  نيهم در .باشديدر هر سازمان م يمدار يكاربران از اصول مهم مشتر يهابه درخواست حيبه موقع و صح ييپاسخگو

مركز تماس،  نير اشد. در كنا يطراح باز ندهايبه منظور بهبود فرآ در مركز فناوري اطلاعات دانشگاه دساختار مركز تماس موجو
از  ل،يتعط مايهفته و ا  يدر تمام روزها بان،يمتخصص پشت يروهايشد. ن ياندازراه ١٣٩٩در مهرماه  زين Ticketingسامانه 
 يياسخگوپزمان  نيانگيذكر است م اني. شاباشنديم Ticketingانه و سام يتلفن يهادرخواست يپاسخگو ١٩:٣٠تا  ٧:٣٠ساعت 

 يتلفن تماس ٤٣،٨٠٠ثبت و  Ticket ١٣،٠٠٠از  شيب ر،يسال اخ كيطول  در ساعت بوده است. ٢٤ها كمتر از  به درخواست
 پاسخ داده شده است.
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يادار امور مديريت  

  يادارامور  مديريت هاي اختصاصيعملكرد شاخص گزارش -٣-٣ 

، "ت علميريت سرمايه انساني براي اعضاي هياساماندهي نظام مدي"ي راهبردها "مند سرمايه انسانيمديريت نظام"در راستاي اجراي بهينه هدف راهبردي 
در نظر گرفته شده  "اههاي مديران در الگوسازي تحول در دانشگتوسعه شايستگي"و  "ت علميسرمايه انساني براي اعضاي غيرهياساماندهي نظام مديريت "

  باشد.آن بر عهده اين حوزه ميهاي برنامه اجراي است كه

 يادارهاي اختصاصي مديريت امور مقادير عملكرد شاخص-٣-٣-١

 يادارامور  مديريت هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال 

 كمي مقادير

 ١٤٠٠سال

   :يعلم اتيه ريغ يتعداد اعضا

 به تفكيك مدرك تحصيلي

 ٩ ٨ دكتري

 ٢٤٢ ٢٤٧ فوق ليسانس
 ٣٨٣ ٣٩٢ ليسانس

 ٧٩ ٧٥ فوق ديپلم
 ٢٩٧ ٤٠٣ ديپلم

 ٣٧٦ ٢٨٩ زير ديپلم

 به تفكيك نوع استخدام

 ٤٧٢ ٣٩٤ رسمي

 ٧١ ١٢٦ پيماني
 ٤٢٦ ٤٢٢ قراردادي
 ٣٤٩ ٤١٥ شركتي

 ٦٨ ٥٧ تخصصي) –ساير(حجمي 

 حوزه فعاليت كيبه تفك

 ٢٤٩ ٢٥٩ انياداري، مالي، پشتيب

 ١٧٨ ١٨٧ آموزشي و پژوهشي
 ١٣٩ ١٤٥ دانشجويي و فرهنگي
 ٤٣ ٤٨ كتابخانه و انتشارات

 ١٣١ ١٣٥ آزمايشگاه و رايانه
 ٦٤٦ ٦٤٠ ساير

 نوع خدمت كاركنان كيبه تفك

 ١٣٨٥ ١٤١٣ تمام وقتشاغل
 ١ ١ شاغل غير تمام وقت

 ٥ ٦ اشتغال به كار
 ٠ ٠ مرخصي با حقوق

 ١٩ ٤ رخصي بدون حقوقم
 ٣ ٢ هامامور از ساير دانشگاه
 ٢ ٣ هامامور به ساير دانشگاه

 ٥ ٥ ماموريت تحصيلي تمام وقت
 ١ ٠ آماده به خدمت
 ٢ ٢ پايان ماموريت

 ١ ٢ انتقال
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 شوند.وب ميزو اعضاي هيات علمي دانشگاه شيراز محساعضاي هيات علمي دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي داراب و موسسه آموزش عالي آباده ج ١٤٠٠از سال  *

 

 يادار امور  مديريت هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال 
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 

 خدمت كاركناننوع  كيبه تفك
 ٢٥ - تعداد استخدام

 ٤٠ ٤٣ بازنشسته
 ١٣٨٦ ١٤١٤      علمي هياتغير  اعضايتعداد جمع 

  :يعلم اتيه يتعداد اعضا

 به تفكيك نوع مرتبه

 ١٩٤ ١٧٥ استاد
 ٢٣٨ ٢١٨ دانشيار
 ٢٦١ ٢٧٥ استاديار

 ٥ ٦ مربي

 به تفكيك نوع استخدام
 ٥٤٠ ٥٠٤ رسمي
 ١٥٧ ١٦٨ پيماني

 ١ ٢ قراردادي

 به تفكيك وضعبت

 ١٧ ٠ بورسيه
 ٠ ٣ طرح خدمت سربازي

 ١ ١٣ بازنشسته
 ٣ - استخدام

 آمار ارتقاء مرتبه اعضاي هيات علمي
 ٨ ٦ دانشيار به استاد

 ٢٧ ٩ اريبه دانش ارياستاد
 ٠ ٠ مربي به استاديار

 استخدام شده  اعضاي هيات علمي
 ٠ ٠ دانشيار

 ٤ ٥ ارياستاد
 ٠ ٠ مربي

از شده  تبديل اعضاي هيات علمي
 پيماني به رسمي

 ٧ ١ دانشيار
 ١٤ ٢٩ ارياستاد
 ٠ ٠ مربي

 اعضاي هيات علمي
داراي سمت اجرايي 

 در

 دانشگاه يا مراكز
 ١١٠ ١١٤ مرد
 ١٦ ١٥ زن

 ها و موسسات پژوهشيساير دانشگاه
 ٩ ٤ مرد
 ٠ ٠ زن

 ها و مجلسوزارتخانه
 ٢ ٢ مرد
 ٠ ٠ زن

 ساير موسسات
 ١ ١ مرد
 ٠ ٠ زن

 ٦٩٨ ٦٧٤     *علمي تعداد اعضاي هياتجمع 

 ٩٨/١ ٠٩/٢ ي شركتي)(با احتساب نيروها علميبه اعضاي هيات علمياعضاي غير هياتنسبت 
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  يادار امور مديريت هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال 
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال 
 : رفاهيو امكانات هاي فرهنگي برنامه ،مسابقات

 }پاندمي كرونا{برگزاري مسابقات ورزشي كاركنان
 ٠ ٠ تعداد مسابقه

 ٠ ٠ دهننتعداد شركت ك

 هاي فرهنگيبرگزاري برنامه
 ٠ ٣ تعداد برنامه

 ٠ ١,٠٠٠ كنندهتعداد شركت 

 يآموزش يهاكلاس يبرگزار
 رانيمد

 ٢٧ ١٨ تعداد كلاس
 ٢,٢٣٢ ١,٣٩٩ تعداد شركت كننده

 كارمندان
 ٢٤ ٢٢ تعداد كلاس

 ٣,١٩٤ ٢,٧٤٦ تعداد شركت كننده
 ٧٠٠ ٩٥٠ ريافت تسهيلات ها جهت دتعداد كاركنان معرفي شده به بانك

 ١٨٥ ١٩١  نفر /فوت و ازدواج  تعداد پرداخت كمك هزينه

 تهرانمهمانسراي  
 ا تعداد كاركنان استفاده كننده از مهمانسر

٠ 

- 
 - ريالميليون حاصله/  مدآدر

 } پاندمي كرونا {قشممهمانسراي 
 ا تعداد كاركنان استفاده كننده از مهمانسر

٠ 
 ريالميليون  /حاصله مدآدر

 اردوگاه دكتر مصطفوي
 ٤٠٠  اتعداد كاركنان استفاده كننده از مهمانسر

 - ريالميليون حاصله/  مدآدر

 قشم هتل وانيا
 ا تعداد كاركنان استفاده كننده از مهمانسر

 پايان همكاري } پاندمي كرونا {٠
 مد حاصله/ ميليون ريالآدر

 سمهمانسراي دانشگاه خليج فار
 ا تعداد كاركنان استفاده كننده از مهمانسر

 پايان همكاري } پاندمي كرونا {٠
 ميليون ريال /مد حاصلهآدر

   :ساير
 ١٤ ١٤ تعداد كارمند نمونه در سطح دانشگاه

رارداد، (لغو ق ارج شده از دانشگاه به جز وضعيت بازنشستگيخ تعداد كاركنان
 بازخريد و ...) 

٢ ٣ 

 ٠٤١/٠ ٠٢٩/٠ ركنان بازنشسته و اخراج از دانشگاهنرخ خروج كا
 ٢ ٢ ها در ده سال اخير بر حسب سالميانگين طول دوره رياست دانشكده

 ٤ ٤ ميانگين طول دوره رياست دانشگاه بر حسب سال
 
   

   

 

 



 
  

٣٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

   هبردي دانشگاههاي برنامه راسال اخير درتعدادي از شاخصپنج بررسي عملكرد مديريت امور اداري در  -٣-٣-٢

توسعه و بهسازي هاي تدوين شده متعددي محقق خواهد شد كه از طريق اجراي برنامه "مند سرمايه انسانيمديريت نظام"هدف كلان 

 گردد.يمدر زير بررسي باشد كه ي مهم ميهااز شاخصيكي  نيروي انساني

  توسعه و بهسازي نيروي انساني  -٣-٣-٢-١

 اصول به پايبند( رمداقاخلا و خلاق ،)مقررات و قوانين امور، به مسلط ي،اهحرف رفتار داراي( كارآمد انساني نيروي از سازمان برخورداري

با   توسعه و بهسازي نيروي انساني. در اين راستا برنامه باشد مؤثر راهبردي اهداف تحقق در تواندمي كه است عاملي اخلاقي) و ايحرفه
  گردد.عملي مي "علمي تاهي اعضاي به علميغير هياتاعضاي  نسبت" شاخص بهبود

 

 علمي تاهي اعضاي به علمياعضاي غير هيات نسبت

    تبديل وضعيت استخدامي -٣-٣-٢-٢

هاي مديريت امور اداري از عمده فعاليت پيماني به وضعيت پيماني و رسميي، دقراردا علمياعضاي غير هياتتبديل وضعيت استخدامي 

 .باشدمي علمياعضاي غير هياتوري افرايش بهرهو ايجاد انگيزه  در راستاي
 

 

علميوضعيت استخدامي اعضاي غير هيات  

  يادار امور مديريت عملكرد و اقدامات -٣-٣-٣

…... 

 يعلم اتيه ريو غ يعلماتياعضا ه ينيبه منظور ثبت احكام كارگز در سامانه پاكنا يريگشدن گزارش يستميس 

 سامانه سوفا قياز طر يقيتشو هيپا نيمشمول يريگگزارش شدن يستميس 
 مستقر در استان فارس يموزش عالآمراكز  ريسا يعلماتيه رياعضا غ يبرا يموزشآ يهادوره يبرگزار 
 سامانه سوفا قياز طر يآموزش يهادوره ياثر بخش ندياز فرا ينمودن بخش يستميس 

 

 

۱۵۹۱ ۱۵۱۸ ۱۴۷۶ ۱۴۱۴ ۱۳۸۶
۶۹۶ ۶۹۲ ۶۹۲ ۶۷۴ ۶۹۸

١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠

غير هيات علمی  هيات علمی

رسمی پيمانی قراردادی شرکتی حجمی 
تخصصی

۴۷۲

۷۱

۴۲۶ ۳۴۹

۶۸

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠



 
  

٣٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 مالي امور مديريت
  مالي امور هاي اختصاصي مديريتاخصگزارش عملكرد ش -٣-٤

افزايش  "و "مديريت موثر بر منابع مالي"هدف راهبردي متوازن  "هاي پشتيبانيها و زيرساختقابليت"راهبردي  اولويتدر راستاي اجراي بهينه 
 مور ماليا مديريتدر اين بخش عملكرد باشد. آن بر عهده اين حوزه مي هايرنامهبدر نظر گرفته شده است كه اجراي  "استقلال مالي دانشگاه

 گيرد. مورد بررسي قرار ميهاي اختصاصي حوزه به كمك شاخص

 مور ماليا هاي اختصاصي  مديريتمقادير عملكرد شاخص -١-٤-٣...

 مديريت امورمالي هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال  
 مقادير كمي

 ١٤٠٠سال  
 :(ميليون ريال) در آمدها

درآمد اختصاصيمبلغ   

 ٧٧٤,٦١٤ ٦٤٠,٧٠٠ مصوب
 ٧٦٤,٤٢٩ ٦٤١,٦٢١ تخصيص يافته

يآموزش  ١٤٨,٨٢٨ ٥٩,٤٤٥ 

يپژوهش  ٢٠٠,٤٨٩ ٣٥٣,٠٦٤ 

يالمللنيب  ٢٤٨,٧٦٩ ٩٤,٥٤١ 

ييدانشجو  ٢٩,٢٣٥ ٢٢,٢٧٣ 

اجتماعي –يفرهنگ  ٠ * 
يبانيو پشت يادار  ١٣٧,١٠٨ ٧٥,٠٢٣ 

يعمران  ٣٧,٢٧٥ * 
يو خدمات يصنعت يهامنعقده با بخش يده از قراردادهاكسب ش يدرآمدها  ٢٠٠,٤٨٩ ١٣٤,٥٧١ 

 ٣٩١,٨٩٧ ١١٢,٧٥٩ درآمد حاصله از شهريه دانشجويان
يداخل يپژوهش يدانشگاه از محل قراردادها يدرآمد اختصاص  ٢٠٠,٤٨٩ ٣٥٣,٠٦٤ 

 ٧١,٤٠٠ ٤١,٢٢٧ درآمدهاي آموزش مجازي، آزاد و تخصصي

انشگاهكل درآمدهاي اختصاصي د  ٧٦٤,٤٢٩ ٦٤١,٦٢١ 

 :(ميليون ريال) اعتبارات

 افتهي صياعتبارات تخص

 هنري -در حوزه فرهنگي
 ٢١,٧٨١ :يجار

 ٠:درآمد
 ٢١,٧٨١: كل

 ١٤,٨٨٩ :يجار
 ٠:درآمد

 ١٦٠,٦٥٤: كل

 در حوزه آموزش
 ٥,١٨٨ :يجار

 ٥٩,٤٤٥ :درآمد
 ٦٤,٦٣٣:كل

  ٨,٢٥٥ :يجار
 ٣٩,٧٥٩:درآمد
 ٤٣,٠٩٥:كل

 نشجوييدر حوزه دا
 ١٥,١٤٨ :جاري

 ٢٢,٢٧٣ :درآمد
 ٣٧,٤٢١ :كل

 ٩,٣٦١ :جاري
 ٢٩,٢٣٥:درآمد

 ٦٦٣,٥١٧:كل

 در حوزه پژوهش
 ٩٣,٧٠٨ :جاري

 ٣٥٣,٠٦٤ :درآمد
 ٤٤٦,٧٧٢  :كل

 ١٥,٣٦٧ :جاري
 ٢٠٠,٤٨٩ :درآمد
 ٨٧٣,٣٣٠ :كل

   



 
  

٣٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

   

 مديريت امورمالي هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال  
 مقادير كمي

 ١٤٠٠ سال 
  رنامه بدانشگاه  لاتيو طرح تسه ياعتبارات تعميرات و تجهيزات و محوطه ساز

 )نقدياز محل درآمد عمومي ( ١٨٠٣٠٠١٠٥٨
١٧٥,٤٩١ ١٣٥,٣٢٥ 

 رنامهب دانشگاه تسهيلات طرح و سازي محوطه و تجهيزات و تعميرات اعتبارات
 )اسلامي خزانه اسناد( عمومي درآمد محل از ١٨٠٣٠٠١٠٥٨

٩٧,٦٣٢ ٧٥,٠٠٠ 

اي از محل درآمد عمومي هاي سرمايهاعتبارات تملك دارايي
 (نقدي) ١٨٠٣٠٢٥٢٤٦و ١٨٠٣٠٠١٠٥٧برنامه

٤٨,٥٠٠ ١٦,٤٨٤ 

  اي از محل درآمد عمومي برنامه هاي سرمايهاعتبارات تملك دارايي
 )ي(اسناد خزانه اسلام١٨٠٣٠٠١١٦٨و ١٨٠٥٠٦٢٠٠٤

١٤٥,٦٢١+٣٣,١٧٤ ٨٧,٧٣٠+٢٣,٧٦٥ 

 :غ پرداختي و هزينه كرد(ميليون ريال)مبال

 كل پرداختي به 

 يعلم اتيه ياعضا
 ١,٣٧٠,٣٨١ حقوق:

 ١٦٩,٨٧٥: ييكارا
 ٢,٦٢٥,٢١٧حقوق:

 ١٠٨,٥٩١:ييكارا

 كارمندان

 ٥١٤,٥٢١ :پيماني-رسمي
 ٣٩٣,٤٦٥: قراردادي

 پيماني-رسمي
:٦٣٨,٠٥٧ 

 ٥٤٤,٦٧٨:قراردادي
 ٧٠,٢٧٠ ١٦,٣١٨ سيحق التدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
  

٣٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

  امور عمومي مديريت

 امور عمومي  هاي اختصاصي مديريتگزارش عملكرد شاخص -٣-٥

هاي پشتيباني در اين مديريت اجرا بسياري از برنامه "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت"راهبردي  در راستاي اجراي بهينه اولويت
 گيرد.مورد بررسي قرار ميهاي اختصاصي كمك شاخصبه  عموميمور ا در اين بخش عملكرد مديريتگردد. مي

 

 مور عموميا هاي اختصاصي مديريتمقادير عملكرد شاخص -٣-٥-١
 

 مديريت امورعمومي هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

٩١٣٩سال   
 يكم ريمقاد

 ١٤٠٠ سال
: (ميليون ريال): قرارداد     

شدهتعداد قراردادهاي منعقد  

 ١٢٥ ١٢٩ درآمدي

ه (با احتساب قراردادهاي مركز مشاور ايههزين
 دانشجويي)

١٧٢ 
١٩٢ 

ايهزينه مبلغ قراردادهاي منعقده  ٨١٥,٠٠٠ ٧٠٠,٠٠٠ 

درآمدي مبلغ قراردادهاي منعقده  ٥٣,٩٩٨ ٣٨,٤٥١ 
(ميليون ريال):خريد  

 ١٥,٤٤٤ مبلغ خريدهاي انجام شده
١٧,٠٠٠(اعتبار تخصيصي)     

٥,٠٠٠)(مبلغ خريدها  

اههاي آتش سوزي، صاعقه و انفجار اماكن دانشگنامهبيمهمبلغ خريد   ٦١٣ ٤٤١ 
نامه مسئوليت مدني كاركنان دانشگاهمبلغ خريد بيمه  ٨٩٦ ٤٦٢ 
نامه مسئوليت مدني آسانسورهاي دانشگاهمبلغ خريد بيمه  ١١٣ ٩١ 
ه نامه شخص ثالث خودروهاي دانشگاه و عوارض ساليانمبلغ خريد بيمه

 خودروها
٨٤٥ ٧٣٣ 

:(ميليون ريال)واگذاريمبلغ   

 تعمير و نگهداري

 ١٥٦,٤٨٥ ١٠٠,٩٤٣ كليه امور تاسيساتي

 ٤,٧٠٠ ٣,٢٦٨ آسانسورها
ايهاي رايانهكليه سيستم  ١٨,٤٧٩ ٧,٢٢٩ 

 ٦,٥٧٦ ٤,٣٢٠ مخابرات

 نگهداري
فضاي سبز   ٤٢,٤٨٠ ٥١,٦٨٠ 

هاي ايمني و اعلام و اطفاي حريقسيستم  ٧٢٠ ٦٤٠ 

لحمل و نق  
سنگين و اياب ذهاب دانشجويينقليه   ٥٥,٤٤٩ ٧٥,٢٧٠ 

 ١٢,٦٥٨ ١٣,٢٩٧ نقليه سبك
 ٨,٦٨٤ ٣,٥٠٠ طبخ و توزيع غذاي دانشجويي در يك ماه

 ٩٠,٠٠٠ ٤٨٣,٦٥٣ سه فقره قرارداد تعميرات عمراني دانشگاه

دانشجويي و پهناي باند در يك ماه ،هاي اداريامور اتوماسيون  ١,٨٦٤ ٢٢,١٤٤ 

داري اخدمات پشتيباني شامل: تنظيفات، حفاظت فيزيكي، امور مشاغل  امور
 (نيروهاي شركتي) در يك ماه

در امور اتوماسيون 
 لحاظ شده است.

٢٨,١٤٣ 

 



 
  

٣٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

   

 مديريت امورعمومي هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

٩١٣٩سال   
 يكم ريمقاد

 ١٤٠٠ سال
   مناقصه:

 ١٢ ٢٠ تعداد برگزاري مناقصه
گرانخوان ارزيابي كيفي مناقصهداد فراتع  ٢ ٤ 
ميليون ريال /مد ساليانه از قراردادهاي مناقصهآدر  ٣٨,٤٦١ - 

 ١٧ ١١ تعداد برگزاري مزايده
 ١٣ ٩ تعداد ترك تشريفات

به واحدها شده خدمات ايمني ارائه  
 ٣,٩٦٣ ٣,٦٠٣ تعداد
ميليون ريال /هزينه  ٤٧٠ ٤٠٩ 

هاي ارائه شدهتعداد سرويس  ٠٦٣,٦٠  ٤٨,٥٤٠ 

ريالميليون /مبلغ هزينه تعميرات انجام شده خودروها  ٣,٦٥٦ ٣,٢٠٦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  

٤٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 دانشگاه شيراز سبزها و فضايها، باغموزه
 هاي دانشگاه شيراز هاي اختصاصي باغ ارم و موزهگزارش عملكرد شاخص -٣-٦

مديريت موثر بر منابع مالي و افزايش "هدف راهبردي  "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت"راهبردي  در راستاي اجراي بهينه اولويت
هاي ارزشمند دانشگاه محسوب ها و پتانسيلها از داراييند اتفاق بيفتد، و از آنجاييكه اين حوزهاتو، در اين مراكز مي"استقلال مالي دانشگاه

هاي شامل برنامه"محيط زيست در راستاي دانشگاه سبزدانشگاه و راهبردهاي برند سازي وحفظ  تقويت پايداري و شهرت"شوند هدف راهبردي مي
 ذكر شده است. موزه نارنجستاني و تكنولوژي و عيطب خيتارموزه ، ارم ياهشناسيباغ گهاي عملكردي مراكز در زير شاخص باشند. متنوع مي

   ارم يشناساهيگ هاي اختصاصي  باغمقادير عملكرد شاخص -٣-٦-١

 ي ارماهشناسيگهاي اختصاصي باغ شاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال
 يكم ريمقاد

 ١٤٠٠ سال

 :تعداد بازديد كننده
 ٦٢٥,٨٦٤ ٢٥٢,٨٤٣ ايراني

 ٥,٩٩٣ ٧٣١ خارجي
 ٦٣١,٨٥٧ ٢٥٣,٥٧٤ كل

ميليون ريال /جمع كل فروش بليط  ٣٦,١٦٢ ١٢,٥٢٣ 

 منابع درآمدي 
/اجارههاي مورد ها و مكاناز غرفه  

 ميليون ريال

 ١,٣٢٠ ١,٣٢٠ عكاسي
 ٣٩٠ ٢٠٠ اجاره سر درختي

 ٠ ١,٠٥٠ موزه سنگ و گوهر

ارمكافه   ٢,٠٠٠ ٠ 

ميليون ريال درآمد/  

هاغرفه درآمدجمع كل   - ٣,٣٥٠ 
بليط درآمد  ٣٦,١٦٢ ١٢,٥٢٣ 

 ٠ - قراردادها

گل فروشي /ساير  ٣١١,٢٣٠ ٢٨٣,٤٣٤ 
 ٣٩,٨٢٣ ١٤,٣٢٦  جمع

 

 هاي اختصاصي  موزه تاريخ طبيعي و تكنولوژيمقادير عملكرد شاخص -٣-٦-٢
 

 موزه تاريخ طبيعي و تكنولوژيهاي اختصاصي شاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال 
 يكم ريمقاد

 ١٤٠٠ سال

 تعداد بازديد كننده
 ٨,٦٩٢ ٣,٢٨٦ ايراني

 ٦ ٤٣ خارجي
 ٨,٦٩٨ ٣,٣٢٩ كل

ميليون ريال /جمع كل فروش بليط  ٤٢٦ ١٨٢ 

ميليون ريال /منابع درآمدي  

 

 ١,٢٠٠ ١,٣٥٥ قرارداد پاركينگ
 ٢٢٨ ١٩٨ قرارداد گل فروشي

كشاورزي قرارداد زمين  ١,٠٤٠ ٩٩٧ 
 ٣١٩ ٢٩٠ قرارداد دكل همراه اول

 )١٤٠٠(نيمه دوم ٢١٨  ٣٤٥ قرارداد دكل ايرانسل



 
  

٤١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 موزه تاريخ طبيعي و تكنولوژيهاي اختصاصي شاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال 
 يكم ريمقاد

 ١٤٠٠ سال

ميليون ريال /منابع درآمدي  
 

هت متر زمين ج ٥٠٠٠قرارداد اجاره 
 دپو پسماند و مواد قابل بازيافت

٤٨٠ 
ماه قرارداد در سال ٤( ١٦٠

بوده است.) ١٤٠٠  

 ٤٨٠ ٤٨٠ قرارداد شركت راد تجارت دياموند
 ١٥٠ ١٢٠ قرارداد اتاق تاكسي درمي

)١٤٠٠(نيمه دوم  ٢٠ ٣٤ قرارداد بخشي از سالن طبقه فوقاني   

)٠١٤٠(نيمه دوم  ٩٦٠ - قرار داد گلخانه رز ناز  

 ٥,٢٠٢ ٤,٤٨٣ جمع كل / ميليون ريال
 

 موزه نارنجستانهاي اختصاصي  مقادير عملكرد شاخص -٣-٦-٣
 

 هاي اختصاصي موزه نارنجستانشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال 
 يكم ريمقاد

 ١٤٠٠ سال

  تعداد بازديد كننده
 ١١٨,٩٣٧ ٣٦,٣٥٣ گردشگر داخلي

 ١,٩٣١ ٦٦ خارجي

 ١٢٠,٨٦٨ ٣٦,٤٢٢ كل

ميليون ريال /مع كل فروش بليطج  ٧,٨٢٠ ١,٨١٠ 

ميليون ريال /هاي خدماتي موزهدرآمد حاصل از اجاره غرفه  ٦,١٢٩ ١,٢٤٤ 

ميليون ريال /ساير درآمدها    ١٠٥ ١٣٩ 
 

  موزه نارنجستانعملكرد و اقدامات  -٣-٦-٣-١

 استفاد قرار گيرد مرمت زيرزمين ضلع جنوبي با حفظ ساختار قديمي آن كه به عنوان موزه مورد. 
 ؛هاي بلند و كوتاه روشنايي محوطه موزه متناسب با نماني اندروني باغرنگ آميزي پايه  
 ميزي ورودي عمارت ضلع شمالي موزه؛رنگ آ 
 هاي لازم؛نورپردازي متناسب با فضاي موجود زيرزمين ضلع جنوبي موزه جهت بهره برداري 
 جلوگيري از صدمه ديدن آثار قديمي؛ي مبلمان به منظور حفظ و هاتعبيه و نصب شيشه سكوريت در اطاق 
 ؛مرمت نماي فرسوده سنگ پيرنشين و سنگ فرش هشتي ورودي موزه 
 ؛روستايي استان در موزه نارنجستان -تاميه دومين رويداد ميراث فرهنگيميزباني اخت 
 ؛تعمير و تعويض قطعات فرسوده تمام فواره هاي آبنماي محوطه موزه 
 رمت كاشي طبقه دوم عمارت موزهم. 
 اني عوامل صدا و سيماي مركز فارس؛ميزباني مراسم شعر خو 
 هاي مختلف علمي و پژوهشي؛ها در زمينههمكاري با دانشجويان دانشگاه 
  اينج فواره موزه به دليل عدم كارايي مناسب و جلوگيري از مصرف بي رويه انرژي ٦تعويض پمپ. 

 

 

 

  



 
  

٤٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جامعه ييايآموختگان آن دانشگاه هستند. پوو دانش انيدانشجو ،ياوردانشگاه در عرصه علم و فن كي ييشكوفا يپشتوانه اصل
  است. انيدانشجو يبرا يو رفاه يپژوهش ،ياز امكانات آموزش يهر دانشگاه در گرو فراهم كردن سطح مناسب ييدانشجو

از جمله اهداف  ينيد شةيمعرفت و اند يبه منظور ارتقا انيدانشجوي و فرهنگ ياسيس ،يعاجتما يهاتيالمندكردن فعنظام
مناسب،  يورزش يفضاها جاديا ،ييغذا تيمت، امنلااست. ارائه خدمات مشاوره و س شيرازدر دانشگاه  يفرهنگ يگذاراستيس

 يهاتياز جمله اولو يو امكانات خوابگاه يرفاه لاتيتسه ياعطا ،يو قهرمان يهمگان يورزش يهاتيالفع ها وبرنامه يبرگزار
 است.  شيرازدانشگاه 

  

 چهارمفصل 
 

دانشجويي، فرهنگي و  معاونت
 اجتماعي

 

پذيري و پايداريگرايي، مسئوليتتعامل  



 
  

٤٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

دانشگاه شيراز توسط مركز نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت وزارت عتف به وسيله  اجتماعي -يو فرهنگ ييدانشجوعملكرد حوزه 

راستاي حضور موثر در توليد،  ها در برنامه ششم توسعه دراين شاخص. گيردهاي اختصاصي زير مورد بررسي قرار ميشاخص

آموزش عالي تعريف شده  المللي و برقراري توازن و ارتقاي كيفيتتوسعه و نشر علم و فناوري و تربيت دانشجو در سطح بين

 است.

 هاي پرداختي به دانشجويان نسبت به سال قبلدرصد رشد وام 
 سبت به سال قبلميزان استقرار نظام يكپارچه ارائه خدمات رفاهي به دانشجويان ن 
 نسبت رشد اعتبارات هزينه شده براي ارتقاء سراهاي دانشجويي در مقايسه با سال قبل 
 هاي غذا خوري در مقايسه با سال قبلها و سالنهزينه شده براي ارتقاء آشپزخانه نسبت رشد اعتبارات 
 بت به سال قبلهاي دكتري داخل نساتي اعطاء شده به دانشجويان دورههاي تحقيقنرخ رشد فرصت 
 هاي ورزش همگاني و درون دانشگاهيها و فعاليتتعداد دانشجويان تحت پوشش برنامهنرخ رشد 
 (سرپوشيده و روباز) هاسرانه فضاهاي ورزشي در دانشگاه 
 هاي داخلهاي خارج به دانشگاهنرخ رشد تعداد دانشجويان انتقالي از دانشگاه 
  ها به كل دانشجوياناي در دانشگاههدانشجويان تحت پوشش خدمات مشاورنسبت 
 نسبت دانشجويان تحت پوشش كارنامه سلامت جسم و روان به دانشجويان ورودي جديد 
 سهم دانشجويان خارجي به كل دانشجويان 
 

راهبردي زير در نظر  در برنامه راهبردي دانشگاه ، اولويت اجتماعي -يو فرهنگ ييدانشجوبر اساس هدف كلان در حوزه 
 گردد.ها اشاره ميه شده است. در هر بخش به اهداف راهبردي و راهبردها و برخي از برنامهگرفت

 گردد.با اهداف راهبردي زير در اين حوزه اجرا بررسي مي "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت" راهبردي اولويت

 ؛اي در دانشگاهحرفه اخلاقي و تيتربهاي فرهنگي، ساماندهي اولويت 
 هاي دانشجوييتوسعه فعاليت.  
 
 گردد. يم بررسي ختصاصيا يهابه كمك شاخص اجتماعي -يو فرهنگ ييدر حوزه دانشجو شيراز فصل عملكرد دانشگاه نيدر ا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

٤٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 يي دانشجو معاونت عملكرد گزارش -٤-١

اجراي   و "هاي دانشجوييتوسعه فعاليت"هدف راهبردي  "توازنهاي پشتيباني مها و زيرساختقابليت"راهبردي  در راستاي اجراي بهينه اولويت
ساماندهي "، "دانشجويان در امور دانشگاه در قالب كار دانشجوييهدفمندسازي و گسترش مشاركت ". باشدآن بر عهده اين حوزه مي هايرنامهب

ملكرد ع ،در اين بخشهاي قابل اجرا در اين حوزه است. برنامه از جمله "هاي برترهاي علمي و ايدهتوسعه فعاليت انجمنيي، دانشجو هايخوابگاه
 پذيرد.صورت مي خدمات رفاهي و هاختي به دانشجويان، تعداد خوابگاههاي پرداهاي دانشجويي شامل وامفعاليت با بررسيحوزه دانشجويي 

  هاي اختصاصي  معاونت دانشجوييد شاخصمقادير عملكر-٤-١-١
 

معاونت دانشجوييهاي اختصاصي شاخص  
 مقادير كمي

١٣٩٩سال   
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   

و تسهيلات رفاهي : وام  
گيرندهتعداد كل دانشجويان وام  ٤,٦٣٢ ٥,٢٦٦ 

كننده وام تحصيلي تعداد دانشجويان دريافت  ١,٨٤٨ ١,٩٨٤ 

كننده وام شهريه تعداد دانشجويان دريافت  ٢٣٧ ٢٨٩ 

ام وديعه مسكن متأهلينكننده وتعداد دانشجويان دريافت  ٥٥ ٦٠ 

كننده وام ويژه دكتريتعداد دانشجويان دريافت  ١,٧٨٠ ٢,١٣٦ 

* كننده وام ضروريتعداد دانشجويان دريافت  ٧١٢ ٧٩٧ 

 ١٦,٦٥٤ ١٦,٦٥٤ تعداد دانشجويان بيمه شده 
انشجويي)د(صندوق خيريه مند از كمك هزينه خوابگاهيتعداد دانشجويان نيازمند بهره  ٦٠ ٢٠ 

  خوابگاه:

**هاي دانشجوييظرفيت خوابگاه  
نفر /دختران  

موجود تيظرف  ٣,١٨٠ ٣,١٨٠ 
 ١,٩٦٤ ١,٩٦٤  استاندارد تيظرف

نفر /پسران  
موجود تيظرف  ٣,٠٠٤ ٣,٠٠٤ 

استاندارد تيفرظ  ٢,٧٥٧ ٢,٧٥٧ 

يدانشجويهاي كنندگان از خوابگاهاستفادهتعداد   
نفر پسران/  ٥٠٠ ٢٥٠ 

نفر دختران/  ٥٠٠ ٢٥٠ 
خانواده متاهلين/  ٨٤ ٨٤ 

 ١٠٨٤ ٥٠٨٤ تعداد كل 

)(متر مربع فضاهاي خوابگاهي   

پسرانخوابگاه   ٥٠,١٢٦ ٥٠,١٢٦ 
دخترانخوابگاه   ٤١,٩٧٠ ٤١,٩٧٠ 
خوابگاه متاهلين  ٨,٩٠٤ ٨,٩٠٤ 

 ١٠١,٠٠٠ ١٠١,٠٠٠ فضاي كل خوابگاهي
 ٦ ٦ پسران 

 ١٥ ١٥ دختران تعداد باب خوابگاه
 ٣ ٣ متاهلين 
كل تعداد   ٢٤ ٢٤ 

وام علوي در وام ضروري  واي هاي ازدواج، وام تغذيه، وام وديعه نخبگان، وام ضروري ويژه دكتري، وام عتبات و حج، وام دانش هستهباتوجه به دستورالعمل جديد صندوق رفاه، وام *
 ادغام شده است.

در  باشند،يم يشگاهيو آزما يدروس عمل يكه دارا طيواجد شرا يليتكم لاتيتحص انيمبارزه با كرونا، صرفا دانشجو يتاد ملكرونا و دستورالعمل س يماريب وعيباتوجه به ش**
.خوابگاه سكونت دارند  

 



 
  

٤٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

معاونت دانشجوييهاي اختصاصي شاخص  
 مقادير كمي

١٣٩٩سال   
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   

دانشجويي) (سرانه خوابگاه ها به تعداد كل دانشجويان خوابگاهينسبت مساحت خوابگاه  ٣/١٦  ٣/١٦  
دانشجويان متقاضي خوابگاه دانشگاهنسبت دانشجويان ساكن خوابگاه به كل   ١ ١ 

شده نسبت به مساحت كل خوابگاه يبازساز يهادرصد مساحت خوابگاه  ٩ %١٠% 

 ورزش:

نيمند از فضاهاي ورزشي در خارج از ساعت تربيت بدتعداد كل دانشجويان بهره  * ٣٢٠ 

انيقهرم هاي ورزشي همگاني وها و فعاليتتعداد كل دانشجويان تحت پوشش برنامه  ١,٣٠٠ ٦٧٧ 

ورزشياعزام تيم  تعداد  * ١٨ 

هاي ورزشيتعداد دانشجويان عضو تيم  ١٠٤ ١٨٨ 

هاي ورزشيتعداد انجمن  ٥ ٥٥ 

است. سري دانشجويي در آن شركت كردههاي ورزشي كه دانشگاه در مسابقات سرارشته   ١٨ ١٣ 

نتعداد مسابقات ورزشي برگزار شده در دانشگاه براي دانشجويا  ٥٣ ٢٦ 

ها يا ديگر مراكزتعداد مسابقات ورزشي برگزار شده با ساير دانشگاه  ١٨ ١٣ 

هاي ورزشي دانشگاههاي ورزشي تيمتعداد قهرماني و رتبه  ١٧ ١٢ 

)خارج از دروس الزامي ورزشيهاي ورزشي برگزار شده (يا كارگاهتعداد كلاس   ١٣ ١٣ 

لزامي)خارج از دروس ا( ول سال تحصيليهاي فعال ورزشي و آموزشي در طتعداد رشته  ٤ ١٣ 

هاتعداد مراكز ارزيابي تندرستي و مشاوره ورزشي در دانشگاه  ١ ٢ 

مربع) دانشگاه/ سربازهاي ورزشي (مترمساحت مكان  ٢٣,١٠٠ ٢٣,١٠٠ 

مربع) دانشگاه/ سر پوشيدههاي ورزشي (مترمساحت مكان  ١٤,٦٠٠ ١٤,٦٠٠ 

(ميليون ريال) يدرآمدهاي اختصاصي تربيت بدن  - - 
(ميليون ريال) بودجه و اعتبار سالانه تربيت بدني  ٥,١٠٠ ٤,٠٠٠ 

اماكن ورزشي بيمه شده مسئوليت مدنيتعداد   تمامي اماكن 
تمامي 
 اماكن

 - - تعداد دانشجويان تحت پايش ارزيابي تندرستي و مشاوره ورزشي
مترمربع /هاي ورزشي به تعداد كل دانشجويانسرانه مساحت زمين  ٢ ٢ 

 تغذيه:
)ي (روزانهدانشگاه متيارزان ق هيمند از تغذبهره انيتعداد دانشجو  ١٢,٢٥١ ١٢,٣٨٠ 

هاي غذايي دانشجوييتعداد مسموميت  - - 
هاي مكمل دانشگاهتعداد غذاخوري  ٤ - 

هاي مكمل دانشگاهكننده از غذاخوريتعداد دانشجويان استفاده  ١,٧٠٩ - 
اي دولتي دانشگاههتعداد غذاخوري  ٧ ٧ 

هاي دولتي دانشگاهكننده از غذاخوريتعداد دانشجويان استفاده  ١,٥٠٠ ٧٠٠ 

ويي)صندوق خيريه دانشج( مند از تغذيه رايگانتعداد دانشجويان نيازمند بهره  ٦٥ ٦٠ 

ناهار شام) -صبحانه( هاي غذايي توزيع شدهتعداد وعده  ٢٥١,٣٧٠ ٥٦,٢٥٣ 

)با نظرسنجي از دانشجويانيان از كيفيت خدمات تغذيه (انشجوميزان رضايت د  خوب خوب 

نشجويان)با نظرسنجي از دا(انشجويان از كيفيت خدمات تغذيه ميزان افزايش رضايت د  - - 

مترمربع)هاي دانشگاه (مساحت كل زيربناي غذاخوري  ١١,٠٣٥ ١١,٠٣٥ 
درصد /سرانه فضاهاي غذاخوري دانشگاه براي دانشجويان  ./٨٣/. ٨٣ 



 
  

٤٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

معاونت دانشجوييهاي اختصاصي شاخص  
 مقادير كمي

١٣٩٩سال   
 مقادير كمي

١٤٠٠سال   

ان شجويهاي مكمل به كل دانشجويان استفاده كننده از غذاخورينسبت تعداد دان
درصد /دانشگاههاي استفاده كننده از غذاخوري  

١٣/٩ - 

ن مند از تغذيه ارزان قيمت دانشگاهي به كل دانشجويانسبت دانشجويان بهره  ١ ١ 

يان)ظرسنجي از دانشجونيان از كميت و تنوع خدمات تغذيه (ميزان رضايت دانشجو  خوب خوب 

ويان هاي دولتي به كل دانشجنسبت تعداد دانشجويان استفاده كننده از غذاخوري
درصد /هاي دانشگاهاستفاده كننده از غذاخوري  

١٠٠ ٨٦/١ 

درصد /هاي دانشجوييدرصد صنعتي شدن آشپزخانه  ١٠ ٢٠ 

    :مشاوره و سلامت روان

دمات مشاورهتعداد دانشجويان تحت پوشش خ  ١,٦٠٠ ١,٣٠٠ 

در حوزه بهداشت روان دانشجويان/ نفر ميزان ناهنجاريهاي رواني  ٥٢ ٣٢ 
اي ارائه شده به دانشجويانتعداد خدمات مجازي آنلاين و آفلاين مشاوره  ١٢٦٦ ١٣٠٠ 

اي اجرا شده ويژه هاي مداخلاتي مشاورهها و برنامهتعداد طرح  ١٥ ١٨ 

هاهاي دانشجويي و دانشكدهموجود در خوابگاهاي تعداد شعب مشاوره  ١٠ ٧ 

لكترونيك)ا(فايل آموزشي و اي ارائه شده تيراژ پوستر، بنر و نشريات آموزشي مشاوره  ٨٧٥,٧٠٠ ٦٦٥,٠٠٠ 
 ٨,٨٢٩ ١٠,١٠٠ تعداد دانشجويان تحت پوشش كارنامه سلامت روان
 ٥٢ ٣٣ تعداد موارد مداخله در بحران دانشجويان در دانشگاه

 ١٤٢ ١١٤ تعداد جلسات آموزشي مركز مشاوره 

هاي آموزشي مركز مشاوره تعداد برگزاري همايش  ٩ ٠ 

اي به دانشجويانتعداد جلسات خدمات مشاوره  ٦,٣٣٠ ٤,٤٠٠ 

 ٦٣ ٣٥ تعداد دانشجويان در معرض خطر تحت درمان

دانشگاه انيتعداد مشاوران به كل دانشجو  
 ٣٦٤هر  يبه ازا

 دانشجو
شاورم ١   

 ٣٩١هر  يبه ازا
مشاور ١دانشجو   

               بهداشت و سلامت جسم:
 ٤,٤٠٥ - تعداد دانشجويان تحت پوشش كارنامه سلامت جسم دانشجويان ورودي جديد

 ١٤,٨٠٠ ٥,٦٠٠ تعداد دانشجويان تحت پوشش كارنامه سلامت جسم 

 ١٤,٨٠٠ ١٢,٣٨٠ تعداد دانشجويان تحت پوشش خدمات درماني

هاي آموزشي بهداشت محيط و سلامت تعداد دوره  ٢ ١٣ 

 ١٧٠,٦٠٠ ١٧٠,٦٠٠ مساحت اماكن دانشجويي تحت پوشش خدمات بهداشت محيط (متر مربع)

   

  ها:صشاخ ريسا
 ٣٠ ٣٠ تعداد دانشجويان فعال در شوراي صنفي

معاونت دانشجويي)در ساعت كار دانشجويي پسر (  ٧,٥٦٠ ١,٥٠٠ 
معاونت دانشجويي)شجويي دختر (در ساعت كار دان  ١٥,٨٥١ ٣,٧٧٥ 

 ٢٣,٤١١ ٥,٢٧٥ مجموع كل ساعت كار دانشجويي معاونت دانشجويي
(درصد) نرخ رشد درآمدهاي اختصاصي معاونت دانشجويي  - ١٠٠ 

( اتوماسيون) انجام خدمات دانشجويي درصد مكانيزه شدن  ١٠٠ ١٠٠ 
 



 
  

٤٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 

 عاونت دانشجويي ساير دستاوردها و اقدامات م  -٤-١-٢

 

  ميليارد ريال و در دست اقدام بودن خريد بقيه تجهيزات ١٢خريد تجهيزات صنعتي آشپزخانه به ارزش 

 لميليارد ريا ٤مرحله به ارزش تقريبي  ٦دانشجوي ساكن خوابگاه متاهلين در  ٦٠هاي معيشتي جهت توزيع بسته 
  پيگيري بازسازي كامل بلوكA  ميليارد ريال ٧٠ ارم  اعتبار حدود ٩و  ٤هاي نفر، خوابگاه ٤٠٠ظرفيت خوابگاه شهيد مفتح با 
  شروع بازسازي كامل بلوكB  الميليارد ري ٢٥٠نفر  و برآورد هزينه اوليه  ٤٠٠خوابگاه شهيد مفتح با ظرفيت 
 ود ) به ارزش حدقي و ...پيگيري تعميرات آشپزخانه غذاخوري مركزي جهت تبديل به آشپزخانه صنعتي (گازكشي ـ خريد وسايل بر

 ميليارد ريال ٢
 ) نفر ساعت) ٦٥٠دوره آموزشي پيشگيري و كنترل چاقي و اضافه وزن 
 ١٠٠( ١٩رزه با كوويد هاي بهداشتي و بويژه دستورالعمل گام دوم مبابازرسي از تمامي واحدهاي دانشگاه براي اجراي صحيح پروتكل 

 مورد بازرسي)
 هاملنفر بعنوان رابط اين اداره با واحدها و ناظر رعايت دستورالع ٢٥ها به تعداد انتخاب رابطين سلامت واحد 
 متر مربع) ١٠١٠٠٠اي و موردي و ضدعفوني اماكن معاونت دانشجويي (انجام سمپاشي دوره 
 ) مورد) ٧٩٥ويزيت بيماران 
 و كاركنان)  هماهنگي و همكاري با دانشگاه علوم پزشكي جهت تزريق واكسن كرونا (دانشجويان 
 نفر  ٩٩ريال وام بلاعوض به تعداد  ٦٨٧,٠٠٠,٠٠٠نفر وام و  ٧٠ريال به ١,٣٦٣,٠٠٠,٠٠٠پرداخت 
 سازي بلوك بهC  وD الميليارد ري ١٥سازي اسكان پسا كرونا با اعتباري حدود خوابگاه شهيد مفتح براي آماده 
  ه كشاورزي نوسازي موتورخانه خوابگاه شهيد بهشتي دانشكدميليون ريال براي  ٣٠٠دستگاه ديگ فولادي به ارزش  ٢خريد 

 جلب مشاركت خيرين 

 ميليارد ريال  ٦٠ي حدود برداري از خوابگاه متاهلي نورالشهدا با مشاركت بخش خصوصي و صرف هزينهبهره 
  فردانديش فرهيخته آقاي مهندس ناسوتيواحد خوابگاه متاهلي خيرساز توسط نيك ١٣٠آغاز احداث 
  ها و آشپزخانه مركزيميليارد ريال از صندوق رفاه بابت ارتقاء خوابگاه ٦٠جذب مبلغ حدود 
 كرونا ها و اماكن دانشجويي و كنترل بيماري كرونا و نبودن موارد حادهاي بهداشتي در خوابگاهرعايت دستورالعمل 
  برگزاري انتخابات و تشكيل شوراي صنفي 
  گونه تخصيص اعتبار يچباب خوابگاه، تهيه اقلام متنوع و اداره امور بدون ه ١١دانشجوي ساكن  ١٢٠٠ارائه خدمات رفاهي به حدود

 جاري 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

٤٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 و اجتماعي  فرهنگيمعاونت گزارش عملكرد  -٤-٢

ي تيتربهاي فرهنگي، تساماندهي اولوي"هدف راهبردي  "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختراهبردي قابليت" در راستاي اجراي بهينه اولويت
ها در راستاي توسعه برنامه ها و كانونتشكلساماندهي مراكز، ". باشدآن بر عهده اين حوزه مي هايرنامهباجراي  و "اي در دانشگاهحرفه اخلاقو 

از  "دهي فضاهاي فرهنگي مذهبينساما، اي افزايي و اخلاق حرفهافزايي، بصيرتهاي معرفتتوسعه دوره،  فرهنگي مرتبط با تعميق معرفت ديني
 بررسي اختصاصي حوزههاي ه كمك شاخصب واجتماعي فرهنگيدر اين بخش، عملكرد حوزه هاي قابل اجرا در اين حوزه است. جمله برنامه

 هاها و كانونشكلت، اردوهاي برگزار شده، نشريات، هاي فرهنگيتفعالي، ييدانشجو يعلم يهاتيفعالها بر بررسي تمركز اين شاخصشود. مي
 است.

 و اجتماعي هاي اختصاصي معاونت فرهنگيمقادير عملكرد شاخص-٤-٢-١

….   

و اجتماعي فرهنگيهاي اختصاصي معاونت شاخص  
مقاديركمي 

٩١٣٩سال  
مقاديركمي 

١٤٠٠سال  

  يي:دانشجو يعلم يهاتيفعال

علميهايتعداد انجمن    ٦٥ ٦٠ 

علمي هايبات انجمنكنندگان در انتخاتعداد كل شركت   ٤,٠٠٠ ٣,٥٠٠ 

علمي هايتعداد كل اعضاي فعال انجمن   ١٢,٠٠٠ ١٠,٠٠٠ 

علمي هايتعداد كل اساتيد مشاور انجمن   ٦٥ ٦٠ 

علمي به ميانگين سه سال قبل/ درصدهاينسبت تعداد انجمن   ٩٠/٠  ٩٠/٠  
هاي علميتعداد كل برنامه   ١,٠٥٠ ٨٣٨ 

هاي علميدر برنامه كنندگانتعداد كل شركت   ٥٢,٠٠٠ ٢٥,٠٠٠ 

(كارگاه، كلاس، دوره) علميهايبرگزار شده توسط انجمن هاي آموزشيتعداد فعاليت   ٣٩٢ ٢٥٨ 

(مسابقه، كنفرانس، جشنواره،...) علميهايبرگزار شده توسط انجمن تعداد رويدادهاي علمي   ٢٢٩ ٢٠٥ 

علميهايشده توسط انجمنبرگزار  هاي علميتعداد ارتباطات و همكاري   ٣٥ ٣٠ 

علميهايتعداد گفتگوهاي علمي و تخصصي برگزار شده توسط انجمن   ١٥٠ ١٢٥ 

(ترجمه، تأليف و گردآوري) علميهايتوسط انجمن تعداد كتاب چاپ شده   ٢ ٣ 

علميهايتعداد اختراع انجام شده توسط انجمن    ٠ ١ 

علميهاينتعداد كارآفريني انجام شده توسط انجم    ١٢ ١٠ 

(سايت، صفحه، پويانمايي و ...) علميهايتوسط انجمن تعداد فعاليت در حوزه ديجيتال   ٧٠ ٧٥ 

 ١ ١   برگزاري جشنواره دانشگاهي حركت

هاي پژوهشي دانشجوييتعداد طرح    ٨ ١٠ 

هاي برتري كاربردي دانشجويي در قالب ايدههاتعداد طرح   ٣ ٣ 

الملليمي موفق به اخذ جوايز علمي و بينيان عضو انجمن هاي علتعداد كل دانشجو   ٧٠ ٥٥ 

ي، شيخ بهايي و ...اعم از حركت، خوارزمهاي علمي ملي موفق به اخذ رتبه در جشنواره علميانجمن تعداد    ٨ ٧ 

ن رشته اي و ...)(پدافند غيرعامل، محيط زيست، علوم بيهاي اولويت دارهاي علمي درحوزههاي انجمنتعداد طرح  ٥٥ ٤٠ 

هاي فرادانشگاهيتعداد طرح    ١٨ ٢٠ 

علميهايهاي مهارتي ويژه دبيران و اعضاي انجمنتعداد كارگاه   ٥ ٥ 



 
  

٤٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

و اجتماعي فرهنگيهاي اختصاصي معاونت شاخص  
مقاديركمي 

٩١٣٩سال  
مقاديركمي 

١٤٠٠سال  

هاي فرهنگي و اجتماعي:فعاليت    

هاي دوره
و  فرهنگي
 اجتماعي

(جلسه، هم انديشي و ...) هاي فرهنگيتعداد ارتباطات و همكاري  ١٨٥ ٣١٠ 
هاي آموزشي فرهنگي و اجتماعي برگزار شدهدوره تعداد  ٢٣٦ ١٧٨ 

هاي آموزشي فرهنگي و اجتماعيكننده در دورهتعداد دانشجويان شركت  ١٢,٦٦٣ ١٠,٢٧٠ 
هاي آموزشي فرهنگي و اجتماعيكننده در دورهتعداد اساتيد شركت  ٤٥٨ ٢١٩ 

اجتماعي هاي آموزشي فرهنگي وكننده در دورهتعداد كاركنان شركت  ٧١٩ ١,١٠٠ 
هاي مهارت افزايي فرهنگي و اجتماعيتعداد دوره  ٩٥ ٢٧ 
ييافزا يي و بصيرتافزا معرفت يهاتعداد دوره  ٤ ٢ 

هاي مهارت افزايي فرهنگي و اجتماعيكنندگان در دورهتعداد كل شركت  ٢,٨٩٦ ١,٨٥٣ 
هاي برنامه

 سياسي

هاي سياسي برگزار شدهتعداد كل برنامه  ٤٤ ١٧ 
هاي سياسي برگزار شدهكنندگان در برنامهتعداد كل شركت  ٣,٠٠٠ ١,٤٨٠ 

هاي برنامه
 مذهبي و
 جلسات

هاي مذهبي برگزار شدهتعداد كل برنامه  ١٩٣ ١٦٨ 
هاي مذهبيكنندگان در برنامهتعداد كل شركت  ٢٦,٨٩٠ ٢٥,٧٢٠ 

 ١٢٢ ٥٥ تعداد كل جلسات سخنراني، پرسش و پاسخ و نقد فيلم
كنندگان در جلسات سخنراني، پرسش و پاسخ و نقد فيلمتعداد كل شركت  ٣٠,٤٤٣ ٨,١٤١ 

مسابقات 
 فرهنگي

 ١٤٠ ٢١٢ تعداد مسابقات فرهنگي برگزار شده در دانشگاه
كنندگان در مسابقات فرهنگي برگزار شده در دانشگاه تعداد كل شركت  ٢١,١٩٠ ٤٢,٥٦٧ 
ها جتماعي برگزار شده در خوابگاههاي فرهنگي و اتعداد كل برنامه  ٢٩ ٢٠ 

ها خوابگاه هاي فرهنگي شده دركنندگان در برنامهتعداد كل شركت  ١,٣٩١ ١,٠٠٨ 
هادانشكده و اجتماعي برگزار شده درهاي فرهنگي تعداد كل برنامه  ١٨٨ ٨١ 

هادر دانشكده هاي فرهنگي برگزار شدهكنندگان در برنامهتعداد كل شركت  ١٥,٣٣٤ ٦,٥١٥ 
هاي فرهنگي و اجتماعي برگزار شده ويژه دانشجويان غير ايرانيتعداد برنامه  ٠ ٠ 

هاي فرهنگي و اجتماعي برگزار شدهآپتعداد استارت  ٠ ١ 
هاي فرهنگي و اجتماعي كنندگان در استارتاپتعداد كل شركت  ٠ ٣٥٠ 

ها در حوزه فضاي مجازي تعداد فعاليت  ٢,٤٠٠ ٢,٢٧٠ 
 ١٦٠ ٣٤٢ تعداد توليدات فرهنگي

نفرانس، (مسابقه، كتعداد كل رويدادهاي فرهنگي ،اجتماعي، هنري و سياسي برگزار شده 
  جشنواره، نشست، سمينار، نمايشگاه، بزرگداشت، گردهمايي)

- ٢٣٣ 

هاي فرهنگي و اجتماعي برگزار شدهتعداد كل برنامه  ١٨٠٠ ١٦٩٦ 
هاي فرهنگي و اجتماعي برگزار شدهدر برنامه كنندگانتعداد كل شركت  ١٩٤,٠٤٢ ١٦٥,٨٢٠ 

هاي مشترك درون دانشگاهي و برون دانشگاهينامهتعداد تفاهم  ١ ٣ 
كشوري، ملي  اي،(دانشگاهي، استاني، منطقهتعداد كل دانشجويان موفق به اخذ جوائز فرهنگي 

*المللي) و بين  
٢٤١ ٥١٩ 

ي اجتماعي ويژه دانشجويان  ورودي جديد هاي فرهنگتعداد برنامه  ٨١ ٢٥ 
 .گيري داردكاهش چشم ١٣٩٩برگزارمي شود. به همين دليل تعداد رتبه ها نسبت به سال  ١٤٠١چهارمين جشنواره نشريات دانشجويي دانشگاه شيراز در سال *



 
  

٥٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

و اجتماعي فرهنگيهاي اختصاصي معاونت شاخص  
مقاديركمي 

٩١٣٩سال  
مقاديركمي 

١٤٠٠سال  

 

 ٥,٦٨١ ٢٣,٠٠٠  يددهاي فرهنگي اجتماعي ويژه دانشجويان ورودي جكنندگان در برنامهتعداد شركت
هاي فرهنگي و اجتماعي (ميليون ريال) ميزان اعتبارات هزينه شده در فعاليت  ٢٠,١٩١ ١٩,٦٠٠ 

هاي فعاليت
 فرهنگي

 ٠ - ايهاي اخلاق حرفهتعداد دوره

 ٣٩ - هاي فرهنگيهاي ملي در المپيادها و جشنوارهتعداد دانشجويان حائز رتبه

 ٠ - نگيهاي فرهالمپيادها و جشنوارهالمللي در هاي بينبهتعداد دانشجويان حائز رت

 ٠ ٠ وابسته يا مستقر در دانشگاه )NGO(سازمان هاي مردم نهاد ها تعداد سمن

اردوهاي 
 برگزار شده

 ١٧ ١٠ تعداد اردو 

كنندگانتعداد شركت  ٧٤٦ ٢,١٧٦ 
انيدانشجوبه تعداد كل  يفرهنگ يبردار از اردوهابهره انينسبت دانشجو  ٠٧/٠  ٤٠/٠  

سه سال قبل نيانگيبرگزار شده به م ينسبت تعداد اردوها  ٠/٤٥ ٠/٣٢ 

هاي كرسي
 آزادانديشي

 ٠ ٤ يعلم يهابرگزار شده توسط انجمن

برگزار شده يشيآزاداند يهايتعداد كل كرس  ١ ١٢ 
سه سال قبل نيانگيبه م ييدانشجو يشيآزاداند يهايكرس ينرخ رشد برگزار  ٠/٢٧ ٢ 

نشست، 
و  شيهما

 جشنواره

برگزار شده يو اجتماع يفرهنگ يهاشيتعداد هما  ٦ ١٠ 

 ٥ ٩  يو اجتماع يهاي فرهنگجشنواره تعداد

 ٨ ٨  يو اجتماع يفرهنگ يهاشگاهينما تعداد

 ٣ ٢٧  يتخصص يهانشست تعداد

سه سال قبل نيانگيبه م يتخصص يهارشد تعداد نشست نرخ  ٠/٦ ١/٩٢ 

يو اجتماع يفرهنگ يهانشست تعداد  ٣٠ ٤٨ 

سه سال قبل نيانگيبه م يو اجتماع يفرهنگ يهارشد تعداد نشست نرخ  ٣٦/٢  ٠/٩٢ 

جهت  يتولم يبالادست يهاارائه شده به سازمان ياتيعمل يشنهادهايها و پدهيطرح ها ا 
 اجرا

٩ ٧ 

 يبالادست ياهارائه شده به سازمان ياتيعمل يشنهادهايها و پدهيها ارشد تعداد طرح نرخ
سه سال قبل نيانگيجهت اجرا به م يمتول  

١/٦ ٧ 

  نشريات

**نشريات دانشگاهي  تعداد كل  
 ١٤٢ ٢٠٣   عنوان)( مجوز يدارا

عنوان)( منتشر شده   ٩٤ ١٠٢ 
شماره)منتشر شده (   ١٩٠ ١٦٨ 

  نشريات دانشجويي تعداد كل

عنوان)( مجوز يدارا   ١٣٥ ١٩٥ 

عنوان)( منتشر شده   ٩١ ١٠١ 
شماره)منتشر شده (   ١٨٠ ١٦٧ 

ييدانشجو يعلم يهاانجمن اتيتعداد كل نشر  
عنوان)( مجوز يدارا   ٤٨ ٥٦ 

(عنوان) منتشر شده   ٣٢ ٤١ 
شماره)منتشر شده (   ٤٤ ٦١ 

، تعداد نشريات ١٤٠٠ايان سال از نشريات در پت دانشگاهي و لغو امتياز تعدادي يادستورالعمل ضوابط ناظر بر نشر ٢٥و  ٢٤، ١٤، ١٣با توجه به ضرورت اجراي ماده هاي **
.كاهش يافتند١٣٩٩مجوزدار نسبت به سال  



 
  

٥١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

و اجتماعي فرهنگيهاي اختصاصي معاونت شاخص  
مقاديركمي 

٩١٣٩سال  
مقاديركمي 

١٤٠٠سال  

فعال به كل نشريات دانشگاهي/ درصد نسبت نشريات  

درصد/نسبت نشريات دانشجويي فعال به كل نشريات دانشگاهي  
درصد/يجويي فعال به كل نشريات دانشجوينسبت نشريات دانش  

درصد/نسبت انتشار نشريات داراي مجوز در زمانبندي مقرر  

 ٢٤/٥٠  ٩١/٦٦  
 ٧٥/٤٩  ٠٨/٦٤  
 ٨٠/٥١  ٤٠/٦٧  

 ٦٦/٥٦  ٠١/٧٤  
 نهادهاي دانشجويي:

هاتشكل  

هاي اسلامي فعال دانشجوييتعداد تشكل   ٩ ٩ 

هاي اسلامي دانشجوييتعداد كل دانشجويان عضو تشكل   ٣,٦٠٨ ٣,٤٣٨ 
سه سال قبل نيانگيبه م ياسلام يهاتعداد تشكلنسبت    ١ ١ 

 به مجوز داراي دانشجويي اسلامي هايتشكل در شده جذب دانشجويان افزايش درصد
قبل سال سه ميانگين  

٠ ٠ 

ال سسه  نيانگيبه م ييدانشجو ياسلام يهااز تشكل يكيدر  انيدانشجو تيسبت فعالن
درصد/قبل  

٠/٦  ٠/٢ 

دانشجويي يهاي اسلامكنندگان در انتخابات تشكلتعداد كل شركت  ٢٠٨ ٦٤٩ 

هاكانون  

 ١٨ ١٨ هاي فرهنگي، هنري و اجتماعي دانشجوييتعداد كل كانون
يو اجتماع ينيد ،يهنر ،يفرهنگ يهاكنندگان در انتخابات كانونتعداد كل شركت  ١,٣٣٧ ١,٢٩٢ 

يو اجتماع ينيد ،يهنر ،يفرهنگ يهاعضو كانون انيتعداد كل دانشجو  ٥,٩٦٠ ٧,٣٠٨ 

 ١/٠٣ ١/٠٥ درصد/سه سال قبل نيانگيبه م يو اجتماع ينيد ،يهنر ،يفرهنگ يهانسبت تعداد كانون

 ،يفرهنگ يهاكانون ،ياسلام يتشكل ها( مجوز يدارا ييدانشجو يعضو در نهادها انينسبت تعداد دانشجو
 ن/ درصداي) به كل دانشجويو اجتماع يهنر ،يمذهب

٦٥/٦٤  ٤٥/٥٧  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

٥٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 اجتماعي -فرهنگي ساير دستاوردها و اقدامات معاونت   -٤-٢-٢

  نيو فعال ياسلام يهاتشكل ،يعلم يهاانجمن ،يفرهنگ يهااعم از: كانون ييدانشجو يتوسط نهادها تيبرنامه و فعال ١٧٤١انجام 
  اتيحوزه نشر

  رازيدانشگاه ش ياجتماع يمعاونت فرهنگ ييدانشجو يو نهادها يادار يواحدها توسط ١٤٠٠در سال  تيبرنامه و فعال ٢٩٥٠انجام  
  گرفتن  يشيو پ رازيدانشگاه ش خيدر تار ١٢تريت ييدانشجو اتيرسانه و نشر يجشنواره سراسر نيدر دوازدهم يرتبه مل ٣٥كسب

 از وزارت بهداشتوزارت علوم 
 ياجتماعو  يدر حوزه فرهنگ يدانشگاه يطرح پژوهش ٣ ياجرا 
 ييروستا راثيم ،يفرهنگ راثيجشنواره م يبرگزار 
 استان فارس يهادختر دانشگاه انيدانشجو ژهيكمند و داديرو يبرگزار 
 برنامه دانشگاه سبز يبرگزار 
 نشگاه بار در دا نيلاو يبرا ستيز طيدر حوزه مح  يدر هفته كتابخوان عتيبا طب يستيكتاب، همز ران،يبرنامه فرزندان ا يبرگزار 
 يدر پ يپ دو سال يط) يدانشجو در آموزش مجاز ياجتماع يو فرهنگ يرفاه يمال ،يروان يروح ،يپژوهش ،يآموزش يباني(پشت دانشجو اريطرح هم ياجرا 
 كشور با  يا پارك علم و فناورنمودن تفاهم نامه وزارت علوم ب يياجرا ياستان فارس در راستا يانعقاد تفاهم نامه با پارك علم و فناور

 ييدانشجو يعلم يهاانجمن نانهيكارآفر يهاتياز فعال تيهدف حما
 ييدانشجو يآموزش ونيدر سامانه اتوماس يعلم يهاانجمن يكار يندهايفرا يتمام فيتعر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

٥٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 ي دانشگاه  هاي برنامه راهبرداخير درتعدادي از شاخصسال پنج و اجتماعي در  بررسي عملكرد معاونت فرهنگي -٤-٢-٣

 

هاي زير حائز اهميت است. كه بررسي شاخص  اي در دانشگاهحرفه اخلاقي و تيتربهاي فرهنگي، ساماندهي اولويتهدف كلان در دستيابي به 

 گيرد.سال اخير مورد بررسي قرار مي  ٥ها در روند اين شاخص

 ؛هاي اسلاميتشكل 

 ؛مذهبي هاي فرهنگي،كانون 

 ؛ل منتشر شدهفعا نشريات دانشجويي 

 هاي علميانجمن. 

 

  هاي اسلاميتشكل تعداد

 

 هنري، اجتماعي و دانشجويي هاي فرهنگي،تعداد كانون 

 
 هاي علميانجمنتعداد 

 

 شماره /نشريات دانشجويي فعال منتشر شده

 

٨

٩ ٩ ٩ ٩

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠

١٦ ١٦
١٧

١٨ ١٨

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠

٧٦ ٧٧ ٧٣
٦٠ ٦٥

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠

١٥٣ ١٦٩ ١٩٢ ١٦٧ ١٨٠

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠



 
  

٥٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

  

 نجمپفصل 
 

، بودجه و يزيربرنامه تيريمد

يتحول سازمان  

 قابليتها و زيرساختهاي پشتيباني متوازن



 
  

٥٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
اوري در سطح منطقه آسياي جنوب غربي تصوير كرده است. ، ايران آينده را در جايگاه اول اقتصادي، علمي و فن١٤٠٤ اندازسند چشم

هاي آموزش عالي، همواره عامل بنيادي تكامل و توسعه اقتصادي، مطالعه فرآيند توسعه در جهان، حكايت از اين واقعيت دارد كه نظام
آموزش  و پايدار هستند، لازم است نظاماند. بنابراين، كشورهايي كه خواهان توسعه همه جانبه، متوازن اجتماعي و فرهنگي جوامع بوده

يت گذشته و موجود عالي خود را به طور متوازن و پايدار توسعه دهند. شرط لازم براي اين نوع توسعه بررسي و شناخت دقيق وضع
با نگاه و  وانندتمياين شناخت مديران دانشگاه با گذار در فرآيند توسعه دانشگاه است. و عوامل و نيروهاي دروني و بيروني تأثير

هاي دانشگاهي، خلاقيت و نوآوري ريزي و توسعه دانشگاهي را مورد تامل قرار داده و در نوع سازماندهي فعاليتاي عميق برنامهانديشه
 غيير و تحول در سيستم پويايت ريزي و سازماندهي ضرورتي اساسي است.دهند. بدين جهت برخورداري از تفكر برنامه را مد نظر قرار

ريزي و مديريت و سازگاري با محيط درون سازماني و محيط مند آن، نيازمند تفكر و عمل برنامهدانشگاه و توسعه متعادل و نظام
بررسي و شناخت عوامل  گويي به نيازهاي جامعه در ابعاد مختلف اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي است.بيروني دانشگاه به منظور پاسخ

تحقق اهداف  باشد.در بسياري از جهات چراغي روشن در راه دستيابي به اهداف دانشگاه مي سعه دانشگاهيتأثيرگذار در فرآيند تو
 هاي مديريت و حكمراني منسجم است. راهبردي نيازمند وجود نظام

 
زرگي در راستاي گام ب كه در اين مديريت صورت پذيرفت ١٣٩٩سال نشگاه در ابرنامه راهبردي داين راستا در پي تدوين و تصويب  در

هدف  "هاي پشتيباني متوازنها و زيرساختقابليت"راهبردي  اجراي بهينه اولويت رسيدن به چشم انداز دانشگاه شيراز برداشته شد.
 باشد.هاي آن بر عهده اين حوزه مياجراي برخي برنامه و "مديريت موثر بر منابع مالي و افزايش استقلال مالي دانشگاه"راهبردي 

 
 باشد.زير مي سازماني به شرحهاي بخشدانشگاه داراي  حول سازمانيبودجه و ت، ريزيبرنامه مديريتطابق نمودار سازماني م 

 نظام پيشنهادات و تحول اداري؛ 

 اداره آمار و اطلاعات؛ 

  ؛ريزي راهبردي،گروه  برنامه 

 ؛مشاغل يگروه تشكيلات و طبقه بند 

  .اداره بودجه 

 
 گردد. يم بررسي حول سازمانيبودجه و ت، ريزيبرنامهمديريت در حوزه  شيراز دانشگاهفصل عملكرد  نيدر ا

 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

٥٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 ي ، بودجه و تحول سازمان يزيربرنامه تيريمد عملكرد و اقدامات حوزه

 

 نظام پيشنهادات و تحول اداري:-١-٥
 ١٨٠تعداد  ١٤٠٠ها در سال خانه نظام بررسي و پذيرش پيشنهادهاي انجام شده، تعداد كل پيشنهادهاي ارائه شده به دبيربر اساس ارزيابي

 ٧٨/٧٧عنوان ( ١٤٠عنوان اجرايي گرديد.  ١تصويب و تعداد  درصد) ١٥( عنوان پيشنهاد ٢٧در مجموع تعداد  ست كهعنوان پيشنهاد بوده ا
رحله داوري است بنابراين بررسي و تعيين نهايي عنوان نيز در م ١٣درصد) نيز به پيشنهادهاي پذيرفته نشده اختصاص يافته است. تعداد 

 موكول گرديد.  ١٤٠١وضعيت آنها به سال 

 ١٤٠٠در سال ادهاي ارائه شده وضعيت پيشنه

 

 ١٤٠٠وضعيت پيشنهادهاي ارائه شده در سال نمودار 

 

 نرخ مشاركت كاركنان

طي كه جامعه هدف نظام پيشنهادها در دانشگاه شيراز اند در حالي اقدام به ارسال پيشنهاد نموده ١٤٠٠سال نفر از كاركنان طي  ١٣٤تعداد 
 باشد.درصد مي ٤٣/٦نفر بوده است. نرخ مشاركت كاركنان   ٢٠٨٤و غيرهيات علمي تعداد  با احتساب اعضاي هيات علمي ١٤٠٠سال 

 

 نرخ مشاركت=                                                                                                            =                          =

 

پي بردن به دلايل اين مساله بسيار قابل . باشدميدرصد است كه رقم پاييني  ٤٣/٦ها ن در نظام بررسي و پذيرش پيشنهادنرخ مشاركت كاركنا 
باشد. بندي و تفكيك موضوعي پيشنهادها در زير مشخص ميوضعيت طبقه طلبد.باشد كه بررسي جامع و كامل در اين خصوص را ميتوجه مي

باشند و يك عنوان پيشنهاد دربرگيرنده چندين موضوع ياري از عناوين پيشنهادها در چند موضوع مشترك مينكته قابل ذكر اين است كه بس
 باشد.مي

۲۷

۱۴۰

۱ ۱۳

پيشنهادهای پذيرفته شده
هپيشنهادهای پذيرفته نشد

پيشنهادهای اجرا شده
یپيشنهادهای در دست بررس

تعداد كل 

 درصد پيشنهادها

تعداد كل 

پيشنهادهاي 

 درصد مصوب

تعداد كل 

پيشنهادهاي 

 درصد پذيرفته نشده

 كل تعداد

در پيشنهادهاي 

 درصد حال بررسي

٢٢/٧ ١٣ ٧٨/٧٧ ١٤٠ ١٥ ٢٧ ١٠٠ ١٨٠ 

تعداد كارمندان پيشنهاددهنده 

 تعداد كل كارمندان

١٣٦ 

٢٠٨٤ 
٦/٤٣% 



 
  

٥٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

   موضوعات پيشنهادهاي ارائه شده

 ارتقا و بهبود مناسبات و پيوندهاي دانشگاه با ديگر نهادها 

  دوباره كاري و سرعت بخشيدن به عمليات و خدمات ارائه اصلاح و بهبود فرايندهاي اجرايي و پيشگيري از كارهاي موازي كاري و
 شده اصلاح و بهبود مقررات و دستورالعمل هاي كاري و ساختار سازماني

 شتيباني، دانشجويي، فرهنگي افزايش كيفيت و كميت خدمات و فعاليتهاي دانشگاه در زمينه هاي بهداشتي، درماني، پژوهشي، پ 

  كاركنان، دلپذيرتر كردن و بهسازي محيط كار انساني مطلوب در ميانبسط روابط 
 بهبود امور رفاهي و افزايش رضايت و انگيزه در كاركنان 

 هاي آموزشيتشكيل كلاس 

 هاصرفه جويي در منابع و كاهش هزينه 
 

 ساير اقدامات نظام پيشنهادات و تحول اداري    -١-١-٥

 

 ١٤٠٠ط كاركنان تا سال تكميل بانك و آرشيو اطلاعاتي پيشنهادهاي ارائه شده توس 

 ١٤٠٠پذيرش پيشنهادهاي سال  تهيه گزارش عملكرد نظام بررسي و 

  جلسه نظام بررسي و پذيرش پيشنهادها  ١٠برگزاري 

  مالي –پذيرش پيشنهادها در سامانه اداريويرايش و بازبيني نظام بررسي و 

  حال انجام)(در١٤٠٠ تا ١٣٨٣تكميل و به روز رساني كتاب پيشنهادهاي پذيرفته شده از سال 

 ١٤٠٠عنوان پيشنهاد طي سال ١٨٠هاي مربوط به انجام فعاليت 

 ريزي استان هاي كارگروه توسعه مديريت به سازمان مديريت و برنامههاي متعدد مربوط به كميتهارسال گزارش 

 هاي مربوطهارائه آن به كميتههاي عمومي و ريزي استان فارس در خصوص دريافت شاخصبا سازمان مديريت و برنامه پيگيري 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

٥٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 اداره آمار و اطلاعات:-٢-٥
 ها جهت درج در سالنامه آمارياز دانشكده ١٣٩٩آموختگان سال شدگان، دانشجويان و دانشاستعلام اطلاعات مورد نياز پذيرفته .١

  در سالنامه آماري جهت درجها دانشكدهاستعلام  و گردآوري اطلاعات اعضاي هيات علمي برگزيده از  .٢
به  اشتراكو  ها و دستاوردهاي دانشگاهساختار جديد بر اساس سرمايه در ١٣٩٩-١٤٠٠تهيه و تدوين سالنامه آماري سال تحصيلي  .٣

 و نسخه چاپي PDF  ،Excelصورت فايل 

 يرو اعمال قانون دسترسي آزادت دانشگاه شيراز پيهاي اختصاصي دانشگاه بر روي ساها و گزارش عملكرد و شاخصاري سالنامهذبارگ .٤
 به اطلاعات

  ١٣٨٣-١٤٠٠ تحصيلي سال آماري سالنامه Excelساله دانشگاه شيراز و تهيه فايل  ١٧تكميل  آمار و اطلاعات  .٥
و ارائه به هيات رييسه  ١٣٩٩در سال  هاي اختصاصي)(حاوي مقادير مرتبط با شاخص گزارش عملكرد دانشگاه شيرازو تدوين تهيه  .٦

 و نسخه چاپي PDF  ،Excelبه صورت فايل  دانشگاه محترم

 هاي دانشگاه شيرازتهيه آمار و اطلاعات مرتبط با ضريب حق مديريت دانشكده .٧

 هاپژوهشي و مديريتي دانشكده گزارش عملكرد آموزشي،تهيه  .٨
 ١٤٠٠عملكرد دانشگاه  تهيه و تدوين گزارشهاي مختلف دانشگاه جهت هاي اختصاصي حوزهاستعلام مقادير مرتبط با شاخص .٩

هاي اطلاعاتي ها به بانك اطلاعاتي پيشين شاخصچند دانشگاه برتر ايران و اضافه نمودن شاخص هاي اختصاصيگردآوري شاخص .١٠
  دانشگاه شيراز 

 ١٤٠٠سال  هاي اختصاصيشاخص برنامه راهبردي در گزارش عملكرد هاي اختصاصيجايگزاري و مشخص نمودن  شاخص .١١

 اري در سايت دانشگاهذهاي اختصاصي دانشگاه شيراز و بارگ) شاخص١٣٩٩-١٤٠٠اكسل درصد رشد ساليانه (تهيه فايل  .١٢

 هاي اختصاصي دانشگاه شيراز ) شاخص١٣٩٨-١٤٠٠تهيه فايل اكسل درصد رشد دو ساليانه ( .١٣

در سامانه سهام وزارت  ١٤٠٠ثبت اطلاعات دانشجويان، دانش آموختگان، اعضاي هيات علمي و كاركنان مربوط به نيمسال اول  .١٤
 عتف

 ١٤٠٠ريزي وزارت علوم در سال توسط موسسه پژوهش و برنامهشيراز دانشگاه آماري برگزيده انتخاب به عنوان فعال  .١٥
و تهيه پاور پوينت جهت رفع اشكال ثبت دانشجويان در سامانه سهام و ارائه به مدير  sessرصد و بررسي ايرادهاي موجود در سامانه  .١٦

 بودجه و تحول سازماني ،ريزيبرنامه محترم
 ١٤٠٠سال  ي اختصاصي دانشگاه در سامانه شهرداريابيارز يهاشاخصثبت آمار مرتبط با  .١٧
 توسط شهردار شيرازآماري شهر شيراز برگزيده انتخاب به عنوان فعال  .١٨

  ارزيابي(تسما) وزارت عتف ي اختصاصي دانشگاه در سامانه نظارت وابيارز يهاشاخصمقادير مرتبط با درج و استعلام  .١٩
 ١٤٠٠از واحدهاي دانشگاه در سال  هاي جديد جهت دريافت اطلاعاتاحصا فرم .٢٠
 هاها و دانشكدهها، مديريتاستعلام اطلاعات مورد نياز اداره آمار دانشگاه شيراز از ساير معاونت .٢١
 هاي بيرون از دانشگاهه و سازمانواحدهاي مختلف دانشگا تهيه و ارائه آمار و اطلاعات مورد نياز وزارت عتف، .٢٢
 كميته رئيسبه عنوان هاي تخصصي دانشگاه كميته ارزيابي شاخص عضويت در .٢٣
 ريزي و توسعه استان فارس و ارائه به رييس محترم دانشگاه جهت حضور در جلسات كار شوراي برنامهمرور صورتجلسات و دستور .٢٤
 اندازي پورتال آماري دانشگاه شيراز راه پيگيري .٢٥

 جهت استانداريانقلاب پس از هاي برتر دانشگاه شيراز شاخص گزارش تهيه .٢٦

 گروه آمار و اطلاعات هاي متفرقهگزارش و تدوين تهيه .٢٧

 
 

 



 
  

٥٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 ريزي راهبردي:گروه برنامه-٣-٥
ارسالي  هايجلسات ستاد بودجه جهت بررسي طرح و حضور در ١٤٠٠تهيه و تدوين برنامه عملياتي واحدهاي دانشگاه شيراز در سال  .١

 واحدها
 ١٤٠٠تهيه و تدوين برنامه عملياتي موضوع محور واحدهاي دانشگاه شيراز در سال  .٢
 و پيگيري طراحي و چاپ گزارش ١٤٠٠-١٤٠٤همكاري در تهيه و تدوين برنامه راهبردي دانشگاه شيراز جهت سال  .٣

 ١٤٠٠-١٤٠٤جهت سال همكاري و پيگيري ترجمه خلاصه مديريتي برنامه راهبردي دانشگاه  .٤
و آماده سازي مستندات لازم براي  ، معلولان، مناسب سازي فضاي اداريگزارش در زمينه حقوق شهروندي ٥تهيه و تدوين بيش از  .٥

 ، وزارت علوم و ...ارسال به مديريت برنامه ريزي و بودجه استان
 انيميشن كردن پاورپوينتي از خلاصه مديريتي برنامه راهبردي جديد دانشگاه و  نهايي تهيه و تدوين .٦
هاي تخصصي كارگروه توسعه از كميته» و صيانت از حقوق مردم ارتقاء سلامت اداري«و » مديريت عملكرد«هاي همكاري با كميته .٧

 مديريت 
 »ارتقاء سلامت اداري و صيانت از حقوق مردم«و » مديريت عملكرد«هاي تهيه و تدوين گزارش عملكرد كميته .٨
 دانشگاه شيرازويراستاري برنامه راهبردي  .٩

 ريزي استانر سامانه سازمان مديريت و برنامهعلمي دهياتت علمي و غير نفر از اعضاء محترم هيا ٣٠٠٠ش از ثبت نهايي اطلاعات بي .١٠
 تهيه و تدوين چند طرح كاربردي و ارسال آن به نظام بررسي و پذيرش پيشنهادها و تصويب و اجرايي شدن چند مورد آن .١١
 جلسه) ١٠٠مربوط به برنامه راهبردي و عملياتي دانشگاه و برگزاري جلسات متعدد (بيش از هاي انجام هماهنگي .١٢
 شيوه نامه برنامه عملياتي دانشگاه و ارسال آن براي واحدهاي دانشگاه به روزرساني .١٣
(پروپوزال نويسي)  ٢گاه)، فرم برنامه راهبردي دانش (تطبيق برنامه ها با ١دانشگاه در قالب فرم  ١٤٠٠آماده سازي برنامه عملياتي سال   .١٤

 ها جهت طرح در ستاد بودجه دانشگاههاي پيشنهادي به پروپوزالبرنامهو هايپرلينك كردن كليه 
آپي از نمايندگان واحدهاي دانشگاهي جهت پاسخگويي آنلاين به سؤالات و شبهات احتمالي آن ها در زمينه تدوين تشكيل گروه واتس .١٥

 برنامه عملياتي
هاي مورد نياز اي خلاصه مديريتي برنامه راهبردي جديد مصوب دانشگاه و تأمين عكسبا گرافيست جهت طراحي حرفه اهنگيهم  .١٦

 هاي مختلفاين برنامه از سايت دانشگاه و معاونت
 نفر ٣٠٠٠علمي در سامانه حص به تعداد حدود تعلمي و غير هياهمكاري در تاييد اطلاعات اعضا هيات  .١٧

 مورد) ١٠ي مجازي تخصصي سازمان برنامه و بودجه و تهيه گزارش اجمالي از آن (بيش از هاحضور در نشست .١٨

 تهيه و تدوين گزارش بهينه سازي مصرف انرژي (يك گزارش) .١٩
 

 :مشاغل يبندگروه تشكيلات و طبقه-٤-٥
 ريزي، تفكيك و تقسيم وظايف مطالعه و بررسي مستمر در وظايف واحدهاي دانشگاه در جهت برنامه .١
 هيه و تنظيم شرح وظايف واحدها ت .٢

 تهيه و تنظيم و پيشنهاد پستهاي سازماني  .٣

 جلسه هيات امنا ٣برگزاري  .٤

 كمسيون دائمي ٢برگزاري  .٥

 پيشنهادات تغيير و اصلاح ساختار سازماني و تشكيلات سازماني .٦

 پيشنهاد رشته شغلي پستهاي سازماني با همكاري مديريت امور اداري .٧

 ت اصلاح ساختار و تشكيلات سازمانيارائه طرح مطالعاتي جه .٨

 هاي سازمانتخصيص پست .٩



 
  

٦٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 اداره بودجه: -٥-٥
 ميليون ريال)( ١٤٠٠تا  ١٣٩٢هاي ساله دانشگاه شيراز بين سال٩اي (جاري) روند اعتبارات هزينه

 درصد افزايش اعتبار تخصيص دريافتي اي(جاري)اعتبارات هزينه سال

٧١,٠١١,١٧ ١,٠١١,١٧٨ ١٣٩٢  ٢٤%  
٩٣١٣  ١٤ ١,٢٥٥,٤٣١ ١,٢٥٧,٦٤٥%  

١٣ ١,٢٩٤,١٦٢ ١,٤٣٣,٥٤٢ ١٣٩٤%  
١٥ ١,٦٣٤,٨٤٠ ١,٦٥١,٩٤٨ ١٣٩٥%  
٥/١٤ ١,٨٩٠,٨٣٥ ١,٨٩٠,٨٣٥ ١٣٩٦%  
١٦ *٢٥٦,٤٩٥+٢,٠٠٩,١٥٠ ٢,١٨٩,٦٤٥ ١٣٩٧%  
٣١ ٢.٦٩٨.٩٣٠ ٢.٨٨١.٠٥٣ ١٣٩٨%  

٩١٣٩  ٥  ٣,٠١٩,٣٧٥ ٣,٠١٩,٣٧٥%  
٣٩ ٤,٣٥٧,٢٩٠ ٤,٢١٩,٠٦٢ ١٤٠٠%  

ه طور كامل ب ١٣٩٧دريافت شد.بنابراين بودجه تخصيص يافته مربوط به سال  ١٣٩٨در سال  ١٣٩٧بودجه سال ٢٥٦,٤٩٥ مبلغ* 
 بوده است. %١٠٠

 
 

 ميليون ريال)( ١٤٠٠تا  ١٣٩٢هاي ساله دانشگاه شيراز بين  سال ٩روند اعتبارات درآمد اختصاصي 
 

 اعتبار درصد افزايش اعتبارات اختصاصي سال

٢٥,٩٧٠٣ ١٣٩٢  ٦/١٧%  
٩/١٢ ٣٦٧,٨٧٣ ١٣٩٣%  
٨/٣٠ ٤٨١,٢٤٦ ١٣٩٤%  
٦/١٩ ٥٧٥,٥٥٠ ١٣٩٥%  
٢٤ ٤٣٧,٠٥١ ١٣٩٦-%  
٦/٠ ٤٣٤,٠٩٦ ١٣٩٧-%  
٢٤/٢٢ ٥٣٠,٦٦٤ ١٣٩٨%  
١٧ ٦٤١,٣١٠ ١٣٩٩%  
١٩ ٧٦٤,٤٢٩ ١٤٠٠%  

 

 

 

    
    
    
    
    
    
    

 
 
 

  



 
  

٦١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 )يالر ميليون( ١٤٠٠ تا ١٣٩٢ هايسال بين شيراز ساله دانشگاه ٩) عمراني( ياهاي سرمايهدارايي اعتبارات تملك روند

 درصد تحقق تخصيص دريافتي (عمراني)اعتبارات تملك  سال
٥/٥٩ ١٤٨,١٦٨ ٢٤٩,١٣٤ ١٣٩٢% 
٣/٥٣ ١٢٦,٤٩٨ ٢٣٧,٥١٤ ١٣٩٣% 
٧/٣٥ ١١٤,١٨٨ ٣١٩,٨٨٨ ١٣٩٤% 
٣/٤٥ ١٤٣,١٩٠ ٣١٦,٣٥٢ ١٣٩٥% 
٦٩ ٢٠٣,٩٠٧ ٢٩٥,٩٧٩ ١٣٩٦% 
٩١ ٢٩٢,١٣٩ ٣٢١,٦٨٧ ١٣٩٧% 
٤/٩٤ ٣٨٦,٢٨٠ ٤٠٨,٧٨٧ ١٣٩٨% 
٦٣ ٣٣٨,٣٠٤ ٥٣٥,١٢٧ ١٣٩٩% 
٦٤٩,٤٤٧ ١٤٠٠ - - 

    
    

 ( ميليون ريال) بودجه و درآمد
 كمي مقادير

 ١٣٩٩ سال
 كمي مقادير

 ١٤٠٠ سال
 ٢,٨٥٠,١٩٠ ١,٩٦٨,١٢٩ كل بودجه آموزشي دانشگاه 
 ٦٧٠,٧٦٧ ٥٢٦,٢٨٨ كل بودجه پژوهشي دانشگاه 

 ٦٤٩,٤٤٧ ٥٣٥,١٢٧ اي دانشگاه هاي سرمايهكل بودجه تملك دارايي
 ٣٧,٨٤٩ ٣٧,٨٤٩ دانشگاه كل بودجه فرهنگي اجتماعي 

 ٥١٩,١٧١ ٤٠٧,٧٦٧ كل بودجه دانشجويي دانشگاه 
 ٤,٢١٩,٠٦٢ ٣,٠١٩,٣٧٥ دانشگاهكل بودجه مصوب و متمم 

 ٤,٣٥٧,٢٩٠ ٣,٠١٩,٣٧٥ كل بودجه تخصيص يافته دانشگاه
 ٧٦٨,٩٦٠ ٦٤١,٩٥٠ كل درآمدهاي اختصاصي مصوب دانشگاه

 ٧٦٤,٢٤٩ ٦٤١,٣١٠ كل درآمدهاي اختصاصي تخصيص يافته دانشگاه



 
  

٦٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 

  

 

 

 
 
 

 

 

  

 ششمفصل 
 

نظارت ، ارزيابي و مديريت  

 تضمين كيفيت

پذيري و پايداريگرايي،مسئوليتتعامل  



 
  

٦٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
ا از اين طريق  نظام آموزش عالي جهت بهبود پايدار كيفيت آموزش و پژوهش نيازمند يك مركز نظارت و ارزيابي پيشرفته است ت

ها داشته باشد. در مديريت كيفيت نظام دهاي آموزشي، پژوهشي و ديگر عرصهبتواند مقايسه مطلوبي بين وضعيت موجود كاركر
ها مور و در صورت نياز تغيير جهت آنها داراي دو نقش عمده نظارت بر چگونگي انجام ا، مراكز نظارت و ارزيابي دانشگاهآموزش عالي
در ضمن ريزي و سازماندهي و ارزيابي نتايج حاصل از انجام امور هستند. برنامه به اهداف مورد نظر در مرحله طراحي، براي رسيدن

اين حوزه صورت  درمنطبق با برنامه راهبردي  ادر راستاي اجراي بهينه برنامه راهبردي دانشگاه شيراز، پايش و ارزيابي عملكرد واحده
 پذيرد.مي

 
 و تضمين كيفيت يابيارز، نظارت تيريمد حوزههاي اختصاصي كرد شاخصمقادير عمل -٦-١

 

 ي و تضمين كيفيتابيارز، نظارت تيريمد هاي اختصاصيشاخص
 مقادير كمي

 ١٣٩٩سال 
 يكم ريمقاد

 ١٤٠٠ سال

   ارزيابي:
 ٠ ٠ تعداد ارزيابي از واحدهاي مختلف دانشگاه

      ها:برگزاري كارگاه

افزايي و دانش يهابرگزاري كارگاه
 سازي عضو هيات علميتوانمند

برگزار كننده دوره و كارگاه 
 آموزشي

 ١٧ ١٩ تعداد كارگاه

 ٩٧٥ ١,٣٤٣ كنندهتعداد شركت

به عنوان ناظر و صادر كننده 
 گواهي

 ٣ ٨ تعداد كارگاه

 ٧١ ٢٥٦ كنندهتعداد شركت

   :تعداد نظارت

 ٤ ٧ استان يدولت يعال ها و مراكز آموزشبر عملكرد دانشگاه
 ٥ ١ (پرديس) بر عملكرد دانشگاه فرهنگيان استان

 ٦ ٦ اي استانهاي فني و حرفهبر عملكرد دانشكده و آموزشكده
 ٢١ ٠ و مراكز دانشگاه آزاد اسلامي استانبر عملكرد واحدها 

 ٢٠ ٣ استان پيام نوربر عملكرد واحدها و مراكز دانشگاه 
 ٢٢ ٣ كاربردي استان -زش عالي جامع علميلكرد مركز آموبر عم

 ١٠ ٠ بر عملكرد موسسات و مراكز آموزش عالي آزاد استان
 ٨ ١١ انتفاعي استانرغي -دولتيكرد موسسات آموزش عالي غيربر عمل

   رسيدگي به شكايات :

 تعداد شكايات رسيدگي شده از واحدها و مراكز آموزش عالي استان
 ٢٠ ٢٠ دولتي

 ٥٠ ٧٠ لتيدوغير

   بازديد:

 ٠ ٣ تعداد بازديد از واحدهاي مختلف (پژوهشي و فناوري)

 ٢ ٥ ها ساي دانشكدهوئنظر سنجي در خصوص انتخاب ر

   



 
  

٦٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 ي و تضمين كيفيتابيارز، نظارت تيريمدعملكرد و اقدامات -٦-٢

 

 مديريت  /هاي درخشانمديريت استعداد ي/(مديريت تحصيلات تكميل هاي حوزه معاونت آموزشي دانشگاهتهيه و تدوين شاخص
 ريزي و توسعه آموزش)مديريت برنامه خدمات آموزشي/

  مركز كارآفريني) مديريت امور پژوهشي/مديريت/ط با صنعت (مديريت ارتبا ش دانشگاههاي حوزه معاونت پژوهشاخصتهيه و تدوين 
 مديريت تربيتعلمي/مديريت امور فرهنگي/-اه(مديريت اجتماعيفرهنگي دانشگ-هاي حوزه معاونت دانشجوييتهيه و تدوين شاخص 

 مديريت مركز مشاوره) بدني/مديريت امور دانشجويي/
 فيزيكي/مديريت  هاي سازماني دانشگاه(مديريت امور عمومي/مديريت منابعهاي حوزه معاونت توسعه سرمايهتهيه و تدوين شاخص

 مركز فناوري اطلاعات)
 تفز ناتك عاستان ارائه شده به مرك يها و مراكز آموزش عالاز دانشگاه ياز راه دور و مجاز ديدنامه باز وهيش نيتدو 
 كشور ناتك عتفبرتر  يهاتاياز ه يكيناتك استان فارس به عنوان  تايانتخاب ه 
 مختلف يهامرتبط در حوزه يتخصص يهادانشگاه در كارگروه تيفيك نيو تضم يابينظارت ارز يشورا ليتشك 
 مرتبط يتخصص يهاناتك عتف استان و كارگروه تايجلسات ه ليتشك 
 ياتيمرتبط عمل يهاو برنامه رازيدانشگاه ش ديجد يبرنامه راهبرد نيدر تدو يهمكار 
 استان يهادانشگاه ،مراكز اتيبه شكا يدگيو رس يمورد يدهايبازد 
 با صنعت ازريموانع ارتباط دانشگاه ش يابيو ارز يشناس بيطرح آس شنهاديپ 
 مركز ناتك عتف كشور يتخصص يهاگروهبا كار دمنساختار يارتباط موثر و همكار 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
  

٦٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 هفتمفصل 
 

 روابط عمومي و مديريت
  الملليي علمي بينهامركز همكاري

 تعاملگرايي، مسئوليتپذيري و پايداري



 
  

٦٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
هاي مسئول ارتباط هر يك از قسمت ؛ير مجموعه حوزه رياست دانشگاه استز الملليهاي علمي بينمركز همكاريو روابط عمومي 

ها نيز از ديگر بيروني و بالعكس است. دعوت از مقامات و افراد خاص براي شركت در همايشها و نهادهاي دانشگاه شيراز با سازمان
 المللامور بينشود. الملل انجام ميالمللي از طريق امور بينهاي بيناست. همچنين ارتباط با دانشگاه يا سازمانحوزه وظائف اين 

اند نام كردهي كه براي ادامه تحصيل و تحقيق در دانشگاه شيراز ثبتمسئول پذيرش و پيگيري مسايل مختلف دانشجويان غير ايران
 .باشدمي

. گيردمي هاي اختصاصي زير مورد بررسي قراروسيله شاخصدانشگاه شيراز به  المللروابط عمومي و امور بين، عملكرد حوزه ساليانه
المللي سعه و نشر علم و فناوري و تربيت دانشجو در سطح بينها در برنامه ششم توسعه در راستاي حضور موثر در توليد، تواين شاخص

 آموزش عالي تعريف شده است. و برقراري توازن و ارتقاي كيفيت

 ؛الملليهاي مشترك علمي بينها و پروژهتعداد دوره 
 ساير  هاي آموزشي، پژوهشي وها و كارگاهحضور اساتيد و متخصصين خارجي جهت تدريس، تحقيق، شركت در كنفرانس

 .رويدادهاي علمي
هاي ارتقا  سرمايه"هدف راهبردي ، "پذيري و پايداريگرايي، مسئوليتتعامل"راهبردي  در راستاي اجراي بهينه اولويتهمچنين 

و  هدف راهبردي  هاي آناجراي برنامه با "الملليبين هايتوسعه روابط و همكاري"راهبرد  در نظر گرفته شده است كه "ارتباطي
هاي و اجراي برنامه "ي و ملياتوسعه منطقه"و  "گذاريفريني در سياستنقش آ"با راهبرد  "قويت پايداري و شهرت دانشگاهت"

 .باشدبر عهده اين حوزه ميآن  مرتبط
 

 عملكرد و اقدامات روابط عمومي -٧-١
... 
 باشد.زير مي به شرح دانشگاه شيراز عمومي واحد هاي مستقر در روابط          

 ؛ الكترونيك عمومي روابط 

 ؛ و بصري سمعي 

 ؛و نشريات رسانه 

 ؛محتوا دو تولي امور هنري، گرافيك 

 ؛و تشريفات  پشتيباني 

 ؛تبليغات و فضاسازي 

 * سبز عمومي فكري روابط شبكه. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

٦٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 واحد روابط عمومي الكترونيك
 مورد؛ ١٦٥اخبار  بارگذاري از قبيلدانشگاه شيراز،  زبانه ٣ وبسايت محتوايي مديريت 
 مورد؛ ٦٠رويدادها (سمينارها و وبينارها)  رگذاريبا 
 مورد؛٥٠دانشگاه  هايانتشار اطلاعيه 
 مورد؛٩دانشگاه  علمي هايها و قطبپژوهشكده معرفي توليدي هاينماهنگ رگذاريبا 
 مورد؛ ٥٠از دانشگاه: بيش مختلف ها و واحدهايدانشكده سايت ئولانمس به ا و كاركردن با سايتورود محتو آموزش شيوه 
 ؛سايت٩كننده:  درخواست واحدهاي براي اختصاصي سايت صفحه احيطر 
 ؛١٤٠٠دانشگاه شيراز در سال  عربي وبسايت اندازيو راه ساخت 
 مورد؛ ٨٠٠ : قريب دانشگاه شيراز) (خبرنامه گروهي هايدانشگاه در رسانه هاخبار مربوط ب رساني روزبه 
 نشاني دانشگاه در اينستاگرام به عمومي روابط رسمي صفحه مديريت @shirazu.pr اخبار و رويدادهاي : بارگذاريازقبيل 

مورد)  ١٠٠از  (بيش صورت استوريها بهپوستر ساير دانشگاه رسانياطلاع )، همچنيناينستاگرامي پست ٨٠٠از دانشگاه (بيش
 ؛روزيصورت شبانهكنندگان بهسؤالات دانشجويان و ديگر دنبال به و پاسخگويي

 ؛رسانياطلاع ) براي٣٠٠٠٨٧٢٣٠٠٠٠٠٧: شماره (به عمومي روابط پيامك سامانه مديريت 
 ها ايميل به دانشگاه شيراز و پاسخگويي ايميل رصد روزانهpr@shirazu.ac.ir دانشگاه شيراز:  به وابسته هاييترصد سا

 مورد؛٥٠از بيش
 ؛مخاطب ١٩٠٠تعداد  مورد براي ٢١٠ در اتوماسيون اداري گروهي هايارسال پيام 
 ؛٣٠٠٠٨٧٢٣٠٠٠٠٠٧: شماره (به ارسال پيامك سامانه از طريق موضوعات مختلف رسانياطلاع( 
 خبر؛١٦٥نشگاه شيراز: دا الكترونيك اخبار در خبرنامه رگذاريبا 
 مورد٦ همكاران دانشگاهي ارسال به دانشگاه براي و آپلود در سايت الكترونيك از خبرنامه گيريارشگز. 
 

 واحد سمعي و بصري

 ؛مورد ٩ :دانشگاه ها و مراكز پژوهشيدهپژوهشك مستند معرفي فيلم تهيه 
 ؛مورد٤٥ :، ويژه نودانشجوياناساتيد برجسته روايتدانشگاه به مختلف هايرشته معرفي فيلم تهيه 
 ؛مورد ١٥: نادانشگاه در دوران كرو مختلف واحدهاي هايفعاليت هايفيلم تهيه 
 ؛مورد ١٥ :در دانشگاه شيراز پژوهش تصويريگزارش  تهيه 
 ؛مورد ١٠: هااز پروژه اريبردبهره دانشگاه و مراسم عمراني مستند طرحهاي و فيلم گزارش تصويري تهيه  
 ؛مورد٤: سال گذشته دانشگاه در سه ونينگزارش مستند عملكرد معا تهيه 
 ؛مورد ١٤ :رش مستند عملكرد مديران دانشگاهگزا تهيه 
 و تكنولوژي يعيطب ارم، موزه تاريخ گياهشناسي دانشگاه (باغ موزه نارنجستان قوام، باغ هايجاذبه از معرفي مستند دوزبانه  تهيه 

 ؛دانشگاه)
 ؛دانشگاه عمومي روابط مديريت بصري دانشگاه و واحد سمعي آرشيو مجازي ها در سامانه آرشيو تصاوير و فيلم 
 ها و... ؛ها، سمينارها، كنفرانسز همايشا اعم مختلف هايبرنامه مناسبتدانشگاه به ئيسپيام ر فيلم تهيه 

  آرشيو مجازي آن در سامانه شگاه و بارگذاريها، ديدارها و... در داناز رويدادها، مراسم تصويري هايو گزارش فيلم تهيه 
 )؛و فيلم عكس ٣٥٠٠و  پوشه٤٥ تصاوير دانشگاه (قريب يگالر

 دارد) و همچنان ادامهشده  تاكنون تهيه فيلم ساعت ٢٠٠دانشگاه شيراز (حدود  شفاهي تاريخ ي در تهيه ريهمكا. 
 
 هاي در حال اجرا:حطر 

 ؛مربعمتر ٥٠مساحتدانشگاه (به عمومي بطصدا و تصوير روا اندازي و تجهيز استوديو تخصصيراه( 
  

 تاكنون  دانشگاه شيراز از زمان تأسيس هايو جاذبه ها، اماكنشخصيت آرشيو تصاوير (گالري) دانشگاه شيراز با محوريت تكميل
 ).١٤٠٠تا  ١٣٢٥(

  



 
  

٦٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 رسانه و نشريات  واحد

 دانشگاه شيراز، از زمان شيوع  عمومي ، روابطست(گفتني؛ مورد ٥٠٠: حدود خبري هايگزارش، اخبار، پيامها و نشست تهيه
تغيير داده  وريغيرحض به را از حضوري خبري هاينشست برگزاري افراد، شيوه ي سلامت منظور حفظ كرونا، به گيريهمه
 ).است

 ؛مورد ١٥٠٠از  : بيشاخبار دانشگاهي در تهيه اصحاب رسانه به كمكها و انعكاس اخبار دانشگاه در رسانه 
 ١٤٠٠شده در سال  تهيه هاياز بولتن برخي : 

 گيريگاه شيراز در زمان شيوع همهاقدامات دانش گزارش دومين-٢؛ سال گذشته دانشگاه در سه و ادبي ارش اقدامات فرهنگيگز١-
كنكور  گزارش برگزاري٤-؛ ١٤٠٠دفاع مقدس سال  دانشگاه شيراز در هفته هايبرنامه ارش ويژهگز ٣- )؛١٣٩٨-١٣٩٩كرونا (

 فارس. استانداري درخواست به ١٤٠٠دانشگاه شيراز در سال  عمومي روابط هايارش عملكرد فعاليتگز-٥ ؛١٤٠٠ سراسري
 مورد؛ ١٢: صورت ماهانه دانشگاه شيراز به الكترونيكي خبرنامه هيهت 
 مورد؛١٠٠دانشگاه:  ي خبرنامه در سامانه تقويمي مختلف ايهمناسبت ، بهفرهنگي درج مطالب 
 ؛هزار ايميل١٠ : بالغكنندگان خبرنامه، كاركنان و دنبالعلميهيأت اعضاي دانشگاه به الكترونيكي ارسال خبرنامه 
 مورد؛١٢: عمومي دانشگاه و واحد نشريات روابط دانشگاه در سايت الكترونيكي هاآرشيو خبرنامه 
 ؛مورد ٥٠٠از  ها: بيشو آرشيو اخبار درج شده از دانشگاه در روزنامه اسكن 
  ها و ...ها، روزنامهخبرگزاريهمكاري با 

 نفر ١٠٠از  گروه اتاق خبر دانشگاه شيراز): بيش ران همكار و... (اعضاينگا اد خبرنگاران همكار، روزنامهتعد *
رس، فا، و فناوري علم ، خبرگزاريهمكار: ايرنا، ايسنا، ايبنا، ايكنا، ايلنا، پانا، مهر، فارس، برنا، خبرآنلاين هايخبرگزاري اسامي *

 ، شبستان، صداوسيما و...باشگاه خبرنگاران جوان، تسنيم
 خبري نيوز، سايت ، حافظ، شيرازه، اقتصاد آينده نيوز، هنرآنلاينآنلاين : پيام خبر فارس، راستينخبري هايو پايگاه هاسايت *

 و... ، ايران ريپورتسخبرپارسي تحليلي شيرازه، پگاه خبر، پايگاه خبري تحليلي
: اسريسر، عصر مردم، سبحان، تماشا و... نگاه، شيرازآنلاين نيم ،: خبرجنوب، افسانهاستاني فارس و سراسر كشور: هايروزنامه *

 ؛، كيهان، مردم سالاريمياسلا جمهوري
 ، راديو جوان و...؛و تهران، راديو فرهنگ مركز فارس : صداوسيمايصداوسيما ازجمله مختلف با واحدهاي ريهمكا *
 .وزارت عتف و انعكاس اخبار دانشگاه در سايت قيقات و فناوريوزارت علوم، تح عمومي با روابط ايرسانه ريهمكا *
فارس،  و ارشاد اسلامي فرهنگ كل فارس، اداره استاندارياستان مانند:  ديگر نهادهاي هايعمومي با روابط ريهمكا *

 .و... فارس، دفتر امام جمعه صداوسيماي
    

 ؛نفر ٦٠انشگاه شيراز: د مختلف درواحدهاي سايت هاياد رابطتعد 
  نفر ٣٠دانشگاه شيراز:  مختلف درواحدهاي خبري هايتعداد رابط. 

 
 محتوا دو تولي امور هنري، گرافيكواحد 

 ها؛ها و كارگاهآزمايشگاه آموزش مجازي براي فيلم اساتيد، در حوزه تهيه در آموزش به و همكاري ريزيبرنامه 
  دانشگاه شيراز (ماهوت)؛ مركز هنر و رسانه اندازيدانشگاه در راه فرهنگي-نشجوييدا با معاونت همكاري 
  و...؛ هنري هايجشنواره ، داوريايتوليدات رسانه دانشگاه در زمينه فرهنگي با مديريت همكاري 
  ادب و هنر؛ در آينه محمد پيامبر رحمت جهاني با كنگره همكاري 
 ؛درج در سايت تصوير براي و... در قالب ، مذهبيملي مختلف هايمناسبت گرافيك طراحي 
 دانشگاه؛ در بيلبوردهاي و نصب محيط فضاسازي بنر و پوستر براي در قالب و. ، مذهبيملي مختلف هايبتمناس گرافيك احيطر 
 ؛و محيط درج در سايت ر و بنر برايتصوي دانشگاهيان در قالب به و تسليت تبريك پيامهاي طراحي 
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 و ...؛ ، يادروز حافظپژوهش دانشگاه مانند هفته لفمخت هايها و برنامهپوستر و بنر مراسم طراحي 
  دانشگاه؛ مختلف واحدهاي درخواستلوح تقدير و هدايا، به سازيو آماده طراحي 
 ؛دانشگاه وبسايتدرج در  دانشگاه براي رئيس هايپيام طراحي 
 ؛و مالي اداري معاونت درخواستدانشگاه به ساختمان مديريت راهنماي تابلوهاي و ساخت طراحي 
 مصطفوي (اردوگاه و تفريحي تيتوليدات مركز تحقيقا بنديتبليغات و بسته با اداره رفاه دانشگاه در زمينه همكاري(. 

 
 تشريفاتو  پشتيبانيواحد 

 دانشگاه؛ عمومي روابط مالي منابع و مديريت پيگيري 
 دانشگاه؛ عمومي و خريد موارد مورد نياز روابط انجام امور جاري 
 ؛برنامه ٣٥٠بر ): بالغ٣و  ٢و  ١ كنفرانس دانشگاه، سالن دانشگاه (تالار مصطفوي ساختمان مديريت ها و تالارهايسالن مديريت 
 آرشيو مجازي ، سامانهالكترونيك خبرنامه دانشگاه (سامانه عمومي روابط الكترونيكي هايسامانه پشتيباني انعقاد قرارداد براي 

 )؛پيامكي دانشگاه و سامانه عمومي روابط
 ؛نتشاركثيرالا هايراك با روزنامهاشت پيگيري 
 مهمانان دانشگاه؛ ويژه تبليغاتي هايدايا و بستهه سازيآماده  
 جديد دانشگاه؛ كنفرانس و تجهيز سالن پيگيري 
 دانشگاه؛  عمومي صدا و تصوير روابط و تجهيز استوديو تخصصي اندازيراه پيگيري 
 عمومي ات روابطمو خريد هدايا و ملزو ، تهيهپيگيري. 

 
 تبليغات و فضاسازيواحد 

 مورد؛ ٣٠٠از در طول سال: بيش مناسبتي پوستر و بنرهاي نصب 
 و... ؛  ، مذهبيملي مختلف هايمناسبت اقتضايدانشگاه شيراز به ساختمان مديريت فضاسازي 
 ؛مختلف هايبرنامه اقتضايبه شهري هايتلويزيون روزرساني به 
 ؛عمراني از طرحهاي رداريبو بهره دانشگاه، افتتاحيه ، روز معرفيپژوهش مانند هفته مختلف هايمراسم در برگزاري ريهمكا  
 دفاع مقدس، نمايشگاه بسيج و... مانند نمايشگاه هفته ، مذهبيملي مختلف هايمناسبت اقتضايبه مختلف هاينمايشگاه برپايي.  

 

 سبز عمومي روابط

 

ها قرار ريزان دانشگاهمديران و برنامه جهدر كانون تو، محور مشخص عنوان يك به زيست محيط امروزه موضوع دانشگاه سبز و حفظ
در  نهاد پيشگام اجتماعي عنوان يكدانشگاه به جايگاه شايسته به دستيابي عملكرد براي كليدي هايو شاخص دارد و اقدامات عملي

 كنوني ها در مقطعاهداف بزرگ دانشگاه ازجملهسبز نيز،  عمومي روابط به دنبال آن، دستيابي. بهپايدار آورده شده است توسعه زمينه
 سو متوجه ؛ از يكرا هدف خود قرار داده است انسان و طبيعت تعالي دارد كه عمومي از روابط نوعيسبز، اشاره به عمومي روابط .است

 دهد.انسان قرار مي و تعالي مش، آراآسايش خود را متوجه ديگر مدار توجه و از سوي است گرايانهد طبيعتعملكر
، گرا اثرگذار استتوسعه مختلف هايدر بخش ايشئون كار حرفه بر همه عمومي روابط ايعملكرد حرفه و محتواي تكنيك از آنجا كه

اند تومي عمومي روابط ايحرفه و گسترده دارد. سبزشدن كارنيز تأثير فراگير  بر مسير توسعه عمومي روابط يا منفي عملكرد مثبت
 است يجد هايدنبال انتقالسبز به عمومي ديگر، روابط عبارتيباشد. به توسعه مصرف و توليد روندهاي تغيير در الگوي براي مرجعي

 آورده شود. فراهم و متعالي سالم آن روندهاي در پرتوي كه
دارد، با استفاده از  كه و احساس تكليفي اجتماعي بر مسئوليت ، بنانهاد پيشگام اجتماعي عنوان يكدانشگاه شيراز، به عمومي روابط

اقدامات خود  سبز را سرلوحه عمومي روابط جايگاه شايسته به خود، دستيابي هايها و توانمنديو ظرفيت دانشگاهي خانواده تخصص
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مباهات  مايه هدف دارد. اين رسيدن به ، برايو كاربردي شايسته هاييحلراه در يافتن ، سعيفكري هايو با ايجاد شبكه قرار داده است
 تبليغات و انتشارات در راستاي«دوم در حوزه   رتبه كسب به ، دانشگاه شيراز را موفقزمينه در اين گرفته اقدامات صورت كه است

 .برتر كشور گردانده است هاييان دانشگاهدر م »سبز مديريت اجراي
  

 .آمده است سبز در ادامه عمومي روابط رسيدن به دانشگاه شيراز در زمينه عمومي از اقدامات روابط مختصري يهانمونه
 

 عمومي توليدشده در روابط هايدانشگاه شيراز (آرشيو اسناد، تصاوير و فيلم و گالري آرشيو مجازي سامانه و مديريت اندازيراه (
، دي، كاغذ، سيدر زمان دسترسي جوييمنظور صرفه ، بهآرشيو دستي جاي؛ بهwww.gallery.shirazu.ac.ir: نشانيبه

 و...؛ فيلم كاست
 نشانينشگاه شيراز بهدا الكترونيك خبرنامه سامانه اندازيراه http://khabar.shirazu.ac.ir در مصرف  جوييمنظور صرفهبه

 و استفاده دانشگاهيان؛ گزارشگيري كاغذ و تسريع
 

 نوع جايدانشگاه به ، در خبرنامهصورت الكترونيكي به المللينبي روزنامه١١ و خارجي ملي روزنامه١٤٠از بيش روزانه رگذاريبا 
 آسانتر دانشگاهيان؛هرچه و استفاده ر كاغذ و زمان دسترسيد جوييمنظور صرفه، بهكاغذي

 
 نوع كاغذي ارائه جايدانشگاهيان به منظور مطالعهكشور به هايامهروزن اول و مهم تيترهاي و نمايش روش بارگذاري اجراي ،

 آسانتر دانشگاهيان؛هرچه و استفادهي در كاغذ و زمان و دسترسي جوييمنظور صرفهبه
 جوييمنظور صرفهدانشگاهيان ، به منظور استفادهدانشگاه به نيكالكترو خبرنامه كشور در سامانه نشريه ٨٠ اشتراك و بارگذاري 

 آسانتر دانشگاهيان؛هرچه و استفادهي در كاغذ و زمان و دسترسي
 در مصرف كاغذ و زمان و  جوييصرفه براي صورت الكترونيكيدانشگاه شيراز، به عمومي روابط تحليلي خبري انتشار نشريه

 تر افراد؛سريع هرچه دسترسي
 در مصرف  جوييمنظور صرفهدانشگاه شيراز به آرشيو مجازي در سامانه حجمصورت كم به دانشگاه هايها و خبرنامهآرشيو نشريه

   تر افراد؛ريعس هرچه كاغذ و دسترسي
 صورت ، بهاينترانت دانشگاه، از طريق عمومي روابط آرشيو مجازي دانشگاه در سايت ها و تصاوير مختلففيلم رگذارياب

 ؛در مصرف اينترنت جوييصرفه ، برايكيفيت افت شده با كمترينحجمكم
 مانند اتوماسيون اخبار و اطلاعات،  مختلف روشهاي ، از طريقوريغيرحض به از حضوري و پاسخگويي رسانيروش اطلاع تغيير

و  دانشگاهيان و افراد جامعه تر بهسريع هرچه رسانيمنظور اطلاع دانشگاه شيراز، به عمومي روابط و ايميل پيامكي سامانه
 در مصرف كاغذ و زمان؛ جوييصرفه

 ايميلالكترونيكي مانند خبرنامه مختلف دانشگاه از روشهاي مختلف ا و رويدادهايهاخبار، برنامه رسانيروش اطلاع تغيير ، ،
 هرچه رسانيمنظور اطلاع ، بهروش كاغذي جاي، بهدانشگاهيان و عموم افراد جامعهبه مجازي هايو شبكه ، سايتپيامكي سامانه
 در مصرف كاغذ و زمان؛ جوييتر و صرفهسريع

 نشريه در اين مطالبي آوريو جمع »زيست محيط« )، با محور موضوعي١٤٩( دانشگاه هايشماره از نشريه اص يكاختص 
گلستان رز در سال  ارم و احياي باغ گياه شناسي هايفعاليت به تراز سبز ايران، نگاهي وگو با طراحان مدل مليهمچون: گفت

شيراز و... ؛ سيل نظر دانشگاه شيراز درباره حادثهصاحباز استادان  چندتن و بررسي ، تحليلجاري
 

 ؛انساني ، زمان و نيرويزيست در محيط جوييمنظور صرفه بنر به جاي، بهشهري و استفاده از تلويزيون نصب 
 و صورت الكترونيكيو.... به مناسبتي هايها، متنها، پياممانند اخبار، نامه عمومي روابط مربوط به هايمتن رش و ويرايشنگا 

 .در مصرف كاغذ و زمان جوييمنظور صرفه ، بهويراستاري افزارهايمنر
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 ١٤٠٠در سال  ي مديريت روابط عموميهاموفقيت -٧-١-٢

 

 و فناوري كشور راكز پژوهشيها، مهاي برتر دانشگاهعمومي جشنوارة روابط«دانشگاه برتر كشور در ١٣دوم در ميان  رتبه كسب« 
 ازسوي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري.

 جشنوارة روابط«ر در هاي برتر كشودر ميان دانشگاه »سبز تبليغات و انتشارات در راستاي اجراي مديريت«دوم در حوزة  رتبه كسب 
  م، تحقيقات و فناوري.ازسوي وزارت علو »و فناوري كشور ها، مراكز پژوهشيهاي برتر دانشگاهعمومي

 
 
 

 دانشگاه شيراز عمومي روابط به وابسته يهاشبكه

WWW.SHIRAZU.AC.IR 
HTTPS://KHABAR.SHIRAZU.AC.IR 

HTTPS://GALLERY.SHIRAZU.AC.IR 
INSTAGRAM: @SHIRAZU.PR 
EMAIL: PR@SHIRAZU.AC.IR  

 ٣٠٠٠٨٧٢٣٠٠٠٠٠٧: پيامكي  سامانه

 دانشگاه شيراز الكترونيك نشريه  سامانه
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   الملليهاي علمي بينمركز همكاريعملكرد و اقدامات -٧-٢

با و  .است دهيدبيكرونا آس پاندميو جهان به واسطه  رانيا يهادر تمام دانشگاه يالمللنيب يهاتيفعال ١٤٠٠) ٢٠٢١در سال (
مركز توسط  كشور يهادانشگاه ريبا سا يزنيو را يهمفكره با وارد نمود هادانشگاه المللنيبهاي فعاليتبه  ي كه پاندميبيتوجه به آس

  .است بوده مشكل قابل قبول نيبا وجود ا رازيرسد عملكرد دانشگاه شيبه نظر م  الملليهاي علمي بينهمكاري
 

مقادير كمي 

١٤٠٠سال   

 يكم ريمقاد

١٣٩٩ سال   الملليبين علمي هايهمكاري مركز هاي اختصاصيشاخص 

 موارد همكاري با ايرانيان مقيم خارج از كشور ١٧ ٢٤
 كشور از با اساتيد خارج علميهمكاري  موارد ٣٤ ٤١
 پروژه تحقيقاتي مشترك با اساتيد خارجي ١٦ ٢٦
 كشور از خارج مقيم پروژه تحقيقاتي مشترك با ايرانيان ٧ ١١
 تعداد ارائه فرصت مطالعاتي به دانشجويان پسا دكتري  ١٣ -
 DAADموارد اعزام اراسموس پلاس و  ١١ ٥
 تعداد قرارداد اراسموس پلاس ٢ ٣
 تعداد عقد تفاهم نامه همكاري ٣ ٢
 الملليموارد افتخار بين ٤ -
 الملليموارد عضويت در مجامع بين ٢ -

 بورسيهجذب دانشجوي خارجي غير ٥٦ ٤٣
 بورسيه سرپرستي دانشجوي خارجي ٢٨ ٣١
 تعداد كل دانشجويان خارجي  ٨٤ ١٦٣

هاي مطالعاتي دانشجويانتعداد فرصت ١١ -  
 هاي خارجمايندگي دانشگاه در دانشگاهدفاتر ن ١ ١
 از كشور دانشگاه در خارج هاي تعداد شعبه - -
 مبادله شده (خارج شده از دانشگاه) انيتعداد دانشجو ٢٣ -
 مبادله شده (وارد شده به دانشگاه) انيتعداد دانشجو ٥٦ -

 
 

  الملليهاي علمي بينمركز همكاري اقدامات و دستاوردها ساير
 
 

 

 
 سه زبانه كردن سايت دانشگاه شيراز 

 برگزاري دوره مجازي آموزشي مكاتبات اداري به زبان انگليسي 

 المللي اسپرانتو به ميزباني دانشگاه شيراز همكاري در برگزاري همايش بين 

 

 



 
  

٧٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

پژوهشي  گزارش عملكرد آموزشي،
 هادانشكده و مديريتي
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 هابررسي آماري شاخص

هاي مختلف دانشگاه شيراز به تفكيك بررسي پژوهشي و مديريتي دانشكده هاي آموزش،در اين قسمت اطلاعات آماري شاخص
 هاي مختلف بررسي شده است. ي دانشگاه شيراز به تفكيك دانشكدهعملكرد يهاكل شاخص يآمار تيوضع ١شود. در جدول مي

 
 هاي عملكردي: وضعيت آماري كل شاخص١جدول 

 نام دانشكده

شاخص همگن 
 دانشجويان

شاخص 
 پژوهش

 تعداد
 هيات 

  علمي

 اعضاي  تعداد
 غير هيات

 علمي

نسبت اعضا هيات 
 اعضاي علمي به 

 غير هيات علمي

درآمدهاي 
 ١٤٠٠اختصاصي

 *(ميليون ريال)

 ٢٧٣٣ ٣/٢ ٢٧ ٦٤ ٧٦٤ ٣٤٧٢ ادبيات و علوم انساني
 ٨٣٨٠ ١/٨ ٢٩ ٥٥ ١٤٥٠ ٤٣٩١ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٢٢١ ١/٢ ١٠ ٢١ ١٢٨ ٨١٤ الهيات و معارف اسلامي
 ٥٦٩٣ ١٢/٢ ١٦ ٣٤ ١٨٥ ٣٨٢٠ حقوق و علوم سياسي

 ٧٥٠٧ ٢/٢٩ ٢٤ ٥٥ ١٠٤٤ ٣٩٧٠ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٢٤٥٨٦ ٢١/١ ٨٨ ١٠٧ ٤٠٦٩ ٨٢٨٧ علوم

 ٩٤٢٢ ٦٨/٠ ٨٧ ٦٠ ١١٧٢ ١١١١٢ دامپزشكي
 ٢٥٤٣٤ ٦٩/٠ ١٤٣ ١٠٠ ٤٥٠٤ ١٢٨٦٨ كشاورزي
 ٧٩٠٧ ٣٧/١ ٢٧ ٣٧ ١٢٤٧ ٤١٧٥ عمرانو  مواد مهندسي

 ١٦٩٣٩ ٧١/١ ٢٨ ٤٨ ٢٢٩٢ ١٠١٧٧ كامپيوترمهندسي برق و 
 ١٧٧٤٢ ٢/١ ٢٥ ٣٠ ٢١٣٤ ٣٩٧٨ مهندسي شيمي، نفت و گاز

 ١٠١١٥ ١/١ ٣١ ٣٥ ١٤٦٢ ٤٣٢٢ مهندسي مكانيك
 ٢١٩ ٣/٣ ٣ ١٠ ٤١٥ ٦٢٥ هاي نوينفناوري

 ٤٢٣٩ ٠٦/١ ٣١ ٣٣ ٣٦٢ ٥٠١٧ هنر و معماري

 ١٤١,١٤٤ ١٢/٢٢ ٥٦٩ ٦٨٩ ١٩٦١٩ ٧٧٠٢٨ هاكل دانشكده
 
 

 باشد.الملل و دانشكده آموزشهاي الكترونيكي دانشگاه ميبا لحاظ سهم از درآمدهاي پرديس بين ١٤٠٠درآمدهاي اختصاصي سال *
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

٧٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 تحليل شاخص همگن دانشجويان دانشگاه شيراز 

ده است. با توجه به اطلاعات اي مختلف دانشگاه ارائه شه) اطلاعات مربوط به تعداد دانشجويان همگن شده دانشكده١(در شكل 
) در خصوص شاخص همگن دانشجويان، دانشكده كشاورزي داراي بيشترين تعداد دانشجوي همگن شده، و دانشكده ١(جدول 
 باشد.هاي نوين داراي كمترين تعداد شاخص همگن دانشجويان ميفناوري

 
 

 
 : شاخص همگن دانشجويان١شكل 

 
 

 
 باشد.ودي به نزولي به شكل زير ميها بر اساس شاخص دانشجويان همگن به ترتيب صعبندي دانشكدهرتبه

 

 دانشكده كشاورزي-١
 دانشكده دامپزشكي -٢

 مهندسي برق و كامپيوتردانشكده -٣

 دانشكده علوم-٤

 دانشكده هنر و معماري -٥

 مديريت و علوم اجتماعي ،دانشكده اقتصاد -٦

 ي مكانيكدانشكده مهندس -٧

 مواد و عمران دانشكده مهندسي -٨

 شيمي، نفت و گاز دانشكده مهندسي -٩

 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -١٠

 دانشكده حقوق وعلوم سياسي -١١

 دانشكده ادبيات و علوم انساني -١٢

 دانشكده الهيات و معارف اسلامي -١٣

نهاي نويدانشكده فناوري-١٤

 ويان دانشگاه شيراز تحليل شاخص پژوهشي دانشج

هاي مختلف دانشگاه شيراز ارائه شده است. با توجه ) اطلاعات مربوط به تعداد شاخص پژوهشي دانشجويان دانشكده٢در شكل (
) بيشترين امتياز شاخص پژوهشي مربوط به دانشكده كشاورزي و كمترين شاخص مربوط به دانشكده الهيات ١به اطلاعات جدول (

 باشد. يو علوم انساني م

۳۴۷۲ ۴۳۹۱

۸۱۴

۳۸۲۰

۳۹۷۰

۸۲۸۷

۱۱۱۱۲

۱۲۸۶۸

۴۱۷۵

۱۰۱۷۷

۳۹۷۸

۴۳۲۲

۶۲۵ ۵۱۰۷
دانشكده ادبيات و علوم انساني

عیدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتما

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٧٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 

 : شاخص پژوهشي دانشجويان٢شكل

 
 باشد.ها بر اساس  شاخص به ترتيب صعودي به نزولي به ترتيب زير ميبندي دانشكدهرتبه

 

 دانشكده كشاورزي-١
 دانشكده علوم -٢ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر-٣ 
 گاز، نفت و دانشكده مهندسي شيمي-٤ 
 دانشكده مهندسي مكانيك -٥ 
  مديريت و علوم اجتماعي ،اقتصاد دانشكده -٦ 
 مواد و عمرانمهندسي دانشكده -٧

 دامپزشكيدانشكده  -٨
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٩
 دانشكده ادبيات و علوم انساني-١٠ 
 هاي نوينفناوريدانشكده -١١ 
  هنر و معماري دانشكده-١٢ 
 دانشكده حقوق وعلوم سياسي-١٣ 
 ات و معارف اسلامي دانشكده الهي-١٤ 

 
 

 هيات علمي در دانشگاه شيراز  اعضا تحليل نسبت

هاي مختلف دانشگاه شيراز ارائه دانشكدهعلمي اعضاي غيرهياتعلمي به ) اطلاعات مربوط به نسبت اعضاي هيات٣( با توجه به اطلاعات شكل
 .باشدكمترين ميي دامپزشكمهندسي ده بيشترين و در دانشك نينو يهايفناورشده است كه اين نسبت در دانشكده 

 

۷۶۴
۱۴۵۰

۱۲۸

۱۸۵

۱۰۴۴

۴۰۶۹

۱۱۷۲

۴۵۰۴

۱۲۴۷

۲۲۹۲

۲۱۳۴

۱۴۶۲

۴۱۵ ۳۶۲
دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٧٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 هيات علمي ي: نسبت اعضا٣شكل

 
 علمی به ترتيب صعودی به نزولی عبارت است از:هياتی غيرعلمی به اعضای هياتنسبت اعضا ها بر اساسبندی دانشکدهرتبه

 

 نينو يهايفناوردانشكده  -١
 يو علوم انسان اتيادبدانشكده  -٢ 
 يو روانشناس يتيربعلوم تدانشكده  -٣
 ياسيحقوق وعلوم سدانشكده  -٤ 
 يو معارف اسلام اتيالهدانشكده  -٥ 
 مديريت و علوم اجتماعي ،اقتصاددانشكده  -٦
 وتريبرق و كامپ يدانشكده مهندس -٧ 
 

 

 مهندسي مواد و عمراندانشكده  -٨
 علومدانشكده -٩

 گاز و نفت ،مهندسي شيميدانشكده -١٠
 مكانيك مهندسيدانشكده  -١١

 هنر و معماريدانشكده  -١٢ 
 كشاورزيدانشكده  -١٣

 دامپزشكيدانشكده  -١٤ 
 
 
 

 
 هاتحليل درآمد اختصاصي دانشكده

 
ارائه شده  هاي مختلف دانشگاه شيرازدانشكده  ١٤٠٠) اطلاعات مربوط به درآمد اختصاصي در سال ٤و شكل ( )١(با توجه به اطلاعات جدول 

 گردد.ملاحظه مي هاي نويندانشكده فناوريكمترين مقدار مربوط به و  كشاورزيتياز درآمد اختصاصي مربوط به دانشكده است كه بيشترين ام

٢/٣

١/٨

٢/١

٢/٠۶

٢/٢

١/٢٠/۶
٠/۶

١/٣

١/٣

١/٢

١/١

٣/٣

١/٠۶

دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٧٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 
 * ١٤٠٠-ها: درآمد اختصاصي دانشكده٤شكل

 
ه ترتيب صعودي به نزولي ها با توجه به درآمد زا بودن آنها بدانشكده بنديرتبه ١٤٠٠با توجه به اطلاعات شكل بالا درآمد اختصاصي در سال 

 عبارت است از: 
 

 كشاورزيدانشكده  -١
 علومدانشكده  -٢ 
 گازونفت  ،مهندسي شيميدانشكده  -٣ 
 مهندسي برق و كامپيوتر دانشكده -٤ 
 مهندسي مكانيكدانشكده  -٥ 
 دامپزشكيدانشكده -٦ 
 يو علوم اجتماع تيريمد ،اقتصاددانشكده  -٧ 

 و عمرانمواد  يدانشكده مهندس -٨ 
 يو روانشناس يتيعلوم تربدانشكده  -٩ 

 ياسيحقوق وعلوم سدانشكده  -١٠
  هنر و معماري دانشكده -١١ 
 ادبيات و علوم انسانيدانشكده -١٢ 
 الهيات و معارف اسلاميدانشكده -١٣ 
هاي نوينفناوريدانشكده -١٤ 

 
 باشد.الملل و دانشكده آموزشهاي الكترونيكي دانشگاه ميبا لحاظ سهم از درآمدهاي پرديس بين ١٤٠٠درآمدهاي اختصاصي سال *

 
 ها از كل دستاورد دانشگاهتحليل سهم دستاوردهاي دانشكده

 تحليل سهم از دستاوردهاي آموزشي 

هاي هاي آموزشي دانشكده كشاورزي بيشترين سهم از دستاورد) در خصوص سهم از دستاورد٥شكل ( ) و٢با توجه به اطلاعات جدول (
 باشد. هاي نوين كمترين سهم را دارا ميآموزشي و دانشكده فناوري

 

۲۷۳۳
۸۳۸۰

۲۲۱

۵۶۳۹

۷۵۰۷

۲۴۵۸۶

۹۴۲۲

۲۵۴۳۴

۷۹۰۷

۱۶۹۳۹

۱۷۷۴۲

۱۰۱۱۵

۲۱۹

۴۲۳۹

دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٧٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 : سهم از دستاوردهاي آموزشي٢جدول

 نام دانشكده
سهم از دستاوردهاي 

 نام دانشكده آموزشي
 سهم از دستاوردهاي آموزشي

 ٧٠/١٦ كشاورزي ٥١/٤ ادبيات و علوم انساني
 ٤٢/٥ د و عمرانموامهندسي  ٧٠/٥ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٢١/١٣ مهندسي برق و كامپيوتر ٠٦/١ الهيات و معارف اسلامي
 ١٦/٥ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٩٦/٤ حقوق و علوم سياسي

 ٦١/٥ مهندسي مكانيك ١٥/٥ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٨١/٠ هاي نوينفناوري ٧٦/١٠ علوم
 ٥١/٦ هنر و معماري ٤٣/١٤ دامپزشكي

    ١٠٠ هاكل دانشكده
 

 
 

 : سهم از دستاوردهاي آموزشي٥شكل

 
ها با توجه به سهم از دستاوردهاي آموزشي به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از: دانشكده بنديرتبه

 دانشكده كشاورزي-١
 دامپزشكيدانشكده -٢ 
 مهندسي برق و كامپيوتر دانشكده-٣ 
 دانشكده علوم-٤ 
 هنر و معماريدانشكده -٥ 
 كيمكان يمهندسشكده دان-٦ 
 عمرانو  مهندسي مواددانشكده -٧ 

 گازو نفت  ،مهندسي شيميدانشكده -٨ 
 علوم تربيتي و روانشناسيدانشكده -٩ 

 اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعيدانشكده -١٠
 حقوق وعلوم سياسيدانشكده -١١ 
 ادبيات و علوم انسانيدانشكده -١٢ 
 دانشكده الهيات و معارف اسلامي-١٣ 
 نهاي نويدانشكده فناوري-١٤ 

۴/۵١ ۵/٧

١/٠۶

۴/٩۶

۵/١۵

١٠/٧۶

١۴/۴٣

١۶/٧

۵/۴٢

١٣/٢١

۵/١۶

۵/۶١

٠/٨١
۶/۵١ دانشكده ادبيات و علوم انساني

یدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماع

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 هاي مديريتيهاي حوزه آموزش، پژوهش و شاخص: شاخص٣جدول 

 نام دانشكده

سهم از دستاورهاي 
 آموزشي

 سهم از 
 هيات علمي

 سهم از
 علميغير هيات

سهم از دستاوردهاي 
 پژوهشي

 ٨/٣ ٧/٣ ٢٩/٩ ٥١/٤ دانشكده ادبيات و علوم انساني

 ٣٩/٧ ١/٥ ٩٨/٧ ٧٠/٥ و علوم اجتماعي دانشكده اقتصاد، مديريت

 ٦٥/٠ ٨/١ ٠٥/٣ ٦٠/١ دانشكده الهيات و معارف اسلامي

 ٩٤/٠ ٨/٢ ٩٣/٤ ٩٦/٤ دانشكده حقوق و علوم سياسي

 ٣٢/٥ ٢/٣ ٩٨/٧ ١٥/٥ دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي

 ٧٤/٢٠ ٥/١٥ ٥٣/١٥ ٧٦/١٠ دانشكده علوم

 ٩٧/٥ ٣/١٥ ٧١/٨ ٤٣/١٤ دامپزشكي

 ٩٦/٢٢ ١/٢٥ ٥١/١٤ ٧٠/١٦ كشاورزيكده دانش

 ٣٦/٦ ٧/٣ ٣٧/٥ ٤٢/٥ مواد و عمراندانشكده مهندسي 

 ٦٨/١١ ٩/٣ ٩٧/٦ ٢١/١٣ دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر

 ٨٨/١٠ ٣/٣ ٣٥/٤ ١٦/٥ دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز

 ٤٥/٧ ٣/٥ ٠٨/٥ ٦١/٥ دانشكده مهندسي مكانيك

 ١٢/٢ ٥/٠ ٤٥/١ ٨١/٠ هاي نويندانشكده فناوري

 ٨٥/١ ٣/٥ ٧٩/٤ ٥١/٦ دانشكده هنر و معماري

  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ هاكل دانشكده
 



 
  

٨١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 هاتحليل سهم از دستاوردهاي پژوهش در دانشكده

 : سهم از دستاوردهاي پژوهشي٦شكل

ها به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از: ي پژوهشي در دانشكدهسهم از دستاوردها بنديرتبه

٣/٨
٧/٣٩

٠/۶۵

٠/٩۴

۵/٣٢

٢٠/٧۴

۵/٩٧

٢٢/٩۶

۶/٣۶

١١/۶٨

١٠/٨٨

٧/۴۵

٢/١٢
١/٨۵

دانشكده ادبيات و علوم انساني

یدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماع

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری

گردد دهد ملاحظه ميي پژوهشي را نشان مي)  كه اطلاعات در خصوص سهم از دستاوردها٦) و شكل (٤با توجه به اطلاعات جدول ( 
 .باشدمي بيشترين سهم و دانشكده الهيات و معارف اسلامي كمترين سهم مربوط به دستاورد پژوهشي را دارا دانشكده كشاورزيكه 

 : سهم از دستاوردهاي پژوهشي٤جدول 

 نام دانشكده
سهم از دستاوردهاي 

 نام دانشكده پژوهشي
سهم از دستاوردهاي 

 پژوهشي

 ٩٦/٢٢ كشاورزي ٨/٣ ادبيات و علوم انساني

 ٣٦/٦ مواد و عمرانمهندسي  ٣٩/٧ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٦٨/١١ مهندسي برق و كامپيوتر ٦٥/٠ الهيات و معارف اسلامي

 ٨٨/١٠ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٩٤/٠ حقوق و علوم سياسي

 ٤٥/٧ مهندسي مكانيك ٣٢/٥ علوم تربيتي و روانشناسي

 ١٢/٢ هاي نوينفناوري ٧٤/٢٠ علوم

 ٨٥/١ هنر و معماري ٩٧/٥ دامپزشكي

    ١٠٠ هاكل  دانشكده



 
  

٨٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 دانشكده كشاورزي-١
 دانشكده علوم-٢ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر-٣ 
 گازو نفت ، ده مهندسي شيميدانشك-٤ 
 دانشكده مهندسي مكانيك -٥ 
 اجتماعي مديريت و علوم ،دانشكده اقتصاد -٦ 
 مواد و عمراندانشكده مهندسي -٧ 

 

 دامپزشكيدانشكده  -٨
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٩ 
 دانشكده ادبيات و علوم انساني-١٠ 
 هاي نويندانشكده فناوري -١١ 
 هنر و معماريدانشكده -١٢ 
 دانشكده حقوق وعلوم سياسي-١٣ 
 دانشكده الهيات و معارف اسلامي-١٤ 
 



 
  

٨٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 هاعلمي در دانشكدهتحليل سهم از هيات

باشد بيشترين سهم از هاي دانشگاه شيرازمي) كه نشان دهنده سهم از هيات علمي در دانشكده٧) و شكل (٥( با توجه به اطلاعات جدول
.باشدميهاي نوين فناوريدانشكده و كمترين سهم مربوط به  نشكده علومداهيات علمي مربوط به   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : سهم از هيات علمي٧شكل 

 

 : شاخص مديريتي (سهم از هيات علمي)٥جدول 
 يعلم اتيسهم از ه دانشكده سهم از هيات علمي نام دانشكده

 ٥١/١٤ كشاورزي ٢٩/٩ ادبيات و علوم انساني
 ٣٧/٥ رانمواد و عممهندسي  ٩٨/٧ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٩٧/٦ مهندسي برق و كامپيوتر ٠٥/٣ الهيات و معارف اسلامي
 ٣٥/٤ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٩٣/٤ حقوق و علوم سياسي

 ٠٨/٥ مهندسي مكانيك ٩٨/٧ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٤٥/١ هاي نوينفناوري ٥٣/١٥ علوم

 ٧٩/٤ هنر و معماري ٧١/٨ دامپزشكي
   ١٠٠ هاكل دانشكده

 

٩/٢٩

٧/٩٨

٣/٠۵

۴/٩٣

٧/٩٨

١۵/۵٣
٨/٧١

١۴/۵١

۵/٣٧

۶/٩٧

۴/٣۵

۵/٠٨

١/۴۵ ۴/٧٩ دانشكده ادبيات و علوم انساني

یدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماع

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٤ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 ي دانشگاه شيراز با توجه سهم از هيات علمي به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:هابندي دانشكدهرتبه

 

 دانشكده علوم -١
 دانشكده كشاورزي -٢ 
 دانشكده ادبيات و علوم انساني -٣ 
 دامپزشكيدانشكده  -٤ 
 لوم اجتماعيدانشكده اقتصاد، مديريت و ع -٥ 
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي -٦ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٧ 

 عمرانو  دانشكده مهندسي مواد -٨ 
 دانشكده مهندسي مكانيك -٩ 
 دانشكده حقوق و علوم سياسي -١٠ 
 معماريدانشكده هنر و  -١١ 
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -١٢ 
 عارف اسلاميدانشكده الهيات و م -١٣ 
دانشكده فناوري هاي نوين -١٤ 

 ها دانشگاه شيراز در دانشكده علميهياتاعضاي غير تحليل سهم از 

بيشترين  باشد.يراز ميهاي دانشگاه شدر دانشكدهاعضاي غير هيات علمي ) كه در مورد  سهم از ٨) و شكل (٦با توجه به اطلاعات جدول (
.باشدمي هاي نويندانشكده فناوريو كمترين سهم مربوط به سهم مربوط به دانشكده كشاورزي   

 ) يعلم اتيه ريغ ياعضا: شاخص مديريتي (سهم از ٦جدول

 نام دانشكده

 اعضاي سهم  
 نام دانشكده علميهياتغير 

 اعضايسهم  
 علميهياتغير  

 ١/٢٥ كشاورزي ٧/٣ ادبيات و علوم انساني
 ٧/٤ مواد و عمرانمهندسي  ١/٥ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٩/٤ مهندسي برق و كامپيوتر ٨/١ الهيات و معارف اسلامي
 ٣/٤ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٨/٢ حقوق و علوم سياسي

 ٣/٥ مهندسي مكانيك ٢/٤ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٥/٠ هاي نوينفناوري ٥/١٥ علوم

 ٣/٥ هنر و معماري ٣/١٥ دامپزشكي

   ١٠٠ هاكل دانشكده
 



 
  

٨٥ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

  
 هادانشگاه شيراز در دانشكده علميهياتاعضاي غير : سهم از ٨شكل 

 
هاي دانشگاه شيراز به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:در دانشكدهعلمي اعضاي غير هياتها با توجه به سهم از بندي دانشكدهرتبه  

 دانشكده كشاورزي-١
 دانشكده علوم-٢ 
 دامپزشكي-٣ 
 ده مهندسي مكانيكدانشك -٤ 
  معماريدانشكده هنر و -٥ 
 دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي -٦ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -٧ 

 دانشكده ادبيات و علوم انساني -٨ 
 مواد و عمراندانشكده مهندسي  -٩ 
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز-١٠ 
 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي-١١ 
 دانشكده حقوق و علوم سياسي-١٢ 
 دانشكده الهيات و معارف اسلامي-١٣ 
 هاي نويندانشكده فناوري-١٤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٣/٧

۵/١
١/٨

٢/٨

٣/٢

١۵/۵

١۵/٣

٢۵/١

٣/٧

٣/٩

٣/٣

۵/٣
٠/۵ ۵/٣

دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٦ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 هاي دانشگاه شيرازتحليل سهم از درآمد اختصاصي در دانشكده

باشد بيشترين سهم از درآمد از ميهاي دانشگاه شير) كه در مورد سهم از درآمد اختصاصي در دانشكده٩) و شكل (٧با توجه به اطلاعات جدول (
 باشد.ميهاي نوين فناوريدانشكده و كمترين سهم مربوط به  كشاورزيدانشكده مربوط به 

 
  سهم از درآمد اختصاصي :٧جدول 

 سهم از درآمد اختصاصي نام دانشكده سهم از درآمد اختصاصي نام دانشكده

 ٠٢/١٨ كشاورزي ٩٤/١ ادبيات و علوم انساني

 ٦٠/٥ مواد و عمرانمهندسي  ٩٤/٥ اد، مديريت و علوم اجتماعياقتص

 ١٢ مهندسي برق و كامپيوتر ٠/١٦ الهيات و معارف اسلامي

 ٥٧/١٢ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٤/٠٣ حقوق و علوم سياسي

 ١٧/٧ مهندسي مكانيك ٣٢/٥ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٠/١٦ هاي نوينفناوري ١٧/٤٢ علوم

 ٣ هنر و معماري ٦٨/٦ دامپزشكي

 ١٠٠ هاكل دانشكده
  

 
 

 
 : سهم از درآمد اختصاصي٩شكل 

 
 
 
 
 

١/٩۴
۵/٩۴

٠/١۶

۴/٠٣

۵

١٧/۴٢

۶/۶٨

١٨/٠٢

۵/۶

١٢

١٢/۵٧

٧/١٧

٠/١۶

٣
دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٧ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 :اختصاصي به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از ها با توجه سهم از درآمددانشكدهبندي رتبه

 

 دانشكده كشاورزي -١
 دانشكده علوم -٢ 
 وتريبرق و كامپ يمهندسدانشكده  -٣ 
 شيمي، نفت و گاز مهندسيدانشكده  - ٤
 دانشكده مهندسي مكانيك -٥ 
 دانشكده دامپزشكي -٦ 
 يو علوم اجتماع تيرياقتصاد، مددانشكده  -٧ 

 مهندسي مواد و عمراندانشكده  -٨ 
 يو روانشناس يتيعلوم تربدانشكده  -٩ 
 حقوق و علوم سياسيدانشكده  -١٠ 
 هنر و معماريدانشكده  -١١ 
 انساني ادبيات و علومدانشكده -١٢ 
 الهيات و معارف اسلاميدانشكده -١٣ 
هاي نوينفناوري دانشكده-١٤ 

 
  تحليل شاخص كل

 
هاي دانشگاه شيراز آورده هاي سرويسي و امتياز دروس سرويسي و سهم آنها در كل دستاورد) شاخص كل با لحاظ تعداد واحد٨در جدول (

  پرداخته شده است.ها هاي بعد به تفكيك به تحليل دادهشده كه در قسمت
 ها: شاخص كل براي تخصيص بودجه و دروس سرويسي در دانشكده٨جدول 

 نام دانشكده

شاخص كل سهم بدون 
 لحاظ دروس سرويسي

با شاخص كل سهم 
 لحاظ دروس سرويسي

تعداد واحد 
 سرويسي

امتياز دروس 
 سرويسي

سهم در كل 
 دستاوردهاي دانشگاه

 ٥/٥٤ ١٧/١ ٢٩٢ ٠٥٥٤/٠ ٠/٠٤٨١ ادبيات و علوم انساني
 ٦/١٩ ٢٦/٠ ٦٥ ٠٦١٩/٠ ٠/٠٦٢٤ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٣/٦٤ ٠٦/٢ ٥١٤ ٠٣٦٤/٠ ٠/٠١٨٧ الهيات و معارف اسلامي
 ٤/٢٣ ٠/١٣ ٣٢ ٠٤٢٣/٠ ٠/٠٤٤٤ حقوق و علوم سياسي

 ٣٨/٦ ١٠/١ ٢٧٣ ٠٦٣٨/٠ ٠٥٧٩/٠ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٢٧/١٥ ٥١/٢ ٦٢٤ ١٥٢٧/٠ ١٣٩٩/٠ علوم

 ٥٤/٧ ١١/٠ ٢٧ ٠٧٥٤/٠ ٠٨٠٤/٠ دامپزشكي
 ٣٧/١٥ ٠٤/٠ ١١ ١٥٣٧/٠ ١٦٥٦/٠ كشاورزي

 ١٨/٥ ٠٦/٠ ١٤ ٠٥١٨/٠ ٠٥٥٤/٠ مواد و عمرانمهندسي 
 ٢٣/١٠ ٠٨/٠ ٢١ ١٠٢٣/٠ ١٠٩٦/٠ مهندسي برق و كامپيوتر

 ٢٦/٧ ٠٢/٠ ٤ ٠٧٢٦/٠ ٠٧٨٣/٠ مهندسي شيمي، نفت و گاز
 ٦٩/٥ ٠٩/٠ ٢٢ ٠٥٦٩/٠ ٠٦٠٥/٠ مهندسي مكانيك

 ٣ ٣٤/٠ ٨٥ ٠٣٠٠/٠ ٠٢٩٠/٠ هاي نوينفناوري

 ٤٩/٤ ٠٣/٠ ٨ ٠٤٤٩/٠ ٠٤٨١/٠ هنر و معماري

 ١٠٠ ٨ ١٩٩٢ ١ ١ هاكل دانشكده
 

 



 
  

٨٨ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 

 تحليل شاخص كل سهم بدون لحاظ دروس سرويسي

ها بدون لحاظ دروس سرويسي نشكده) كه در مورد شاخص كل سهم دانشكده در دستاوردهاي دا١٠) و شكل (٩با توجه به اطلاعات جدول (
 باشد.ميدانشكده الهيات و معارف اسلامي و كمترين شاخص مربوط به دانشكده كشاورزي باشد. بيشترين شاخص مربوط به مي

 
 :شاخص كل سهم بدون لحاظ دروس سرويسي٩جدول 

 نام دانشكده
شاخص كل سهم بدون 
 نام دانشكده لحاظ دروس سرويسي

 شاخص كل سهم بدون
 لحاظ دروس سرويسي

 ١٦٥٦/٠ كشاورزي ٠/٠٤٨١ ادبيات و علوم انساني

 ٠٥٥٤/٠ مواد و عمرانمهندسي  ٠/٠٦٢٤ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ١٠٩٦/٠ مهندسي برق و كامپيوتر ٠/٠١٨٧ الهيات و معارف اسلامي

 ٠٧٨٣/٠مهندسي شيمي، نفت و گاز ٠/٠٤٤٤ حقوق و علوم سياسي

 ٠٦٠٥/٠ مهندسي مكانيك ٠٥٧٩/٠ روانشناسي علوم تربيتي و

 ٠٢٩٠/٠ هاي نوينفناوري ١٣٩٩/٠ علوم

 ٠٤٨١/٠ هنر و معماري ٠٨٠٤/٠ دامپزشكي

   ١ هاكل دانشكده
 

 

 
 

 لحاظ دروس سرويسي بدون : شاخص كل١٠شكل 

 

٠/٠۴٨١

٠/٠۶۴٢

٠/٠١٨٧

٠/٠۴۴۴

٠/٠۵٧٩

٠/١٣٩٩

٠/٠٨٠۴٠/١۶۵۶

٠/٠۵۵۴

٠/١٠٩۶

٠/٠٧٨٣

٠/٠۶٠۵

٠/٠٢٩ ٠/٠۴٨١

دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٨٩ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 عبارت است از:ها به ترتيب صعودی به نزولی دانشکده کل سهم بدون لحاظ دروس سرويسیشاخص بندی رتبه
 

 دانشكده كشاورزي-١
 دانشكده علوم-٢ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر-٣ 
 دانشكده دامپزشكي -٤
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -٥ 
 اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعيدانشكده  -٦ 
 مهندسي مكانيكدانشكده  -٧ 

 يو روانشناس يتيعلوم تربدانشكده  -٨ 
 ندسي مواد و عمرانمهدانشكده  -٩ 
 ادبيات و علوم انسانيدانشكده  -١٠ 
 هنر و معماريدانشكده  -١١ 
 دانشكده حقوق و علوم سياسي -١٢ 

 هاي نويندانشكده فناوري-١٣
دانشكده الهيات و معارف اسلامي-١٤ 

 لحاظ دروس سرويسيبا تحليل شاخص كل سهم 

لحاظ دروس سرويسي ا ها برد شاخص كل سهم دانشكده در دستاوردهاي دانشكده) كه در مو١١) و شكل (١٠با توجه به اطلاعات جدول (
 باشد.مي نينو هاييفناوردانشكده و كمترين شاخص مربوط به دانشكده كشاورزي باشد. بيشترين شاخص مربوط به مي

 لحاظ دروس سرويسيا شاخص كل سهم ب :١٠جدول 

 نام دانشكده
شاخص كل سهم بدون 

 نام دانشكده يلحاظ دروس سرويس
شاخص كل سهم بدون 
 لحاظ دروس سرويسي

 ١٥٣٧/٠ كشاورزي ٠٥٥٤/٠ ادبيات و علوم انساني

 ٠٥١٨/٠ مواد و عمرانمهندسي  ٠٦١٩/٠ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ١٠٢٣/٠ مهندسي برق و كامپيوتر ٠٣٦٤/٠ الهيات و معارف اسلامي
 ٠٧٢٦/٠فت و گازمهندسي شيمي، ن ٠٤٢٣/٠ حقوق و علوم سياسي

 ٠٥٦٩/٠ مهندسي مكانيك ٠٦٣٨/٠ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٠٣٠٠/٠ هاي نوينفناوري ١٥٢٧/٠ علوم
 ٠٤٤٩/٠ هنر و معماري ٠٧٥٤/٠ دامپزشكي

   ١ هاكل دانشكده
 

 
 لحاظ دروس سرويسي اب : شاخص كل١١شكل 

 

٠/٠۵۵۴
٠/٠۶١٩

٠/٠٣۶۴

٠/٠۴٢٣

٠/٠۶٣٨

٠/١۵٢٧

٠/٠٧۵۴
٠/١۵٣٧

٠/٠۵١٨

٠/١٠٢٣

٠/٠٧٢۶

٠/٠۵۶٩

٠/٠٣ ٠/٠۴۴٩ دانشكده ادبيات و علوم انساني

دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٩٠ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 به ترتيب صعودی به نزولی عبارت است از: هادانشکده کل سهم با لحاظ دروس سرويسیبندی شاخص رتبه

 

 دانشكده كشاورزي-١
 دانشكده علوم-٢ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر-٣ 
 دانشكده دامپزشكي -٤
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -٥ 
 يو روانشناس يتيعلوم تربدانشكده  -٦ 
 اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعيدانشكده  -٧ 

 دسي مكانيكمهندانشكده  -٨ 
 ادبيات و علوم انسانيدانشكده  -٩ 
 مهندسي مواد و عمراندانشكده  -١٠ 
 هنر و معماريدانشكده  -١١ 
 دانشكده حقوق و علوم سياسي -١٢ 

 الهيات و معارف اسلاميدانشكده -١٣
هاي نوينفناوريدانشكده -١٤ 

 هاتحليل امتياز دروس سرويسي در دانشكده

 ها به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:بندي دانشكدهدر خصوص تعداد واحد سرويسي رتبه )١١ل (با توجه به اطلاعات جدو

 علومدانشكده -١
 الهيات و معارف اسلاميدانشكده -٢
 ادبيات و علوم انسانيدانشكده -٣ 
 علوم تربيتي و روانشناسيدانشكده -٤
 هاي نوينفناوريدانشكده  -٥
  يت و علوم اجتماعيدانشكده اقتصاد، مدير -٦
 حقوق و علوم سياسي هدانشكد -٧
 دانشكده دامپزشكي -٨

 مهندسي مكانيكدانشكده  -٩
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر -١٠
 عمران و  مهندسي مواد -١١
 دانشكده كشاورزي -١٢
 عماريدانشكده هنر و م-١٣
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -١٤

 

 
  امتياز دروس سرويسيتعداد واحد و  :١١جدول 

 نام دانشكده
تعداد واحد 

 سرويسي
امتياز دروس 

 نام دانشكده سرويسي
تعداد واحد 

 سرويسي
امتياز دروس 

 سرويسي

 ٠٤/٠ ١١ كشاورزي ١٧/١ ٢٩٢ ادبيات و علوم انساني

 ٠٦/٠ ١٤ مواد و عمرانمهندسي  /٢٦٠ ٦٥ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي

 ٠٨/٠ ٢١ مهندسي برق و كامپيوتر ٠٦/٢ ٥١٤ الهيات و معارف اسلامي

 ٠٢/٠ ٤ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٠/١٣ ٣٢ حقوق و علوم سياسي

 ٠٩/٠ ٢٢ مهندسي مكانيك ١٠/١ ٢٧٣ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٣٤/٠ ٨٥ هاي نوينفناوري ٥١/٢ ٦٢٤ علوم

 ٠٣/٠ ٨ هنر و معماري ١١/٠ ٢٧ دامپزشكي

    ٨ ١٩٩٢ هاكل دانشكده

 
 
 
 
 
 
 



 
  

٩١ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 
 
 
 

 تحليل سهم در كل دستاوردهاي دانشگاه شيراز 
به دانشكده كشاورزي  ) در مورد سهم در كل دستاوردهاي دانشگاه شيراز بيشترين سهم مربوط١٢) و شكل (١٢با توجه به اطلاعات جدول (

 باشد.مي هاي نوينفناوريدانشكده و كمترين سهم كل مربوط به 
 

 دهاي دانشگاه شيراز: سهم در كل دستاور١٢جدول

 نام دانشكده
سهم در كل 

 نام دانشكده  دستاوردهاي دانشگاه
 سهم در كل 

 دستاوردهاي دانشگاه

 ٣٧/١٥ كشاورزي ٥/٥٤ ادبيات و علوم انساني

 ١٨/٥ مواد و عمرانمهندسي  ٦/١٩ اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي
 ٢٣/١٠ مهندسي برق و كامپيوتر ٣/٦٤ الهيات و معارف اسلامي

 ٢٦/٧ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٤/٢٣ حقوق و علوم سياسي
 ٦٩/٥ مهندسي مكانيك ٣٨/٦ علوم تربيتي و روانشناسي

 ٣ هاي نوينفناوري ٢٧/١٥ علوم

 ٤٩/٤ هنر و معماري ٥٤/٧ دامپزشكي

   ١٠٠ هاكل دانشكده
 
 

 

 : سهم در كل دستاوردهاي دانشگاه١٢شكل  
 

۵/۵۴ ۶/١٩

٣/۶۴

۴/٢٣

۶/٣٨

١۵/٢٧

٧/۵۴
١۵/٣٧

۵/١٨

١٠/٢٣

٧/٢۶

۵/۶٩

٣

۴/۴٩ دانشكده ادبيات و علوم انساني

یدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماع

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

٩٢ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 
 

  ها در مورد سهم در كل دستاوردهاي دانشگاه به ترتيب صعودي به نزولي عبارت است از:هبندي دانشكدرتبه

 دانشكده كشاورزي-١
 دانشكده علوم-٢ 
 دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر-٣ 
 دانشكده دامپزشكي -٤
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -٥ 
 يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب -٦ 
 اد، مديريت و علوم اجتماعيدانشكده اقتص -٧ 

 مهندسي مكانيكدانشكده  -٨ 
 دانشكده ادبيات و علوم انساني -٩ 
 مهندسي مواد و عمراندانشكده  -١٠ 
 هنر و معماريدانشكده  -١١ 
 دانشكده حقوق و علوم سياسي -١٢ 

 دانشكده الهيات و معارف اسلامي-١٣
هاي نوينفناوريدانشكده -١٤ 

 
 هاي دانشگاه شيرازي استعداد درخشان در دانشكدهتحليل سهم از دانشجو

هم مربوط به دانشكده سسهم از دانشجويان استعداد درخشان دانشگاه شيراز بيشترين  ) در مورد١٣) و شكل (١٣با توجه به اطلاعات جدول (
باشد.هاي نوين مين تعداد مربوط به دانشكده فناوريحقوق و علوم سياسي و كمتري  

  از دانشجويان استعداد درخشان دانشگاه شيرازسهم : ١٣جدول

 نام دانشكده
سهم از دانشجويان 

 نام دانشكده استعداد درخشان
سهم از دانشجويان 

 استعداد درخشان

 ٤١/٧ كشاورزي ١٧/١٢ ادبيات و علوم انساني
 ٦٥/٢ مواد و عمرانمهندسي  ٤٧/٨ و علوم اجتماعياقتصاد،مديريت

 ٨٨/٦ مهندسي برق و كامپيوتر ٠٦/١ الهيات و معارف اسلامي
 ٥٩/١ مهندسي شيمي، نفت و گاز ٦٨/٣٩ حقوق و علوم سياسي

 ٦٥/٢ مهندسي مكانيك ٢٩/٥ علوم تربيتي و روانشناسي
 ٠ هاي نوينفناوري ٣٥/٦ علوم

 ١٧/٣ هنر و معماري ٦٥/٢ دامپزشكي

   ١٠٠ هاكل دانشكده
 



 
  

٩٣ 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 
 شان دانشگاه شيرازسهم از دانشجويان استعداد درخ: ١٣شكل 

 
 
 

 دانشگاه به ترتيب صعودی به نزولی عبارت است از:سهم از دانشجويان استعداد درخشان  ها در مورددانشکدهبندی رتبه
 

 دانشكده حقوق و علوم سياسي -١
 دانشكده ادبيات و علوم انساني -٢ 
 دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي -٣ 
 كشاورزيدانشكده  -٤
 مهندسي برق و كامپيوتردانشكده  -٥ 
 دانشكده علوم -٦ 
 علوم تربيتي و روانشناسيدانشكده  -٧ 

 عماريهنر و مدانشكده  -٨ 
 دامپزشكيدانشكده  -٩ 
 مهندسي مواد وعمران دانشكده  -١٠ 
 دانشكده مهندسي مكانيك -١١ 
 دانشكده مهندسي شيمي، نفت و گاز -١٢ 

 ميدانشكده الهيات و معارف اسلا -١٣
هاي نويندانشكده فناوري -١٤ 

 هاي آموزشيها در بخشتحليل سهم دستاوردهاي دانشكده

 تحليل و شناسايي پنج بخش برتر دانشگاه: 

 ز:هاي دانشگاه عبارت است اآموزشي، پژوهشي و تعداد هيات علمي در دانشكده هاي) پنج بخش برتر از نظر سهم از دستاورد١٤با توجه به اطلاعات جدول(
  

 آموزشي هايبرتر با توجه به سهم از دستاورد بخشپنج 
 بخش آموزشي دانشكده بخش آموزشي دانشكده

نفت و گاز ،يميش يمهندس  علوم درمانگاهي-١ دامپزشكي مهندسي شيمي-٤ 
 كامپيوتر و فناوري اطلاعات-٢ مهندسي برق و كامپيوتر مهندسي عمران-٥ مهندسي مواد و عمران

و كامپيوتر مهندسي برق    مهندسي قدرت و كنترل-٣ 

 
 
 
 
 

١٢/١٧

٨/۴٧

١/٠۶

٣٩/۶٨
۵/٢

۶/٣

٢/۶۵

٧/۴١

٢/۶۵

۶/٨٨

١/۵٩

٢/۶۵
٠ ٣/١٧

دانشكده ادبيات و علوم انساني

عیدانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتما

دانشكده الهيات و معارف اسلامی

دانشکده حقوق و علوم سياسی

دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی

دانشكده علوم

دامپزشکی

دانشكده کشاورزی

دانشكده مهندسی عمران و مواد

دانشكده مهندسی برق و کامپيوتر

دانشكده مهندسی شيمی، نفت و گاز

دانشكده مهندسی مکانيک

دانشكده فناوری های نوين

دانشكده هنر و معماری



 
  

 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 يپژوهش هايپنج بخش برتر با توجه به سهم از دستاورد
 بخش آموزشي دانشكده بخش آموزشي دانشكده

 شيمي -١ علوم علوم زمين -٤ علوم
نفت و گاز ،يميش يمهندس مهندسي منابع طبيعي و محيط زيست -٥ كشاورزي  مهندسي شيمي -٢ 

مپيوترمهندسي برق و كا    مهندسي قدرت و كنترل-٣ 

 
 

 پنج بخش برتر با توجه به سهم از هيات علمي
 بخش آموزشي دانشكده بخش آموزشي دانشكده

علوم /ادبيات و علوم انساني  
 /رياضي /زبان و ادبيات فارسي -٤

  شناسيزيست
 /ادبيات و علوم انساني

 دامپزشكي

 يو زبانشناس يخارج يهازبان -١
 اهيعلوم درمانگ /

مواد و عمران يمهندس مهندسي مخابرات والكترونيك -٥ مهندسي برق و كامپيوتر  عمران يمهندس -٢ 

 فيزيك -٣ علوم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 هاهاي آموزشي، پژوهشي و هيات علمي بخش: شاخص١٤جدول 

 گروه آموزشي نام دانشكده

شاخص 

همگن 

 دانشجويان

شاخص 

 پژوهش

 تعداد

 هيات علمي

سهم از 

اي دستاوره

 آموزشي

سهم از 

دستاوردهاي 

 پژوهشي

سهم از 

 هيات علمي

دانشكده ادبيات و 
 علوم انساني

٧٨/٠ ١١ ١٤٨ ٦٠٣ تاريخ  ٧٠/٠  ٦٠/١  

٢٤/٢ ٢٤ ٢٧٧ ١٧٢٢ زبانهاي خارجي و زبانشناسي  ٣٠/١  ٤٨/٣  

٠٣/١ ٢٠ ٢١٤ ٧٩٤ زبان و ادبيات فارسي  ٠١/١  ٩٠/٢  

٤٣/٠ ٩ ١٢٥ ٣٣١ زبان و ادبيات عربي  ٥٩/٠  ٣١/١  

 

دانشكده اقتصاد، 
مديريت و علوم 

 اجتماعی

١٦/١ ١٢ ٣٥٨ ٨٩٥ اقتصاد  ٦٩/١  ٧٤/١  

٣٧/١ ١٦ ٢١٥ ١٠٤٩ جامعه شناسي و برنامه ريزي شهري  ٠١/١  ٣٢/٢  

٢٥/٠ ٤ ٣٠٦ ١٩٢ جغرافيا  ٤٤/١  ٥٨/٠  

٨٢/٠ ٧ ١٥٣ ٦٣٣ حسابداري  ٧٢/٠  ٠٢/١  

٤١/١ ١١ ٣٧١ ١٠٨٣ مديريت  ٧٥/١  ٦٠/١  

جهانگرديمديريت   ٦٨/٠ ٥ ٤٧ ٥٢٣  ٢٢/٠  ٧٣/٠  

دانشكده الهيات و 
 معارف اسلامی

٥٠/٠ ١٠ ٥٧ ٣٨١ فلسفه و كلام اسلامي  ٢٧/٠  ٤٥/١  

٥٦/٠ ١١ ٧١ ٤٣١ علوم قرآن و فقه  ٣٣/٠  ٦٠/١  

دانشکده حقوق و 
 علوم سياسی

٨١/٠ ٦ ١٨ ٦٢٥ حقوق جزا وجرم شناسي  ٠٨/٠  ٨٧/٠  

٣٧/٠ ١٠ ٧٠ ٥٥٨ حقوق خصوصي و اسلامي  ٣٣/٠  ٤٥/١  

المللحقوق عمومي و بين  ٣١/٢ ٧ ١٨ ١٧٧٢  ٠٨/٠  ٠٢/١  

٠٣/١ ١١ ٧٨ ٧٩١ علوم سياسي  ٣٧/٠  ٦٠/١  

دانشكده علوم تربيتی 
 و روانشناسی

 

٢٦/٠ ٥ ٢١ ٢٠١ آموزش كودكان استثنائي  ١٠/٠  ٧٣/٠  

١٢/١ ١٣ ١٨٨ ٨٦٣ تربيت بدني و علوم ورزشي  ٨٩/٠  ٨٩/١  

٢٨/١ ٩ ٢٥٨ ٩٨٧ روانشناسي باليني  ٢٢/١  ٣١/١  

٠٤/١ ٦ ١٠٧ ٧٩٦ روانشناسي تربيتي  ٥٠/٠  ٨٧/٠  

شناسيعلم اطلاعات و دانش  ٤٧/٠ ٧ ١٥٢ ٣٦٠  ٧٢/٠  ٠٢/١  

٣٨/٠ ٦ ٥٠ ٢٩٢ مباني آموزش و پرورش  ٢٤/٠  ٨٧/٠  

٦٠/٠ ٩ ٢٦٧ ٤٦١ مديريت و برنامه ريزي آموزشي  ٢٦/١  ٣١/١  

 دانشكده علوم

٦٥/٢ ٢١ ٨٨٤ ٢٠٣٨ فيزيك  ١٦/٤  ٠٥/٣  

٦٤/٠ ١٢ ٨٥ ٤٩٤ آمار  ٤٠/٠  ٧٤/١  

٧٨/١ ٢٠ ١٦٣ ١٣٦٦ رياضي  ٧٧/٠  ٩٠/٢  

شناسيزيست  ٨١/١ ٢٠ ٤٣٣ ١٣٨٩  ٠٤/٢  ٩٠/٢  

٣٣/٢ ١٨ ١٤٧٠ ١٧٩٠ شيمي  ٩٢/٦  ٦١/٢  

٥٦/١ ١٦ ١٠٣٣ ١١٩٧ علوم زمين  ٨٧/٤  ٣٢/٢  

       



 
  

 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 گروه آموزشي نام دانشكده

شاخص 

همگن 

 دانشجويان

شاخص 

 شپژوه

 تعداد

 هيات علمي

سهم از 

دستاورهاي 

 آموزشي

سهم از 

دستاوردهاي 

 پژوهشي

سهم از 

 هيات علمي

 دامپزشکی

٦٥/٠ ٨ ١٧٢ ٤٩٦ بهداشت و كنترل  مواد غذائي  ٨١/٠  ١٦/١  

٤٤/٠ ١٥ ٣٨٨ ٣٤٠ پاتوبيولوژي  ٨٣/١  ١٨/٢  

٩٤/١ ١٣ ٢٢٣ ١٤٨٧ علوم پايه  ٠٥/١  ٨٩/١  

٣٤/١١ ٢٤ ٣٩٠ ٨٧٨٣ علوم در مانگاهي  ٨٤/١  ٤٨/٣  

 دانشكده کشاورزی

٢٧/١ ٨ ٢٩٦ ٩٧٨ اقتصاد كشاورزي  ٣٩/١  ١٦/١  

٨٢/٠ ٤ ١٧٤ ٦٣٠ ترويج و آموزش كشاورزي  ٨٢/٠  ٥٨/٠  

١١/١ ١١ ٣١٥ ٨٥٧ زراعت و اصلاح نباتات  ٤٨/١  ٦٠/١  

٨٦/١ ١٠ ٤٥٣ ١٤٢٧ علوم باغباني  ١٣/٢  ٤٥/١  

٨٦/١ ٦ ٣٢٧ ١٤٢٦ علوم و مهندسي خاك  ٥٤/١  ٨٧/٠  

٠٤/١ ٧ ٢٠٨ ٧٩٧ علوم دامي  ٩٨/٠  ٠٢/١  

٨٨/١ ٧ ٧٠٦ ١٤٤٣ علوم ومهندسي صنايع غذايي  ٣٣/٣  ٠٢/١  

گياهپزشكي                      ١٧/٢ ١٣ ٢٧٧ ١٦٦٨  ٣٠/١  ٨٩/١  

١٧/١ ٤ ٢٥٢ ٨٩٨ بيوتكنولوژي  ١٩/١  ٥٨/٠  

٨٠/٠ ٥ ١١٦ ٦١٤ مهندسي بيوسيستم  ٥٥/٠  ٧٣/٠  

مهندسي آبعلوم و   ٤٣/١ ١٥ ٤٢٤ ١١٠٠  ١٨/٢ ٢  

مهندسي منابع طبيعي و محيط 
 زيست

٣٢/١ ١٠ ٩٥٨ ١٠١٦  ٥١/٤  ٤٥/١  

دانشكده مهندسی مواد 
 و عمران

٩١/٢ ٢٢ ٦٥٤ ٢٢٣٦ مهندسي عمران  ٠٨/٣  ١٩/٣  

٥٢/٢ ١٥ ٥٩٢ ١٩٣٤ مهندسي مواد  ٧٩/٢  ١٨/٢  

دانشكده مهندسی برق 
 و کامپيوتر

عاتكامپيوتر و فناوري اطلا  ٠٩/٧ ١٦ ٥٨٢ ٥٤٥١  ٧٤/٢  ٣٢/٢  

٨٤/٣ ١٣ ١٠٧٩ ٢٩٤٨ مهندسي قدرت و كنترل  ٠٨/٥  ٨٩/١  

٣٠/٢ ١٩ ٦٣١ ١٧٦٦ مهندسي مخابرات والكترونيك  ٩٧/٢  ٧٦/٢  

دانشكده مهندسی 
 شيمی، نفت و گاز

٢٦/٠ ٥ ٣٠٤ ٢٠١ مهندسي گاز  ٤٣/١  ٧٣/٠  

٣٣/٣ ١٤ ١٣٠٩ ٢٥٥٩ مهندسي شيمي  ١٧/٦  ٠٣/٢  

نفتمهندسي   ٥٨/١ ١١ ٥٢١ ١٢١٤  ٤٥/٢  ٦٠/١  

دانشكده مهندسی 
 مکانيک

 

٣٠/٠ ٦ ١٥٢ ٢٣٠ انرژي و هوا وفضا  ٧٢/٠  ٨٧/٠  

٣٧/٢ ١٤ ٥٧٨ ١٧٧٧ مكانيك جامدات  ٧٢/٢  ٠٣/٢  

٢٩/١ ٧ ٤٧٤ ٩٩٠ مهندسي مكانيك حرارت و سيالات  ٢٣/٢  ٠٢/١  

ايهسته  ٧٢/١ ٨ ٢٥٨ ١٣٢٠  ٢٢/١  ١٦/١  

های دانشكده فناوری
 نوين

٤٥/٠ ٧ ١٩٨ ٣٤٨ نانو مهندسي شيمي  ٩٣/٠  ٠٢/١  

٣٦/٠ ٣ ٢١٧ ٢٧٧ مهندسي نانوالكترونيك  ٠٢/١  ٤٤/٠  

        



 
  

 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 گروه آموزشي نام دانشكده

شاخص 

همگن 

 دانشجويان

شاخص 

 پژوهش

 تعداد

 هيات علمي

سهم از 

دستاورهاي 

 آموزشي

سهم از 

دستاوردهاي 

 پژوهشي

سهم از 

 هيات علمي

دانشكده هنر و 
 اریمعم

٠٤/٢ ١٠ ١٨٩ ١٥٦٦ شهرسازي  ٨٩/٠  ٤٥/١  

٦٥/١ ١٣ ١١٥ ١٢٧٠ معماري  ٥٤/٠  ٨٩/١  

٨٣/٢ ١٠ ٥٩ ٢١٧٥ هنر  ٢٨/٠  ٤٥/١  

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠     هادهکدانشکل 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٩٦ 



 
  

 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

   نتيجه گيري
دهد كه نتايج نشان مي و هاي اختصاصي هر حوزه تهيه شدهزارش، بر مبناي شاخصارائه شده است. اين گ ١٤٠٠سال در  در اين گزارش، عملكرد دانشگاه شيراز

نظر برنامه راهبردي دانشگاه پيش  هاي خود را در راستاي محورهاي موردها و اقداماند ضمن حفظ عملكرد مطلوب، برنامههاي مختلف دانشگاه توانستهبخش

 برند. 

هاي علمي متخصص و برجسته، دانشجويان مستعد و كاركنان پر تلاش گامشيراز توانسته است به پشتوانه اعضاي هيات نتايج اين گزارش نشان مي دهد كه دانشگاه

 موثري در راستاي تحقق راهبردهاي كلان توسعه علم و فناوري در كشور بردارد.

هاي دانشگاه، منطبق بر قوانين، مصوبات، مقررات وآيين نامه ها، مقررات و فرآيندهاي آموزش و تحصيلات تكميليحسن اجراي كليه سياستدر حوزه آموزش، 

ريزي امور آموزشي با همكاري واحدهاي ذي ربط و نظارت بر حسن اجراي وظايف رنامه، بهاي تحصيلات تكميلياجرايي مربوط با رويكرد گسترش دوره

ت علمي و مديران آموزشي اعملكرد آموزشي دانشجويان و اعضاي هي بررسيو  پايش، هاي آموزشي هر دانشكده ها و فعاليتواحدهاي تابعه و اجراي برنامه

 در حوزه آموزش بوده است. ت علميابه اعضاي هي بررسيواحدهاي مختلف در هر نيمسال و انعكاس آن به رياست دانشگاه و اعلام نتيجه 

و  يبحث ارتقا دانشگاه درحوزه پژوهشآن حوزه حفظ نموده است.  در بخش پژوهش، دانشگاه شيراز عملكرد مطلوب خود را درچارچوب عناصر عملكردي

 گردد.ي با فعاليت پويا و بهينه در حوزه پژوهش فراهم ميالمللنيب يابيبه رتبه بالا در ارز يابيدست

 يان دارد.در حوزه دانشجويي و فرهنگي بررسي شاخص ها حكايت از بهبود كميت و كيفيت امور فرهنگي، اجتماعي و رفاهي دانشجو

بندي دانشگاه هاي مختلف م با پايگاه هاي ملي و جهاني رتبهت علمي، همكاري مستقيآموزش و پژوهش هر يك از اعضاي هيابررسي مستمر كيفيت و كميت 

. بحث مديريت اقتصادي هاي مهم دانشگاه در حوزه نظارت و اريابي استت علمي از جمله اقدامي اعضاي هياجهان، پايش اختصاصي وضعيت آموزشي و پژوهش

در راستاي كاهش هزينه و بحث افزايش اثر بخشي و بهره وري و كارايي و بحث ارتقا كيفيت آموزشي در حوزه  هاي سازمانيتوسعه سرمايهدر حوزه معاونت 

 باشد.آموزش از نكات مهم و كليدي مورد تاكيد مي

 

 

 
 

 

 منابع

 سند راهبردي دانشگاه شيراز

 شورنقشه جامع علمي ك

 اطلاعات دريافتي گزارش عملكرد از كليه واحدهاي دانشگاه شيراز

 
 

 

٩٧ 



 
  

 

گ ච໋ارش ࠫم࢘ࢁඟد  ١٤٠٠سال  ඵහراز اهداিش

 ١ 


