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و  ها دانشگاه علمي هيأتغير مي اعضاياستخدا نامه آيين

 مصوب 1فناوريپژوهشي و ، عالي آموزش مؤسسات

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

 و اختصارات فيتعار -فصل اول

آن  يهها  پيوسه  و  نامهه  آيينن يرفته در اکار  به ف و اختصاراتيتعار -1ماده 

 :از عبارتند

و  نامههه آيههينن يههدر ا «ريههوز»و « وزارت»منظههور از : ري  وزارت/وز -1-1

، ر علهو  يه وز»و « فنهاوري قهات و  يتحق، وزارت علهو  » ترتيه   بهه ، آن يها پيوس 

 .باشد مي «فناوريقات و يتحق

مرکهد  ، آن يهها  پيوسه  و  نامهه  آيهين ن يه منظهور از مرکهد در ا  : مرکز -1-2

 .باشد مي ده وزارتيمم يها هيأتامنا و  يها هيأت

 ،آن يههها پيوسهه و  نامههه آيههينن يههمنظههور از مسس ههه در ا: مؤسس  ه -1-5

 .باشد مي تابعه آن يه واحدهايو کل...................... .

 عنهوان  بهو مقررات مربوط  نياس  که به موج  قوان يهيأت: هيأت امنا -1-4

  مقهررات و  يو تصهو  يگيهر  تصهمي  ، يگذار سياس  مرجع، ن رکن مسس هيبالاتر

 .باشد مي مسس ه يضوابط داخل

، ي  بررسه يم سولاس  که  يوني يکم: هيأت امنا دايميون يسيکم -1-3

                                                                                                                                                       
پيشنهادي در صورت تصوي  در هيأت امناي هر مسس ه و تأييد وزير علو ، تحقيقات و نامه  اين آيين -1

 الاجرا اس . فناوري از تاريخ تصوي  لاز 
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از  ير امهور ارجهاع  يو سها  هيهأت امنها   شنهادات قابل طرح دريپ ارايهو  يکارشناس

 .را بر عهده دارد هيأت امنا يسو

س ييپس از ر مسس ه يين رکن اجراي ه دوميير هيأت: سهيير هيأت -1-6

 .باشد مي مسس ه

 بعهد از  يگهذار  سياسه  ن رکن يدوم س همس يشورا: مؤسسهي شورا -1-7

 براسها   مسس هه  يجهار  يها برنامهو  ها سياس تنظي   که به باشد مي هيأت امنا

 .پردازد مي صلاح ذير مراجع يا سايو  هيأت امنا کلان مصوب در يها سياس 

اس  که در چارچوب ضهوابط و   يمرجع: منابع انساني يياجرا هيأت -1-8

، کيه وس  شماره يدستورالعمل پ براسا  هيأت امنا ين شده از سوييمقررات تع

، يبخهها ادار يههياجرا يراهکارهههاتنظههي   ارات ويههاخت، فيمتکفههل اعمههاا و هها

ن يه کهه در ا  باشهد  مهي  ر امور محوا مسس هيو سا نيروي ان انيو امور  يلاتيتشک

 .شود مي دهينام يياجرا هيأت اختصار به نامه آيين

ا يه مسس هات و  ، هها  وزارتخانهه ه يه کلاز عبارت اسه   : ييدستگاه اجرا -1-9

ه يههد کليههو ن يردولتههيغ يعمههوم يا نهادهههايههمسس ههات و ، يدولتهه يههها شههرک 

 .ن شده باشدييتع مسس ه يهيأت امنا يکه از سويي ها دستگاه

اشهخا   پهذيرفتن   انتخهاب و ، ييند شناسايعبارت اس  از فرآ: جذب -1-11

، مصهوب  يبلاتصد يسازمان هاي پ  با متناس   خدم  در مسس ه يبرا يقيحق

در چارچوب ضهوابط و مقهررات    و ...  يمأمور، يل قرارداديک از انحا از قبيبه هر 

 .نامه آيينن يا

 يبهرا  يقه ياشهخا  حق پهذيرفتن   نهد يعبارت اسه  از فرآ : استخدام -1-11

از  يکه يبهه  ، مصهوب  يبلاتصهد  يسازمان هاي پ  از  يکيدر ، خدم  در مسس ه

در چهارچوب ضهوابط و    يقطعه  يو رسهم  يشه يآزما يسهم ر، يمانيپ يها وضعي 

 .نامه آيينن يمقررات ا

 هيهأت ريعضهو غ ، آن يهها  پيوس و  نامه آيينن يمنظور از عضو در ا: عضو -1-12
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 .باشد ميي و قرارداد يمانيپ، ي  رسميدر سه وضع شاغل در مسس ه يعلم

فردي اس  که به موج  حک  رسمي براي تصدي يکي : يعضو رسم -1-15

 نامهه  آيهين ن يه ادر چهارچوب ضهوابط و مقهررات     مسس هه سهازماني   هاي پ  از 

 .استخدا  شده باشد

بهراي تصهدي    يمانيقرارداد پفردي اس  که به موج  : يمانيعضو پ -1-14

در چهارچوب ضهوابط و   ، نيمهدت معه   يبهرا  مسس هه سهازماني   هاي پ  يکي از 

 .استخدا  شده باشد نامه آيينن يامقررات 

 مسس هه قرارداد منعقده با موج   فردي اس  که به: يقراردادعضو  -1-13

ن در چهارچوب ضهوابط و مقهررات    يمدت مع يف مشخص برايانجا  و ا منظور به

 .شده باشد کارگرفته به نامه آيينن يا

بهه   مسس هدار  صلاحي دستور مقا   يکتب ابلاغ عبارت اس  از: حکم -1-16

 .نامه آيينن ياو مقررات  در چارچوب ضوابط، يعضورسم

مقها    يکهه بهه امضها    يعبهارت اسه  از توافها نامهه کتبه     : قرارداد -1-17

بهه  ي و و رسهد  مهي ط طرف قهرارداد  يد شخص واجد شرايو ن مسس هدار  صلاحي 

ف يو ها ، در قهرارداد  مدت منهدر   يبرا اياف  حقوق و مدايدر يموج  آن در ازا

 .دهد مي را انجا  همحول

مسس هه اسه  کهه     يلات سهازمان يدر تشک يهگايجا: يپست سازمان -1-18

ک ي يتصد يک شغل برايف ياز و ا يا بخشيتما   يم تمر جه  واگذار طور به

 .شود مي در نظر گرفته يمانيا پي يعضو رسم

به آن گهروه از مشهاغل    يمشاغل تخصص: يو اصل يمشاغل تخصص -1-19

ي اساسه ي هها  يه  مأمور تحقا اهداف و انجها   يبراآنها  که وجود گردد مي اطلاق

کهه   گردد مي به آن گروه از مشاغل اطلاق يو مشاغل اصل باشد مي الدامي مسس ه

و عناوين و مشخصات  شود مي جاديا ي  از مشاغل تخصصيو حما يبانيپشت يبرا

 .گردد مين يياجرايي تع هيأت آن توسط
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 و مهرتبط  يهها  م هسولي   و و هايف  از مجموعهه  اسه   عبارت: شغل -1-21

 .شود ميکار واحد شناخته  عنوان به مسس هز سوي مشخصي که ا

عبارت اس  از يک يا چند پ   سازماني کهه از لحها    : رشته شغلي -1-21

اما از نظر ارزش و اهميه  و صهعوب    ، شوند مييک ان و مشابه مح وب ، نوع کار

 .باشند ميداراي سطوح و مرات  مختلف ، انجا  کار

ي شغلي اس  که از لحا  فعالي  ها تهرشاي از  مجموعه: شغلي رسته -1-22

 فرهنگهي و ، ماننهد رسهته آموزشهي   ، واب هتگي ندديهک دارنهد   ، و نوع کار و حرفه

 .پژوهشي

به  عضوکه  يا مجموعه اقداماتيکار  بهاشتغاا عبارت اس  از : خدمت -1-25

 .گردد مي ا قرارداد مکلف به انجا  آنيموج  حک  

مهدوني کهه حههاوي    کتهوب و عبهارت اسه  از شهرح م   : ش غل  ش ر   –1-24

و  هها  م هسولي  نمونه و هايف و  ، تعريف از جمله مشخصات اصلي و اساسي شغل

 .باشد مي مسس ه يليلات تفصيدر چارچوب تشکشرايط احراز شغل 

 براسها   خدمات قابل قبوا عضهو  يا عددينماعبارت اس  از : هيپا -1-23

ن يه اب ضوابط و مقهررات  سالانه در چارچو يابياز ک   شده در قال  فر  ارزيامت

 .نامه آيين

ط در يواجد شهرا  عضوه يپا يا عدديعبارت اس  از افدا: هيع پايترف -1-26

 .نامه آيينن ياچارچوب ضوابط و مقررات 

در ، طياز ک   رتبه بالاتر عضو واجد شهرا  عبارت اس : رتبه يارتقا -1-27

 هيهأت غير يضها اع ارتقهاي رتبهه   يهي چارچوب ضوابط و مقررات دستورالعمل اجرا

 ي.علم

بهه يکهي از   ي مهان يا پيه  يرسم عضوگماردن  از عبارت اس : انتصاب -1-28

 .لشغشرايط احراز  براسا  سازماني هاي پ  

 کهار در  انجها   ازاي در کهه  از مبلغي اس  عبارت: ا دستمزديحقوق  -1-29
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 .گيرد ميتعلا  حا ذي عضو به نامه آييناين  اتمقررو چارچوب ضوابط 

ضهوابط   در چارچوب عبارت اس  از وجوهي که: ها العاده فوقا و يزام -1-51

بهه  ه يرتبه و پابر حقوق  علاوه غيرم تمرو م تمر  طور به نامه آييناين  اتمقررو 

 .گردد مي پرداخ  حا ذي عضو

از  دايه   طور به يرسم عضور محل خدم  ييتغعبارت اس  از : انتقال -1-51

و  يدولته  فنهاوري و  يپژوهش، عالي آموزشسس ات و م ها دانشگاهر يبه سامسس ه 

 .نامه آيين نيا و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات يياجراي ها دستگاه

 :اس  از عبارت: تيمأمور -1-52

 يوبا حفظ پ   سازماني به عضو موق   اي و يفهمحوا نمودن شغل يا  (الف

 ؛باشدعضو براي مدت معين که ممکن اس  خار  از محل خدم  

ر يسها  بهه  بهراي مهدت معهين    وقه   پهاره يها   وق  تما صورت  به عضواعدا   (ب

ي هها  دسهتگاه و  يدولته  فنهاوري و  يپژوهشه ، عهالي  آموزشو مسس ات  ها دانشگاه

 ؛يياجرا

در داخهل   يا کارآموزي يا مطالعاتيآموزشي  براي گذراندن دوره عضواعدا   ( 

 .يا خار  از کشور

بنها  که  مسس هبا  عضوع رابطه استخدامي عبارت اس  از قط: استعفا -1-55

در  يا مقها  مجهاز از طهرف و   يه  مسس هس ييپس از موافق  ر، يوبه درخواس  

 .پذيرد مي صورت نامه آيينن ياچارچوب ضوابط و مقررات 

کهه   مسس هبا  عضو يخدمتعبارت اس  از قطع رابطه : يبازنشستگ -1-54

ي هها  صهندوق با توجهه بهه مقهررات    و  نامه آيينن يدر چارچوب ضوابط و مقررات ا

 .پذيرد مي صورت يبه موج  حک  رسم ربط ذي يبازنش تگ

با مدت متناس   يپرداخ  مبالغ از عبارت اس : خدمت يديبازخر -1-53

در چهارچوب   مسس هه  بها  عضهو  ياستخدامرابطه قطع  يخدم  قابل قبوا در ازا

 .نامه آيينن يضوابط و مقررات ا
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ن و يقوان که به موج  يعضووضعي  ارت اس  از عب: يازکارافتادگ -1-56

انجا  خدم  را دارا نبوده  يلاز  برا يا روانيو  يج مان يتوانمند، مقررات مربوط

فهه  ياز حقهوق و  ، يدن بهه زمهان بازنش هتگ   يتا رسه  يو ضمن قطع رابطه خدمت

 .نمايد مي ستفادها

 يکه ي بنا به مسس ه ياس  که عضو رسم يتيوضع: آماده به خدمت -1-57

ن يهي در انتظهار تع  يا مقا  مجاز از طرف وي مسس هس ييبا حک  ر، ليل ذياز دلا

 .گيرد مي انجا  خدم  قرار يف برايتکل

 ؛مسس هانحلاا ( الف

 مسس هه  يلاتيعضو در چارچوب اصلاح ساختار تشک سازماني پ   حذف (ب

 ؛هيأت امنا  دريو تصو يفات قانونيتشر براسا 

 ي  يا مرخصي بدون حقوقمأمورزماني بعد از اتما  پ   ساموجود نبودن  ( 

 ؛ط احراز عضويبا شرامتناس  

بهه  رسهيدگي  ي هها  هيهأت تصمي  مراجع مذکور در  براسا  که يدر موارد (د

 .شده باشد از خدم  معلاعضو ، اقضايييا مراجع  يتخلفات ادار

، خدم از  داي موق  يا  طور به عضو ياز برکنار عبارت اس : انفصال -1-58

 ي.مراجع قانون يصادر شده از سو يبه موج  آراي قطع

 يبهه موجه  آرا   عضهو  يعبارت اس  از قطع رابطه استخدام: اخراج -1-59

 .ربط ذي يمراجع قانون يقطع

 ورود به خدمت -فصل دوم

ه يسههم ، لاز  يقهانون  ياز اخهذ مجوزهها   در ههر سهاا پهس   ، وزارت -2ماده 

 .نمايد مي ن و ابلاغييرا تع مسس ه يعلم هيأترياستخدا  عضو غ

ن اسهتخدا   يو همچنه  يقهرارداد صورت  به و جذب اعضا يکارگير به -5ماده 

در ( وزارت ياز سهو  يه ابلاغه يسههم   يه بها رعا ) يو رسهم  يمانيپصورت  به اعضا
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و موافقه    ياز سهازمان يه ن براسها   ،مصهوب  يلات سهازمان يدر قال  تشک مسس ه

و احهراز   هيهأت امنها    يپهس از تصهو  راً منحصه  ،مسس هه  يهي ن مقها  اجرا يبالاتر

ا هر دو يا مصاحبه و ي ا آزمونياز طر، صلاح ذيلاز  توسط مراجع  يها صلاحي 

 .پذيرد ميو انتخاب اصلح انجا   ي تگيو با توجه به اصل شا

 يعمهوم  طياز شرا باي   مي ان جذب و استخدا  در مسس هيمتقاض -4ماده 

 :برخوردار باشند، ليذ

  مضهاعف در  يا ک   تابعير ييعد  تغ ران ويا ياسلام يجمهور  يتابع (الف

 ؛طوا دوران خدم 

  يه ران و اعتقهاد بهه ولا  يه ا ياسلام يجمهور قانون اساسيبه  يالتدا  عمل (ب

 ؛هيفق

رفته شهده در  يان پذياز اد يکيا ين اسلا  ين مبيبه د ياعتقاد و التدا  عمل ( 

 ؛رانيا ياسلام يجمهور قانون اساسي

 يمعارض با نظا  اسلام ياسيسي ها گروهبه  يا واب تگي  يد  سابقه عضوع (د

 ؛رانيا

و اعماا و رفتار خلاف  ياخلاق يعد  اشتهار به ف ا و فجور و عمل به مناه (ه

 ؛يشغلشسون    و شراف  ويثيح

 ؛مسثر يفرينه کيشيسوء پداشتن ن (و

 يقطعه رأي  براسها   يدولت دايمي  ازخدمات ي  به محروميعد  محکوم (ز

 ؛صلاح ذيمراجع  يصادره از سو

ر يو نظا يمشروبات الکل، د و فروش مواد مخدرياد و اشتهار به خريعد  اعت (ح

 ؛آن

 دايه   ي  قهانون يه ا معافيه و  يفه عموميان خدم  و يدارا بودن مدرک پا (ط

 ؛(انيآقا يبرا)

 ؛با خدم  مورد نظرمتناس   يروان يياز سلام  و توانا يبرخوردار (ي

 ؛با خدم  مورد نظرمتناس   يج مان يياز سلام  و توانا يبرخوردار (ک
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 ؛يک حوزويا سطح ي يکاردان يليدارا بودن حداقل مدرک تحص (ا

دارندگان  يساا تما  برا 53ساا تما  و حداکثر  02دارا بودن حداقل سن  ( 

ساا  02حداکثر ، يک و دو حوزويو سطوح  يکارشناس، يکاردان يليمدرک تحص

و سهطح  ي ا حرفهه  يدکتهر ، کارشناسي ارشد يليدارندگان مدرک تحص يا  براتم

 يلين بها مهدرک تحصه   يمتخصصه  يسهاا تمها  بهرا    03و حهداکثر   يسه حهوزو 

 ي.ا سطح چهار حوزوي تخصصي دکتري

، يدانشهگاه  يليبها مقهاطع تحصه    تهراز  ه  يليدارندگان مدارک تحص -تبصره

 يارزش اسهتخدام  يات مربهوط دارا ضوابط و مقرر براسا  آنان يتراز ه چنانچه 

 .گيرند مي ن ماده قراريدر شموا ا، باشد صلاح ذيمراجع  تأييدمورد 

ط يو شهرا  يط اختصاصه يل با احراز شرايجذب و استخدا  اشخا  ذ -3ماده 

 ييها ويژگيو ح   مورد  ( )و  (ک) يبندها يبه استثنا، ورود به خدم  يعموم

ن و مقهررات مربهوط بهه خهود     يتابع قوان، ددگر مي نييتع يياجرا هيأت که توسط

 :خواهد بود

 ؛ثارگران و خانواده آنانيا، جانبازان -3-1

 ؛نخبگان -3-0

 ؛نيمعلول -3-5

 ي.اتباع خارج -3-0

ن يه ا (0)موضهوع مهاده    يط عمهوم يص شهرا يمرجع استعلا  و تشخ -6ماده 

 ارکنهان و نا کياز جمله ه ته گد صلاح ذي يقانون يمباد، ح   مورد نامه آيين

 .باشد مي مسس هيي اجرا هيأت

ط ياز شههرا باي هه  مههي ان جههذب و اسههتخدا  در مسس هههيمتقاضهه -7م  اده 

مسس هه   يهي اجرا هيهأت  صيط احراز شغل به تشخياز جمله شرا، لاز  ياختصاص

 .برخوردار باشند
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 تيل وضعياستخدام و تبد، جذب -فصل سوم

و  يط عمههومياپههس از احههراز شههر مسس هههدر  جههذب و اسههتخدا  -8 م  اده

 :پذيرد مي صورت انجا  چهاربه  ياختصاص

محهوا   يهها  مأموريه  ف و يانجها  و ها   يبرا يعضو قرارداد يکارگير به (الف

 ؛نيمدت مع يقرارداد منعقده برا براسا 

سازماني به موج  قرارداد سهالانه   هاي پ  براي تصدي استخدا  پيماني  (ب

انه و يعملکرد سال يابياز ارزيد امتدرص (02)د آن منوط به ک   حداقل يکه تمد

 ؛باشد ميي ا مقا  مجاز از طرف ويس مسس ه و يين موافق  ريهمچن

 ؛سازماني به موج  حک  هاي پ  براي تصدي ي شيآزما استخدا  رسمي ( 

 .سازماني به موج  حک  هاي پ  براي تصدي ي قطع استخدا  رسمي (د

کهار   بهه  يقهرارداد صهورت   بهه  مهه نا آيينن يا براسا  که يه افراديکل -تبصره

از شموا قهانون مهذکور خهار     ، قانون کار (111)ماده  استنادبه ، شوند مي گرفته

ي دگيص و حل اختلاف وزارت کار قابل رسيتشخ يها هيأتآنان در  يبوده و دعاو

 .باشد مين

  يوضهع ، وزارت ياز سهو  يه ابلاغه يقال  سههم  در دتوان ميمسس ه  -9ماده 

به ، ليط ذيرا پس از احراز شرا نامه آيينن يمشموا ا يقرارداد يضااع يکارگير به

  يس مسس هه و تصهو  ييه موافقه  ر ، نايه ته گد تأييد، يياجرا هيأت شنهاديپ

مشهروط بهه وجهود پ ه      ، نامهه  آيهين ن يه   ضوابط و مقررات ايبا رعا هيأت امنا

 :ديل نمايتبد يمانيبه استخدا  پ يبلاتصد يسازمان

سهاا   0ک حوزه و حهداقل  يا سطح ي يکاردان يليمدرک تحصدارا بودن  (الف

 و مسس هات  هها  دانشهگاه ر يا سها يه بها مهدرک مدبهور در مسس هه      يسابقه قرارداد

 ؛فناوري و يپژوهش، عالي آموزش

سهاا   3ا سطح دو حوزه و حهداقل  ي يکارشناس يليدارا بودن مدرک تحص (ب

و مسس هات   هها  شهگاه دانر يا سها يه بها مهدرک مدبهور در مسس هه      يسابقه قرارداد
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 ؛فناوري و يپژوهش، عالي آموزش

سه و چهار  يها سطحا يبالاتر  و کارشناسي ارشد يليتحص دارا بودن مدرک ( 

ر يا سها يه بها مهدرک مدبهور در مسس هه      يساا سهابقه قهرارداد   5و حداقل  حوزه

 .فناوري و يپژوهش، عالي آموزش و مسس ات ها دانشگاه

 يليبها مهدرک تحصه   ، نامهه  آيهين ن يه   ايصهو که قبل از ت يياعضا -1تبصره 

صهورت   بهه  و انتظامهات  يمشهاغل نگهبهان   يپل  برايو حداقل د ياز کاردان تر پايين

مشهروط بهه دارا   ، نامه آيينن ي  ضوابط و مقررات ايبا رعا، اند شده جذب يقرارداد

در  يساا سهابقه خهدم  قهرارداد    (12)با حداقل ، يبلاتصد يبودن پ   سازمان

 ل وضهع يتبد يمانيبه پ، ط لاز ير شرايو احراز سا نامه آيينن يمشموا امسس ات 

 .شوند مي

مشهموا   نامهه  آيهين ن يافراد شاغل در مسس ه که تا قبل از ابلاغ ا -2تبصره 

 (13)حهداقل  ، يبلاتصهد  يمشروط به دارا بودن پ ه  سهازمان  ، اند بودهقانون کار 

  ضهوابط و  يه بها رعا ، ط لاز يدر مسس هه و احهراز شهرا    يمه کارگريساا سابقه ب

 يمهان يبه پ، نامه آيينن يخ ابلاغ اياز تار نفع ذي و درخواس  نامه آيين نيمقررات ا

 .خواهند بود نامه آيينن يو تابع مقررات ا شوند مي ل وضعيتبد

ن يدرح نامه آيينن يا (31)ماده  (0)  تبصره يچنانچه اعضا با رعا -5تبصره 

آنان با مهدرک   ک دو  سابقه خدم ي، ندينما ارايهبالاتر  يليمدرک تحص، خدم 

و تمها  سهابقه    تر پايينو  يکارشناس يليمدرک تحص ارايه يدر ازا يقبل يليتحص

کارشناسهي   يليمهدرک تحصه   ارايهه  يدر ازا يقبل يليآنان با مدرک تحص خدم 

 .قابل محاسبه اس  يماني  به پيل وضعيتبد يبرا و بالاتر ارشد

قابهل  ، شده توسهط اعضها   ارايهرمرتبط يبالاتر و غ يليصمدارک تح -4تبصره 

 .احت اب نخواهد بود

ا نشهده  يه که باب  آن به عضو حا سنوات پرداخ  شهده   يسنوات -3تبصره 

 .سابقه لحا  خواهد شد عنوان به، باشد
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ن يه مشهموا ا  يمهان يپ ي  اسهتخدا  اعضها  يوضهع  دتوان ميمسس ه  -11ماده 

ه هته   تأييهد ، يهي اجرا هيهأت   يبها تصهو  ، ليه ط ذيرا پس از احراز شرا نامه آيين

 :ديل نمايتبد يشيآزما يبه رسم، س مسس هيينا و موافق  ريگد

سهاا   0ک حوزه و حهداقل  يا سطح ي يکاردان يليدارا بودن مدرک تحص (الف

 و مسس ههات ههها دانشههگاهر يا سههايههبهها مههدرک مدبههور در مسس ههه  يمههانيسههابقه پ

 ؛فناوريپژوهشي و ، عالي آموزش

سهاا   3ا سطح دو حوزه و حهداقل  ي يکارشناس يليدارا بودن مدرک تحص (ب

 و مسس ههات ههها دانشههگاهر يا سههايههبهها مههدرک مدبههور در مسس ههه  يمههانيسههابقه پ

 ؛فناوريپژوهشي و ، عالي آموزش

ا سهطح سهه و سهطح    يو بالاتر  کارشناسي ارشد يليدارا بودن مدرک تحص ( 

ر يا سها يه مهدرک مدبهور در مسس هه     با يمانيساا سابقه پ 5و حداقل  چهار حوزه

 .فناوريپژوهشي و ، عالي آموزش و مسس ات ها دانشگاه

 يليبها مهدرک تحصه   ، نامهه  آيهين ن يه   ايکه قبل از تصهو  يياعضا -1تبصره 

ساا سابقه  12حداقل داشتن  با، اند درآمده يمانيبه استخدا  پ ياز کاردان تر پايين

ط لاز  بهه  ير شهرا يو احهراز سها   امهن آيينن يدر مسس ات مشموا ا يمانيخدم  پ

 .شوند مي ل وضعيتبد يشيآزما يرسم

ن يدرح نامه آيينن يا (31)ماده  (0)  تبصره يچنانچه اعضا با رعا -2تبصره 

آنان با مهدرک   ک دو  سابقه خدم ي، ندينما ارايهبالاتر  يليمدرک تحص، خدم 

و تمها  سهابقه    تر نپاييو  يکارشناس يليمدرک تحص ارايه يدر ازا يقبل يليتحص

کارشناسهي   يليمهدرک تحصه   ارايهه  يدر ازا يقبل يليآنان با مدرک تحص خدم 

 .قابل محاسبه اس  يشيآزما ي  به رسميل وضعيتبد يبرا و بالاتر ارشد

قابهل  ، شده توسهط اعضها   ارايهرمرتبط يبالاتر و غ يليمدارک تحص -5تبصره 

 .احت اب نخواهد بود

ک يه الدامهاً   ،يابند مي  يل وضعيتبد يبه رسم يمانيکه از پ يياعضا -11ماده 



 ريو/ مجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا 354

 

عهلاوه  ، يهيو توج يدو ساله را همراه با گذراندن دوره آموزش شغل يشيدوره آزما

رفتهار و  ، رسمي آزمايشيدر طوا دوره  مسس ه. خواهند کرد يط يمانيبر دوره پ

 (،يپهذير  م هسولي    و يه خلاق، ياخلاقه ، يعلمه ) اقه  يعملکرد عضو را از نظهر ل 

قرار داده و درصهورت   يابيمورد ارز يه خدم  و نظ  و انضباط اداريروح، يکاردان

 .نمايد ميل وضع يتبد يقطع يط لاز  به رسمياحراز شرا

 يياجرا هيأت صيبه تشخ يشيان دوره آزمايعضو در پا که درصورتي -12ماده 

، ديرا ک   ننما قطعي رسمي  به استخدا  يل وضعيا تبديخدم  و  ط ادامهيشرا

 :رفتار خواهد شد يل با ويذي ها روشاز  يکيبه 

 ؛طياحراز شرا يگر برايمهل  دو ساله د ياعطا (الف

 ؛يماني  به استخدا  پيل وضعيتبد (ب

 .ط لاز يح   مورد و در صورت احراز شرا يا بازنش تگيخدم   يديبازخر ( 

، مسس هه در صهورت نيهاز    يرسهم م هتعفي  عضهو   اعاده به خدم  -15ماده 

سهاا  « 32»ا از يبکار  به درخواس  اعاده ارايهدر زمان  يشروط به آنکه سن وم

ن يا «0»ماده «  »موضوع بند  يبرا يياجرا هيأت اخذ مجوز کبر سن از با، نباشد

احت اب سهابقه خهدم  در    با بار يکمسس ه فقط براي  رييسو موافق   نامه آيين

 .باشد مي بلامانع، ط مقرر در ماده مذکورير شراي  سايو رعا مسس ه

سنوات خدم  و  يکه ک ور بازنش تگ يسوابا خدم  عضو م تعف -تبصره

در هنگا  اعهاده بهه خهدم     ، اف  نموده باشديدرقبلاً  ان خدم  خود رايپاداش پا

 يادشهده و موافقه  صهندوق بازنش هتگ    ي يافتيه مشروط به بازگرداندن وجهوه در 

 .باشد مي قابل احت اب، مربوط

 يقطعه  يرسهم  ياز به خهدمات اعضها  يدرصورت ن دتوان مي  همسس -14ماده 

ي هها  دستگاهو  يدولت فناوريو  يپژوهش، عالي آموزشو مسس ات  ها دانشگاهر يسا

ن بها  يمهدت معه   يبا موافق  عضو و مسس ه مربوط از خهدمات آنهان بهرا   ، يياجرا

بهالعکس ح ه  درخواسه      ايه د و يه اسهتفاده نما  مهأمور  عنوان به   مقرراتيرعا
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ل مسس ات ين قبيخود را به ا قطعي رسمي ياعضا، س ات مدبور و موافق  عضومس

ح ه  توافها مسس هات     مهأمور ي کارکنان و اعضها حقوق و مداياي . دينما مأمور

 .گردد ميپرداخ  يا مقصد مبدأ  از محل اعتبارات مسس ه ربط ذي

 ن مهاده حهداقل شها مهاه و حهداکثر     يه   مشهمولان ا يمأمورمدت  -تبصره

ن مهدت  يه ا يهي اجرا هيهأت  صيبا تشهخ ، خواهد بود و در صورت ضرورتساا  يک

 .د اس يقابل تمد، انهيسالصورت  به ساا و 5حداکثر تا مدت 

و  يپژوهش، عالي آموزشو مسس ات  ها دانشگاه ساير يرسمکارکنان  -13ماده 

مربوط مسس ه ح   نياز مسس ه و موافق  ، يياجراي ها دستگاهو  يدولت فناوري

مدايهاي ايهن    و حقهوق . با حفظ پيشينه خدمتي به مسس ه منتقل شوند ندتوان مي

بهر طبها   ، سوابا خدمتيص داده شده و يتخص يسازمانپ    براسا  قبيل افراد

د بهه  يه ن مسس هه ي رسهم  ياعضها انتقهاا  . گهردد  مهي تعيين  نامه آيينمقررات اين 

ايهن   رد. بلامهانع اسه   مسس ات مدبور ح   درخواس  آنان با موافق  مسس هه  

رابطه استخدامي عضو منتقل شده با مسس هه  ، صورت از تاريخ اجراي حک  انتقاا

 .گردد مي قطع

 مشاغل بندي طبقه -فصل چهارم

  يل تق ه يه ذ شرح به يرسته شغل 0به  يکل طور بهمسس ه مشاغل  -16ماده 

 :شوند مي
 

، مشاغل رسته آموزشي -16-1

 فرهنگي

 :شغلي عنوان رشته

 بدني تربي مدير 

 کارشنا  امور ورزشي

 کاردان امور ورزشي

 مربي ورزش

 کارشنا  امور فوق برنامه

 کاردان امور فوق برنامه

 يکارشنا  امور آموزش
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 يکاردان امور آموزش

 کارشنا  امور پژوهشي

 کاردان امور پژوهشي

 مدير امور فرهنگي

 ييکارشنا  امور دانشجو

 ييکاردان امور دانشجو

 کارشنا  امور فرهنگي

 ان امور فرهنگيکارد

 امور تربيتي ريدي برنامهکارشنا  

 امور تربيتي ريدي برنامهکاردان 

 مدير امور آموزشي

 کارشنا  خدمات آموزشي

 کاردان خدمات آموزشي

ي الملل بينهاي  همکاريکارشنا  

 دانشگاهي

ي الملل بينهاي  همکاريکاردان 

 دانشگاهي

 کتاب يکارشنا  بررس

 کتابدار

 مصحح

 ر تاريخيکارشنا  آثا

 کاردان آثار تاريخي

 باستان شنا 

 متصدي مرم  اسناد

 کارشنا  سمعي و بصري

 کاردان سمعي و بصري

 کارشنا  امور هنري

 کاردان امور هنري

 عکا  و فيلمبردار

 موزه دار

 مشاغل رسته امور اجتماعي -16-2

 :شغلي عنوان رشته

 مددکار اجتماعي

 کارشنا  حقوقي

 کاردان حقوقي

 ابط عموميکارشنا  رو

 کاردان روابط عمومي

 الملل بينکارشنا  روابط 

 الملل بينکاردان روابط 

 کارشنا  بازرگاني داخلي

 کاردان بازرگاني داخلي

 کارشنا  بازرگاني خارجي

 کاردان بازرگاني خارجي

 کارشنا  آمار موضوعي

 يکاردان آمار موضوع

 کارشنا  مطالعات اجتماعي

 کاردان مطالعات اجتماعي

 ينا  مطالعات اقتصادکارش

 يکاردان مطالعات اقتصاد

 کودک يمرب
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 مشاغل رسته اداري و مالي -16-5

 :شغلي عنوان رشته

 کارشنا  امور اداري

 کاردان امور اداري

 کارشنا  برنامه و بودجه

 کاردان برنامه و بودجه

 کارشنا  بررسي اسناد و مدارک

 کاردان بررسي اسناد و مدارک

 مترج 

 ماليمدير اداري و 

 م سوا خدمات اداري

 کارگدين

 يکيديس حفا   فيير

 يکيديحفا   ف مأمور

 نگهبان

 م سوا دفتر

 دفتر رييس

 م سوا گدينا

 م سوا چاپ و انتشارات

 م سوا خدمات مالي

 کاردان انبارهاي تخصصي

 ح ابدار

مشاغل رسته بهداشتي و  -16-4

 درماني

 :شغلي عنوان رشته

 کارشنا  امور رواني

 ر روانيکاردان امو

 کارشنا  بينايي سنجي

 کاردان بينايي سنجي

 کارشنا  شنوايي سنجي

 کاردان شنوايي سنجي

 بهداش  کار دهان و دندان

 کاردان دامپدشکي

 کارشنا  بهداش  محيط

 کاردان بهداش  محيط

 کارشنا  امور دارويي

 کاردان امور دارويي

 کارشنا  تغذيه و کنترا مواد غذايي

 ا مواد غذاييکاردان تغذيه و کنتر

 کارشنا  راديولوژي

 کاردان راديولوژي

 کارشنا  آزمايشگاه

 کاردان آزمايشگاه

 م سوا پذيرش و مدارک پدشکي

 پدشک

 دندانپدشک

 دامپدشک

 پرستار

 ماما

 بهيار
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مشاغل رسته فني و  -16-3

 مهندسي

 :شغلي عنوان رشته

 هواشنا 

 کاردان هواشنا 

 کارشنا  فني هواشنا 

 ا کاردان فني هواشن

 مهند  عمران

 کاردان عمران

 آرشيتک 

 کارشنا  معماري داخلي

 کاردان معماري داخلي

 سازي کارشنا  شهر

 سازي کاردان شهر

 مهند  برق

 کاردان برق

 مهند  مکانيک

 کاردان مکانيک

 اتتأسي مهند  

 اتتأسي کاردان 

 کارشنا  ارتباط و مخابرات

 کاردان ارتباط و مخابرات

 زمين شنا 

 ن شنا کاردان زمي

 کارشنا  معادن

 کاردان معادن

 نقشه بردار

 کاردان نقشه بردار

 نقشه کا

 کارتوگراف

 کاردان کارتوگراف

 يفن يها کارگاهشگاه و يکارشنا  آزما

 يفن يها کارگاهشگاه و يکاردان آزما

کارشنا  آزمايشگاه فيديک و شيمي و 

 مکانيک خاک

کاردان آزمايشهگاه فيديهک و شهيمي و    

 مکانيک خاک

 وفيديکئرشنا  ژکا

 ژئوفيديککاردان 

 کارشنا  آموزش فني و حرفه اي

 کاردان آموزش فني و حرفه اي

 کارشنا  حفا   و مرم 

 کاردان حفا   و مرم 

 کارشنا  حفا   و مرم  اسناد

 کاردان حفا   و مرم  اسناد

 فناوريمشاغل رسته  -16-6

 اطلاعات

 :شغلي عنوان رشته 

 اطلاعات فناوريمدير امور 

 سي ت  گر تحليلارشنا  ک
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 سي ت  گر تحليل کاردان

 سي ت  نويس برنامهکارشنا  

 سي ت  نويس برنامهکاردان 

 کارشنا  شبکه

 کاردان شبکه

 کارشنا  امور سخ  افدار رايانه

 کاردان امور سخ  افدار رايانه

 اپراتور

مشاغل رسته کشاورزي و  -16-7

 محيط زيست

 :شغلي عنوان رشته

 شاورزيکارشنا  ترويج ک

 کاردان ترويج کشاورزي

ي ها بيماريکارشنا  بررسي آفات و 

 گياهي

ي ها بيماريکاردان بررسي آفات و 

 گياهي

 کارشنا  آزمايشگاه کشاورزي

 کاردان آزمايشگاه کشاورزي

کارشنا  خاکشناسي و حاصلخيدي 

 خاک

 کاردان خاکشناسي و حاصلخيدي خاک

 کارشنا  اصلاح نباتات و زراع 

 ح نباتات و زراع کاردان اصلا

 کارشنا  دامپروري

 کاردان دامپروري

 کارشنا  محيط زي  

 کاردان محيط زي  

 کارشنا  امور باغباني

 کاردان امور باغباني

 ييع غذايکارشنا  صنا

 ييع غذايکاردان صنا

 

هاي شغلي موضهوع   شرايط احراز مشاغل مربوط به هر يک از رسته -17ماده 

قابهل   ههاي  پ ه  و هايف  تناسه    صهدي مشهاغل بهه   نيد شهرايط ت و  «11»ماده 

، از لحها  تحصهيلات   ها م سولي اهمي  و ايف و  براسا ، تخصيص به هر شغل

مورد آموزشي  يها دوره همچنين و کار صعوب سهول  و ، مهارت، تجربه، تخصص

 اجرايهي  هيهأت  تصوي  به نامه آيينن يخ ابلاغ ايپس از تار ساا يکحداکثر تا ، نياز

  کماکان يتا زمان تصو يفعل يشغلهاي  اس  رسته يهيبد. اهد رسيدخومسس ه 

 .  يبه قوت خود باق

کهه در   ير مشهاغل ير آن و سها يان مشاغل رشته خدمات و نظايمتصد -تبصره
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 تابع، ا خدم يکماکان تا زمان خرو  از دستگاه ، ده اس يدر  نگرد نامه آيينن يا

 .بود خواهند يقبل يشغل بندي طبقهن يعناوصرفاً 

 اينظام پرداخت حقوق و مزا -فصل پنجم

عوامل شهغل و   يابيارز براسا اعضا  ياينظا  پرداخ  حقوق و مدا -18ماده 

امتياز  براسا اعضا . خواهد بود نامه آيينن يدر ا مندر  يها ويژگيشاغل و ديگر 

بها  متناسه    ههر کهدا  از مشهاغل و    يحاصل از نتايج ارزشيابي عوامل مذکور برا

 1و رتبهه   0رتبهه  ، 5رتبهه  ، يمههارت ، مقهدماتي  حداکثر در پهنج رتبهه  ، ها يويژگ

 .گردند مي بندي طبقه

بها  متناسه    کيه ه يپا ياعضا در بدو ورود به خدم  در رتبه مقدمات -تبصره

 .گيرند مي مربوط قرار يليمدرک تحص

 :گردد مي نيير تعيفرموا ز براسا  ه عضويحقوق رتبه و پا -19ماده 
 

 هي= حقوق رتبه و پا ي  حقوقي* ضر ]+ عدد مبنا( هي* پا يليمدرک تحص  يضر) [

 

ا سهطح  يه  يکهاردان ) يليمقاطع تحص يبرا يلي  مدرک تحصيضر -1تبصره 

ا سهطح سهه   يه  کارشناسي ارشهد ) (،يا سطح دو حوزوي يکارشناس) (،يک حوزوي

 نيهي تع 12و  03، 12، 32 ترتيه   بهه ( يا سطح چهار حهوزو ي يدکتر) و( يحوزو

 .گردد مي

 براسها   کهه  باشد ميخدمات قابل قبوا عضو  يا عددينما، هيپا -2تبصره 

 .گردد مي فيتعر نامه آيينن يا( 1)ماده  (03)بند 

 براسها   و يليبها مهدرک تحصه   متناسه   ، ها رتبه يعدد مبنا برا -5تبصره 

 :گردد مي نييل تعيجدوا ذ
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 مدرک تحصيلي و رتبه براسا  جدوا عدد مبنا
 يليصمدرک تح

 

 رتبه

 اي يکاردان

 ک حوزهيسطح 

 اي يکارشناس

 سطح دو حوزه

 اي کارشناسي ارشد

 سطح سه حوزه

 اي يدکتر

 سطح چهار حوزه

 3122 0022 0022 5022 يمقدمات

 3022 0122 0522 5122 يمهارت

 3522 0022 0022 5022 5رتبه 

 3022 3222 0322 --- 0رتبه 

 3322 3122 --- --- 1رتبه 

 

« 0122» نامه آيينن يا (05)ن تبصره ماده يمشمول يعدد مبنا برا -4تبصره 

 .گردد مي نييتع

دان ابلاغ شده از يانه مشروط به آنکه کمتر از ميسال ي  حقوقيضر -3تبصره 

 .گردد مي نييتع هيأت امنا توسط، ران نباشديوز هيأت يسو

کهه   تر ايينپپل  و يد يليحقوق رتبه و پايه دارندگان مدارک تحص -6تبصره 

در مسس ه  يا قرارداديو  يمانيا پي يرسمصورت  به نامه آيينن ي  ايخ تصويدر تار

اعضهاي  . گهردد  مهي در جدوا ذيل تعيين  مندر  شرح به، باشند ميکار  به مشغوا

 .تا رتبه مهارتي ارتقا يابند ندتوان ميمذکور حداکثر 
 

 حصيلي ديپل  و زيرديپل وق رتبه و پايه دارندگان مدرک تحق بهجدوا نحوه محاس
 حقوق رتبه و پايه سابقه خدم  مدرک تحصيلي رديف

 ساا 10تا  ديپل  1
دارندگان مدرک ) درصد حقوق رتبه و پايه مقدماتي 02

 (تحصيلي کارداني

 ديپل  0
ساا سابقه و  15

 بيشتر

 درصد حقوق رتبه و پايه مهارتي 02

 (دارندگان مدرک تحصيلي کارداني)

 ساا 10تا  زير ديپل  5
 درصد حقوق رتبه و پايه مقدماتي 12

 (دارندگان مدرک تحصيلي کارداني)

 زير ديپل  0
ساا سابقه و  15

 بيشتر

 درصد حقوق رتبه و پايه مهارتي 12

 (دارندگان مدرک تحصيلي کارداني)
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 تحه  عنهوان  يي هها  العهاده  فوق، هيعلاوه برحقوق رتبه و پا، به عضو -21ماده 

. گههردد مههي ژه پرداخهه يههو العههاده فههوقجههذب و  العههاده فههوق، لشههغ العههاده فههوق

ر يه ز در مندر  جدوا براسا    آنيفرموا و ضرا براسا  مذکوري ها العاده فوق

 :گردد مي نييتع
 

 ژهيجذب و و، شغلي ها العاده فوق=  العاده فوق  يه * ضريحقوق رتبه و پا

 

 ژه اعضايجذب و و، شغلي ها العاده فوق  يجدوا ضرا
 ها العاده وقف

 رتبه

 العاده فوق

 شغل

 العاده فوق

 جذب

 العاده فوق

 ژهيو
 جمع

 0/1 103/2 332/2 503/2 يمقدمات

 1/1 132/2 122/2 532/2 يمهارت

 0/1 103/2 132/2 503/2 5رتبه 

 03/0 122/1 003/2 003/2 0رتبه 

 53/0 132/1 032/2 032/2 1رتبه 
 

پل  يد يليدارندگان مدارک تحص ين ماده برايادر  مندر  يها العاده فوق -1تبصره 

در  يا قهرارداد يو  يمانيا پي يرسمصورت  به نامه آيينن ي  ايخ تصويکه در تار تر پايينو 

 .گردد مي در جدوا ذيل تعيين مندر  شرح به، باشند ميکار  به مسس ه مشغوا
 

 يلي ديپل  و زيرديپل جذب و ويژه دارندگان مدرک تحص، شغل العاده فوقجدوا نحوه محاسبه 
 ها العاده فوق سابقه خدم  مدرک تحصيلي رديف

 ساا 10تا  ديپل  1
 مقدماتيي ها العاده فوقدرصد  02

 (دارندگان مدرک تحصيلي کارداني)

 ديپل  0
ساا سابقه و  15

 بيشتر

 مهارتيي ها العاده فوقدرصد  02

 (دارندگان مدرک تحصيلي کارداني)

 اسا 10تا  زير ديپل  5
 مقدماتيي ها العاده فوقدرصد  12

 (دارندگان مدرک تحصيلي کارداني)

 زير ديپل  0
ساا سابقه و  15

 بيشتر

 مهارتيي ها العاده فوقدرصد  12

 (دارندگان مدرک تحصيلي کارداني)
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  يدان ضهر يه م، خود يط اقتصاديبا شرامتناس   دتوان مي مسس ه -2تبصره 

مهورد   هيهأت امنها    يو تصو (مرکد) تأييدبا ، ارک بيژه را هر دوساا يو العاده فوق

 .قرار دهد يبازنگر

، يتيريان مشهاغل مهد  يشغل و جذب متصدي ها العاده فوق  يضرا -5تبصره 

ل يه در جهدوا ذ  منهدر   دان ارقها  يم ن ماده بهين شده در ايي  تعيعلاوه بر ضرا

 :يابد مي ايافدا
 

 صديان مشاغل مديريتيشغل و جذب متي ها العاده فوقجدوا ميدان افدايا 

 ينوع سرپرست فيرد
  يا ضريدان افدايم

 شغل العاده فوق

  يا ضريدان افدايم

 جذب العاده فوق

 0/2 3/2 ن مشابهيا عناوير يمد 1

 0/2 5/2 ن مشابهيا عناوي ريمعاون مد 0

 1/2 0/2 س گروهييس اداره / ريير 5

 1/2 1/2 م سوامعاون اداره / کارشنا   0
 

 اعطها  يع استحقاقيه ترفيک پاير يط زيدر صورت احراز شرا به عضو -21ماده 

 :گردد مي

 ؛يه قبليقابل قبوا در پا وق  تما خدم  ساا  يک انجا  حداقل -01-1

 .سالانه يابياز ارزيک   حداقل هفتاد درصد سقف امت -01-0

 طهوا دوره کمتهر از  کهه   ايهن  منوط بهه  عضو يباب  خدم  سرباز -1تبصره 

 .گيرد مي ع تعلايه ترفيک پاي، باشدنساا  يک

موقهه   حقههوق و انفصههاا  بههدون يمرخصهه، ايههتعل ا يهها بههه -2تبص  ره 

ه بهه  يه افه  پا ياسهتحقاق در  خيتار دانيم همانبه  و گيرد مين تعلا ياستحقاق هيپا

 .افتد يا ميتعو

 يايه افه  مدا يواجهد در  صهلاح  ذيمراجهع   يکهه از سهو   يعضهو  -5تبصره 

ن مهاده از  يه در ا اسهتحقاقي منهدر   ي ها پايهعلاوه بر  ،شود مي شناخته يثارگريا
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 :گردد مي ل برخورداريجدوا ذ براسا  يثارگرياي ها پايه
 

 ايثارگري قابل اعطا به اعضاي ايثارگري ها پايهجدوا 

 فيرد

 يثارگرينوع ا
 يثارگريه ايپا

 «هر ستون يبرا» قابل اعطا
 (يآزادگ) مدت اسارت

 «1ستون »

 يدرصد جانباز

 «0ن ستو»

 مدت خدم  درجبهه

 «5ستون »

 هيپا 1 ماه تا سه ساا 1 درصد 50تا  ساا 5تا  1

 هيپا 0 ساا 1تا  5 درصد 10تا  53 ساا 1تا  5 0

 بالاتر ساا و 1 5
درصد و  02

 شتريب
 هيپا 5 بالاتر ساا و 1

 

ن ماده و فرزنهدان  يا (5)جانبازان و آزادگان مشموا جدوا تبصره  -4تبصره 

 گونهه  ايهن . گردنهد  ميبالاتر برخوردار  يليک مقطع تحصي يايحقوق و مدا شهدا از

 و از حقهوق ، حوزه باشند (0)ا سطح ي يدکتر يليمدرک تحص يافراد چنانچه دارا

 .گردند ميک رتبه بالاتر برخوردار ي يايمدا

بوده  زمان ه و خدم  در جبهه عضو  يسرباز خدم  که درصورتي -3تبصره 

 .برخوردار گردد عات مربوطياز مجموع ترف دنتوا ميعضو ، باشد

 يهها  سهتون عات حداکثر دو ستون از ياز مجموع ترف دتوان ميعضو  -6تبصره 

 .ن ماده برخوردار گردديا (5)جدوا تبصره 

ضهمن  ، شهوند  مهي ا يشده  نايلع شهادت يکه به درجه رف يياعضا -7تبصره 

خ شههادت در  ياز تهار ، ربهالات  يليک مقطهع تحصه  ي ياياز حقوق و مدا يبرخوردار

، يبازنش هتگ  يط عمهوم يدن بهه شهرا  يو تا زمان رس برند ميحال  اشتغاا به سر 

زمهان اسهتخدا  برخهوردار     يايه اف  داشته و از مدايانه را دريسال يع استحقاقيترف

حوزه به شههادت   (0)ا سطح ي يدکتر يليکه با مدرک تحص يياعضا. خواهند بود

 .گردند مي مند بهره، ک رتبه بالاتري ياياز حقوق و مدا، اند رسيده

ن يه شهدن ا  الاجهرا  لاز خ يا از تهار يکه پ يي  اعضايا وضعيتطب -8تبصره 

در  مندر  قابل قبوا سنوات خدم  براسا ، اند بودهشاغل  مسس هدر ، نامه آيين



 343 / اعضاي غيرهيأت علمي چهارم:بخش   

 

ک يه ، هر ساا خدم  قابهل قبهوا   يو برا پذيرد مي انجا  ينين حک  کارگديآخر

 .ديگرد ه منظور خواهديپا

ر را احهراز  يه ط زياز شرا يکي که صورتيدر  يمانيو پ يبه عضو رسم -22ماده 

 :گردد مي اعطا يقيه تشويپا، نمايد مي اينموده 

ا پهنج  يه  يسالانه در سه ساا متهوال  يابياز ارزين امتيک   بالاتر -00-1

  يريمد تأييد، س واحد مربوطييشنهاد ريبه پ، ربط ذيدر واحد متناوب  ساا

حهداکثر  ) يهي اجرا هيأت  ين مشابه و تصويا عناويو توسعه و  ابع ان انيمن

 ؛(هيسه پا

در چارچوب ضهوابط   ( )عاشورا و الدهرا  يها گردان  فعاا در يعضو -00-0

 ؛(هيک پايحداکثر ) مربوط

 ؛(هيدو پا) يدولتهاي  نشان دارندگان -00-5

 ؛(هيدو پا) ياحراز عنوان کارمند نمونه کشور -00-0

 ؛(هيک پاي) احراز عنوان کارمند نمونه در مسس ه -00-3

 يالملله  بهين و  يجههان  ين اوا تا سو  م ابقات ورزشه يدارندگان عناو -00-1

 ؛(هيک پاي)

 ؛(هيک پاي) عضو يمرتبط با حوزه کارمليّ  معتبري ها جشنوارهدگان يبرگد -00-0

و  يتيريبها حهداقل دو سهاا سهابقه مهد      يتيريان مشهاغل مهد  يمتصد -00-1

درصهد   (02)مشهروط بهه ک ه      تراز ه ن يا عناوير و يدرسطح حداقل معاون مد

و  منهابع ان هاني    يريمهد  تأييهد  شنهاد مقا  مهافوق و يبه پ، سالانه يابياز ارزيامت

 ؛(هيحداکثر دو پا) يياجرا هيأت  ين مشابه و تصويا عناويتوسعه و 

وزارت در  لاحصه  ذيمراجهع   تأييهد که بها   يشاغل در مسس ات ياعضا -00-0

و در  تأسهيس تهازه   فناوريپژوهشي و ، عالي آموزش مسس ات و ها دانشگاهشموا 

بهه  ، بماننهد  يدر خدم  مسس ات مذکور باق که صورتيدر ، حاا توسعه قرار دارند

 برخهوردار  يقيه تشهو يه ک پايه ادشهده از  يساا خهدم  در مسس هات    0هر  يازا

 ؛گردند مي
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در ( نامههه آيههينن يهها 10ضههوع مههاده مو) بههه خههدم  مههأمور ياعضهها -00-12

و مسس هات   هها  دانشهگاه وزارت در شهموا   صلاح ذيمراجع  تأييدکه با  يمسس ات

مشروط ، و در حاا توسعه قرار دارند تأسيستازه  فناوريو  يپژوهش، عالي آموزش

شنهاد مسس ه مقصد و موافق  مسس ه يبه پ،   بخا بودن خدمات آنانيبه رضا

 يقيه تشهو يه ک پايه ادشهده از  يسهاا خهدم  در مسس هات     5ههر   يبه ازا، مبدأ

 ؛گردند مي برخوردار

 يحوزه سهتاد وزارت دارا  يتيريمدي ها سم  که در مسس ه ياعضا -00-11

بهه  ) باشند ميي و ربط ذيا معاونان ير يص وزيخدمات ارزنده و قابل قبوا به تشخ

 .(ه در طوا خدم يه و حداکثر دو پايک پايهر دو ساا خدم   يازا

 يبهه ده درصهد اعضها   صرفاً  ن مادهيک ايموضوع بند  يقيه تشويپا -1تبصره 

ن نصهاب  يه ا. گهردد  مهي سالانه اعطا  طور به مسس ه يط هر واحد سازمانيواجد شرا

 ک بهار اعمهاا  يه ههر دو سهاا    عضهو  12کمتهر از   يدارا يسهازمان  يواحدها يبرا

 .گردد مي

ن ماده به ههر  يک ايبند  موضوع يقيه تشويپا ياعطا يفاصله زمان -2تبصره 

 .گردد مين ييعضو حداقل پنج ساا تع

قابل اعطا به هر عضو در طوا خهدم    يقيتشو يها پايهسقف  -5تبصره 

ه يه پا (0) حهداکثر ، مهاده  نيه ا (0)موضهوع بنهد    يقيتشو يها پايه ياستثنا به

 .باشد مي

ابط و مطهابا بها ضهو    نامهه  آيينن يخ ابلاغ ايکه قبل از تار يياعضا -4تبصره 

 يافتيدر يقيهر گروه تشو يدر ازا ،اند نمودهاف  يدر يقيمقررات مربوط گروه تشو

 .گردند مي مند بهره يقيه تشويک پاياز 

 دسهتورالعمل ر و يه در جدوا ز شرايط مندر در صورت احراز  عضو -25ماده 

 .يابد مي به رتبه بالاتر ارتقا دو وس  شمارهيپ
  



 347 / اعضاي غيرهيأت علمي چهارم:بخش   

 

 ي ارتقا به رتبه بالاترجدوا حداقل مدت توقف لاز  برا
 (ساا) حداقل مدت توقف در رتبه قبل يليمدرک تحص رتبه فيرد

 يمقدمات 1

 2 ک حوزهيا سطح ي يکاردان

 2 ا سطح دو حوزهي يکارشناس

 2 ا سطح سه حوزهي کارشناسي ارشد

 2 ا سطح چهار حوزهي يتخصص يدکتر

 يمهارت 0

 1 ک حوزهيا سطح ي يکاردان

 1 ا سطح دو حوزهي يکارشناس

 3 ا سطح سه حوزهي کارشناسي ارشد

 0 ا سطح چهار حوزهي يتخصص يدکتر

 5رتبه  5

 12 ک حوزهيا سطح ي يکاردان

 1 ا سطح دو حوزهي يکارشناس

 3 ا سطح سه حوزهي کارشناسي ارشد

 0 ا سطح چهار حوزهي يتخصص يدکتر

 0رتبه  0

 1 ا سطح دو حوزهي يکارشناس

 1 ا سطح سه حوزهي کارشناسي ارشد

 1 ا سطح چهار حوزهي يتخصص يدکتر

 1رتبه  3
 1 ا سطح سه حوزهي کارشناسي ارشد

 1 ا سطح چهار حوزهي يتخصص يدکتر

 

 (0)که در رتبه  يکارشناس يليدر موارد خا  دارندگان مدرک تحص -تبصره

از  (دوسهو  )و ک ه  حهداقل    (0)ساا توقهف در رتبهه    (1)با حداقل ، قرار دارند

 يهي اجرا دستورالعمل (5)ماده  (0)و  (0) ين شده در بندهاييازات تعيحداکثر امت

 .ابنديک ارتقا يبه رتبه  يياجرا هيأت  يبا تصو ندتوان مي، رتبه يارتقا

 هيهأت علمهي  ريغ يتيريمهد ي هها  سهم   از يکه يکه به  ييبه اعضا -24ماده 

درصهد   (52)حداکثر تها  ، گردند مينصوب مسس ه م يليلات تفصيدر تشک مندر 

تح  ،  هيير هيأت تأييدبا ( هيأت امنا مصوب) س مسس هيي  ريريمد العاده فوق

 العهاده  فهوق دان يه در ههر حهاا م  . گهردد  مي پرداخ  " يريمد العاده فوق" عنوان

 يمقها  مهافوق و   ين شده برايي  تعيريمد العاده فوقاز  باي   مين   عضويريمد
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 .شتر باشديب

ي هها  سهم   ط انتصاب بهيواجد شرا عضو، چنانچه در موارد استثنا -1تبصره 

بههه ، مسس ههه نباشههد يليلات تفصههيتشهک  در منههدر  يعلمهه هيههأتريغ يتيريمهد 

 ط بهه سهم  سرپرسه  منصهوب    يتها زمهان احهراز شهرا     مسس ه سييص ريتشخ

 .گردد مي

 تأييهد پس از  يعلم هيأتغير   سرپرستانيريمد العاده فوقدان يم -2تبصره 

درصهد   (02)حهداکثر تها سهقف    ، مسس هه  يهيهأت امنها    يو تصو يياجرا هيأت

 ن و پرداخه  يهي تع، ن مهاده يه   مفهاد ا يه با رعا مسس ه سيي  ريريمد العاده فوق

 .گردد مي

و در  مهأمور که به وزارت  مسس ه ي  اعضايريمد العاده فوقدان يم -5تبصره 

ن يهي وزارت تع (معاونان يوراش)توسط ، گردند مي وزارت منصوب يتيريمشاغل مد

 .گردد مي و از سوي وزارت پرداخ 

ي هها  العهاده  فوقمجموع حقوق و ، ن فصليا يبا اجرا که صورتيدر  -23ماده 

تحه  عنهوان    يمبله  ثهابت   يقبل يافتيدان دريعضو تا م، ابديم تمر عضو کاها 

 يايو مداا حقوق يا با افداين تفاوت تطبيا. اف  خواهد نموديدر (ايتفاوت تطب)

 د منظهور يه ن يفه ويا و يو  يوق بازنش تگحق بهعضو م تهلک نشده و در محاس

 .گردد مي

منتقهل شهود و حقهوق و    مسس ه از سازمان ديگري به  عضوچنانچه  -تبصره

ن يه حقوق و مداياي وي مطهابا ضهوابط مقهرر در ا   ، شتر باشديمداياي قبلي وي ب

پرداخه    يبهه و  «تفهاوت تطبيها  » عنهوان  بهو مبلغي  شود ميپرداخ   نامه آيين

 .شود مين

 يشه يآزما يو رسم يمانيپ، ياعضا در دوره قرارداد يايحقوق و مدا -26ماده 

ن و يهي تع نامهه  آيهين ن يه مطابا بها ضهوابط مقهرر در ا   ، يقطع يهمانند دوره رسم

سابقه خدم   جدوط ير شراي  ساين مدت از هر لحا  با رعايو ا شود مي پرداخ 
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 .رددگ مي عضو مح وب

قانون کهه حهداقل دو سهاا در پ ه       ين شده از سوييمقامات تع -27ماده 

 کهه  صورتيدر ، نديا بنمايفه نموده يآن انجا  و  تراز ه ا يو  ياسيس يها مديري 

منصههوب شههوند و حقههوق و  يتههر پههايينبههه سههم   يان دوران تصههديههپههس از پا

حقههوق و  درصههد (12)د از يهه  جديم ههسولم ههتمر آنههان در  يههها العههاده فههوق

 درصهد  (12)دان يه تها م ، کمتر باشد يادشده در پ   قبليم تمر  يها العاده فوق

آن  تهراز  هه  ا يه د و يه جد ياسه ي  سيريکه به پ ه  مهد   يتا مادام، مابه التفاوت

ن يه ا. اف  خواهنهد نمهود  يدر« ايتفاوت تطب»تح  عنوان  يمبلغ، منصوب نشوند

 بهو در محاسه  گهردد  مهي  هلکعضو م ت يايا حقوق و مدايا با افدايتفاوت تطب

 .د ملاک عمل خواهد بوديفه نيو و  يوق بازنش تگحق

به انفصهاا   يقانون صلاح ذي  عضو توسط مراجع يدر صورت محکوم -تبصره

 يبه واسطه انجا  تخلف در زمان تصهد  ياسي  سيريمد هاي پ   ياز تصد داي 

 .گيرد مين تعلا ين ماده به ويدر ا مندر  يايمدا، مذکوري ها سم 

مسس ه منصوب  يتيريمد هاي پ  که حداقل دو ساا در  يياعضا -28ماده 

د يه جد يتيريکه به سهم  مهد   يمادام يپس از اتما  دوره تصد، شوند مي ايشده 

در پ ه    يتيريجهذب مهد   شهغل و  يها العاده فوق درصد (12)از ، منصوب نشوند

ا بها  يه تفهاوت تطب ن يه ا. برخوردار خواهند شهد  (ايتفاوت تطب)تح  عنوان ، قبل

ا يه و  يوق بازنش تگحق بهعضو م تهلک شده و در محاس يايا حقوق و مدايافدا

 .گردد ميد منظور ين يفه ويو 

 فيحقوق و تکال -فصل ششم

 .باشد مي روز در هفته (3)و حداقل  ساع  (02)ساع  کار اعضا  -29ماده 

  سقف يعابا ر مسس ه يساع  شروع و خاتمه کار اعضا و واحدها -1تبصره 

هيهأت    ه در چارچوب ضوابط مصهوب يير هيأت يح   مورد از سو، ساعات کار
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 .گردد مي نييتع، امنا

 ه و با توجه يير هيأت با موافق ، در موارد خا  دتوان مي مسس ه -2تبصره 

 .و ماه مبارک رمضان سقف ساعات کار خود را کاها دهد يط فصليبه شرا

و در  باشهد  مهي  ممنوع   مسس هيمأموربه با توجه  اعضا يدورکار -5تبصره 

و  يياجرا هيأت تأييدبا صرفاً  ،مشاغل خا  يبرا يموارد خا  استفاده از دورکار

 .باشد مي پذير امکان هيأت امنا موافق 

، نامه آيينن يا (1)ماده  (50)بند  (الف) جدو براسا  که يبه عضو -51ماده 

از ، گهردد  مياعدا  ار  از مسس ه ف محوا به خيجه  انجا  و ابراي مدت معين 

بهيا از  مبدأ چنانچه فاصله مقصد از ، ي  تا بازگش مأمورتاريخ حرک  به محل 

 .گردد ميي  روزانه پرداخ  مأمور العاده فوق .کيلومتر باشد (12)

/13) ي  روزانه بهه مأخهذ يهک پهاندده     مأمور العاده فوق -1تبصره 
مجمهوع  ( 1

هدينهه  . پرداخ  اس  قابل، ي شغل و جذب عضوها دهالعا فوقه و يحقوق رتبه و پا

و دورن  ين شهرياب و ذهاب بينه ايو هد يمقررات عموم براسا  هياسکان و تغذ

 .پرداخ  خواهد شد مسس ه ه يير هيأت مصوبات براسا  ،يشهر

و  ياز چهار مهاه متهوال   در مورد هر عضو ها مأموري  گونه اينمدت  -2تبصره 

 .شتر نخواهد بوديب يميتقوا سا يک درمتناوب  اي

ک روز تما  به خار  از محل خدم  خود که ي، عضو که صورتيدر  -5تبصره 

  توقف يمأموراعدا  شود و در محل ، لومتر بودهيک (12)حداقل مبدأ فاصله آن تا 

ن يدر ا مندر    روزانهيمأمور العاده فوقدرصد  (32)خذ أبه م، شبانه نداشته باشد

 .شود مي اخ پرد يماده به و

محهل   يمراجهع قهانون   يکه به موج  حک  صادره از سو يبه عضو -51ماده 

ن دو شهر يلومتر فاصله بيهر ک يبه ازا، کند ميتغيير  يثاب  جغرافيايي خدم  و

 .گهردد  مهي  اا هدينه سفر و نقل مکان پرداخه  ي   هدار ريو مقصد مبل  بمبدأ 

ن يي ه تعيير هيأت  يانه با تصويلنرخ تور  سا براسا  ن نصابيا يرات بعدييتغ
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 .ديخواهد گرد

يه  بهه   مأمورصهورت   به مسس ه صلاح ذيمقا   تأييدکه با  يعضو -52ماده 

، ضهمن برخهورداري از حقهوق و مدايهاي ريهالي     ، شهود  مهي خار  از کشهور اعهدا    

د دريافه   يه ن يمقهررات عمهوم   براسا    روزانه خار  از کشوريمأمور العاده فوق

 .خواهد کرد

ن شهده در محهل خهدم  خهود     يهي اعضا مکلفند در ساعات کار تع -55اده م

خار   يدر مواقع ضرور که صورتيف محوا را انجا  دهند و در يابند و و ايحضور 

از يه اعهلا  ن  براسا  ،از باشديل به خدم  آنان نيا  تعطيا ايمقرر و  ياز وق  ادار

ا ي الدحمه حادر قباا ف محوا يمکلف به حضور در محل کار و انجا  و ا مسس ه

 .خواهند بود نامه آيينن يبرابر مقررات ا کاري اضافه

 منظور به، مسس هموافق   براسا که برح   ضرورت و  يعضوبه  -54ماده 

، ليه فرمهوا ذ  براسا  ،نمايد ميانجا  کاراضافي خار  از وق  اداري انجا  و يفه 

 .گردد ميپرداخ  ساع   (102)حداکثر تا سقف  (اضافه کار العاده فوق)
 

 کار = مبل  هر ساع  اضافه( ژهيو العاده فوق+ جذب العاده فوق+ شغل العاده فوق+ ه يرتبه و پا  حقوق)

101 
 

، مصهوب  يسهازمان  هاي پ  درصد  (02)به اعضا تا  دتوان مي مسس ه -تبصره

اضهافه   العهاده  فوق)ساع   (103)تا سقف ي خار  از وق  ادار يکار اضاف يدر ازا

 .دين ماده پرداخ  نمايدر ا مندر  فرموا براسا  (ارک

در  بگيهر  و يفهه بازنش ته و ، شاغل يمکلف اس  به اعضا مسس ه -53ماده 

پرداخه    (يديه ع)ران يه وز هيأت يمبل  اعلا  شده از سو براسا  ان هر ساايپا

 .دينما

 متأههل مهرد شهاغل و بازنش هته     عضهو  منهدي  عائلهه هدينه   کمک -56ماده 

هيهأت   انه مصوبيسال ي  حقوقيبرابر ضر (112)دان يبه م، نامه آيينن يمشموا ا
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 پرداخه  ، باشهد  مهي ن ران کمتهر يه وز هيهأت  يدان ابلاغ شهده از سهو  يکه از م امنا

 .گردد مي

ا بازنش هته  يه زن شهاغل و   ين اعضها ير و همچنه يه فهه بگ يبانوان و  -تبصره

ه کلهي بهوده و بهه    معلهوا و يها ازکارافتهاد   ، يسرپرس  خانوار که هم رشان متوف

هدينهه    از کمهک ، دارنهد  عههده  بهه خانوار را  يسرپرست يموج  حک  مراجع قانون

 .شوند ميبرخوردار  مندي عائله

ن يه شهاغل و بازنش هته مشهموا ا    مهرد  نهه اولاد عضهو  يکمک هد -57ماده 

 انه مصهوب يسهال  ي  حقوقيبرابر ضر( 012)دان يهر فرزند به م يبه ازا، نامه آيين

 پرداخه  ، باشد مين ران کمتريوز هيأت يدان ابلاغ شده از سويکه از م هيأت امنا

 .گردد مي

اسهتفاده   حداکثر سن بهراي اولاد ذکهور کهه از مدايهاي ايهن مهاده       -1تبصره 

سهاا   (03)شاغل بودن وي تا غير ساا و در صورت ادامه تحصيل و 02، کنند مي

 .هم ر خواهد بود شغل وداشتن ن اولاد اناث يتما  و برا

فرزندان معلوا و از کار افتاده کلي بهه تشهخيص مراجهع پدشهکي      -2تبصره 

 مشموا محهدودي  سهقف سهني مدبهور    ( کل کشور ي تيسازمان بهد) صلاح ذي

 .باشند مين

ا بازنش هته  يه زن شهاغل و   ين اعضها ير و همچنيفه بگيبانوان و  -5تبصره 

کلهي بهوده و بهه    معلهوا و يها ازکارافتهاده    ، يسرپرس  خانوار که هم رشان متوف

در صهورت تکفهل   ، دارنهد  عههده  بهخانوار را  يسرپرست يموج  حک  مراجع قانون

 .شوند ميهدينه اولاد برخوردار   مخار  فرزندان از کمک

عهلاوه   مسس هط شاغل در يمکلف اس  به عضو واجد شرا مسس ه -58ماده 

ل را يه ذ يها عادهال فوق نامه آيينن يا (02)و  (10)موضوع مواد  يايمدا بر حقوق و

 .ديپرداخ  نما هيأت امنا مصوب، مربوطي ها دستورالعملمطابا با 

 ؛ط کاريط محيشرا  سختي العاده فوق -51-1
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 ؛(نامه آيينن يا (00)بر اسا  مفاد ماده )  يريمد العاده فوق -51-0

 ؛محرومي  از ت هيلات زندگي العاده فوق -51-5

 ؛کاري فني و نوب ، کشيک العاده فوق -51-0

 ؛معاضدت قضايي العاده فوق -51-3

 ؛اشعه العاده فوق -51-1

 ؛  از مط يمحروم العاده فوق -51-0

 ؛بدي آب و هوا العاده فوق -51-1

 .وري بهره العاده فوق -51-0

 (5)وسه  شهماره   يپ شرح بهن ماده يا (1)دستورالعمل موضوع بند  -1تبصره 

 .باشد مي

اشهعه تهابع    العهاده  فهوق   از مطه  و  يه روممح العاده فوق يبرقرار -2تبصره 

 .باشد مي ضوابط و مقررات خا  خود

ل سهاعات کهار روزانهه    يه از تقل مسس هه  يل بها همهاهنگ  يذ ياعضا -59ماده 

 :شوند مي مند بهره

 صلاح ذيمراجع  تأييد براسا  يج م  يمعلول يمسس ه که دارا ياعضا (الف

 ؛ساع  (0) حداکثر تا سقف، باشند مي

ا هم هر معلهوا   يه فرزند و  ين عضو فاقد هم ر و بانوان عضو که داراايآقا (ب

 صهلاح  ذيمراجهع   تأييد  مورد يدان معلوليم براسا  ،باشند ميي و ج م يذهن

 ؛ساع  (0) حداکثر تا سقف( کل کشور ي تيسازمان بهد)

 ؛ساع  (0) و بالاتر حداکثر تا سقف درصد 32هم ر جانبازان  بانوان ( 

 يواحهد سهازمان   يبا هماهنگ، برعهده دارند يردهيفه شيکه و عضو  بانوان (د

 ؛ساا (0) هر فرزند تا سقف يک ساع  به ازاي، ربط ذي

 ؛ن و مقررات مربوطيقوان براسا  جانباز ياعضا (ه

ساا سنوات خهدم  حهداکثر تها     (52)سابقه خدم  مازاد بر  يدارا ياعضا (و

 ؛ساع  (3/1)سقف 
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و  يفهه نگههدار  يو  صهلاح  ذي يمراجهع قهانون   تأييهد که به موج   يياعضا (ز

 (0) حهداکثر تها سهقف   ، بر عهده دارنهد  درصد و بالاتر را (32)مراقب  از جانبازان 

 .ساع 

 (0)در ههر صهورت حهداکثر     ل کار ساعات روزانهه عضهو  يمجموع تقل -تبصره

 .باشد مي ساع 

مربوط  يدرصورت موافق  واحد سازمان ندتوان مي يبانوان عضو رسم -41ماده 

سهاا از   (3)حهداکثر بهه مهدت    ، شهان يا مقا  مجاز از طرف ايس مسس ه و ييو ر

درصهد حقهوق و    (32)از صرفاً  ،ن صورتيند و در اياستفاده نما وق  نيمهخدم  

 .گردند مي برخوردار وق  تما م تمر عضو  يايمدا

در مهدت قهرارداد مجهاز بهه اسهتفاده از      صهرفاً   پيمهاني  عضوبانوان  -1تبصره 

وه يدرهرصورت حداکثر مهدت مجهاز اسهتفاده از شه    . خواهندبود وق  نيمهدم  خ

 (3)حهداکثر   در طوا خدم  يو رسم يمانيپ بانوان عضو يبرا، وق  نيمهخدم  

 .باشد مي ساا

خهود را بهر    يک ور بازنش هتگ  وق  نيمهبانوان عضو  که صورتيدر  -2تبصره 

آنهان از   وقه   نيمهه ت خدم  مد، پرداخ  کنند وق  تما  يايحقوق و مدا يمبنا

 .گردد مي و کامل محاسبه وق  تما ، ينظر بازنش تگ

 قابل قبوا وق  نيمههر دو ساا خدم   يدر ازا وق  نيمهبه عضو  -5تبصره 

و  گيهرد  مهي  تعلها  يه اسهتحقاق يک پاي نامه آيينن يا (01)ماده  (0)  بند يبا رعا

 .باشد مي وق  تما رابر عضو دو ب يرتبه و يارتقا ين مدت توقف لاز  برايهمچن

 يدان نصف مرخصه يبه م وق  نيمهعضو  ياستحقاق يدان مرخصيم -4تبصره 

 .گردد مي محاسبهمتناس   ک ر ساا به يخواهد بود که برا وق  تما عضو 

، قبلهي  يعد  حضور عضو در محل خدم  بدون اطهلاع و همهاهنگ   -41ماده 

ل در خهرو  بهدون   يه ا تعجيه و  رودو در خيرتأ، ف محوايف و تکاليعد  انجا  و ا

 مسس هه مو هف حضهور در   ترک خدم  در خهلاا سهاعات    همچنين ،عذر موجه
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 يايضمن ک ر حقوق و مدا (،ا مرخصي ساعتييي  مأمور) مجوز خرو  ارايهبدون 

بهراي بهار اوا احضهار و اخطهار     ، عهد  حضهور   يدان ساعات و روزهايم تمر به م

بها   يخ کتبيبار سو  توب يبرا، در  در پرونده بار دو  اخطار کتبي با يبرا، يشفاه

بهدوي   هيهأت  رسهيدگي بهه  ي در  در پرونده و در صورت تکهرار پرونهده وي بهرا   

 .گردد ميارجاع ي به تخلفات ادار يدگيرس

عضو مدعي شود که غيب  او خار  از حهدود قهدرت و    که صورتيدر  -تبصره

مهورد   م هتندات با بررسهي  ي به تخلفات ادار يدگيبدوي رس هيأت اختيار بوده و

حقوق و مدايهاي ايها  غيبه     ، دهدبرائ   عذر وي را موجه تشخيص و حک ، ارايه

درخواسه  مرخصهي اسهتحقاقي     ارايهبا  ياستحقاق يمرخصداشتن  درصورت يو

بهدون   يمهدت مهذکور مرخصه    ين صورت برايا ريدر غ. قابل پرداخ  خواهد بود

 .حقوق صادر خواهد شد

، رويهي  گشهاده   انصهاف و  يه و ف اسه  ضهمن رعا  مه مسس عضو  -42ماده 

قهوانين و مقهررات    امانه  و تبعيه  از  ، صهداق  ، سهرع  ، و ايف خود را با دقه  

مقها  مهافوق   ه و در مقابهل  ادمربهوط انجها  د   يسازمان واحدعمومي و اختصاصي 

 .برابر مقررات مربوط عمل خواهد شد، ن اصلياز ا يدرصورت تخط. باشد گو پاسخ

 يکاسهناد و مهدار  ، مو ف به حفهظ و نگههداري امهواا   شاغل  عضو -45ماده 

ا عهد   يه ل و يه تحو. قرار داده شهده اسه    يار ويدر اخت مسس ه ياس  که از سو

بها اجهازه مقها  مجهاز در چهارچوب      صرفاً  مدارک و اسناد، اطلاعات، ل امواايتحو

ن و يها  ضهرر و زيها   و در صهورت ورود  باشد مي پذير امکانن و مقررات مربوط يقوان

مورد  (يبه تخلفات ادار يدگيرس يها هيأتقانون ) براسا  موضوع، افشاي اسناد

 .قرار خواهد گرف  يدگيرس

 يهها  هيهأت قانون )در  تخلفات مندر ک از يدر صورت ارتکاب هر  -44ماده 

قانون مذکور ارجاع  يها هيأتموضوع به ، توسط عضو (يبه تخلفات ادار يدگيرس

 .گردد مي
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ي قهانوني در برابهر   هها  م هسولي  در انجا  و هايف و  مسس ه ضو ع -43ماده 

دستورالعمل ) براسا اس   مکلفمسس ه  و باشد ميشاکيان مورد حماي  قضايي 

بهه  ، (0وسه  شهماره   يپ -يعلمه  هيأتريغ ياز اعضا يي  قضايقانون حما يياجرا

ي خود با استفاده از کارشناسان حقوق يوبراي دفاع از انجا  و ايف  عضو تقاضاي

 .حماي  قضايي نمايدعضو  وکيل از گرفتنيا 

منوط به ، ديقطع ارتباط نما مسس هکه با ي پرداخ  مطالبات عضو -46ماده 

 .باشد مي مسس ه و ت ويه ح اب با يف وين تکلييتع

  يوضع ضوابط و مقررات مربوط در براسا که  مسس ه يبه اعضا -47ماده 

 مندي عائلهنه يه و کمک هديحقوق رتبه و پا صرفاً ،برند مي ب ر (آماده به خدم )

 .گردد مي و اولاد پرداخ 

 .باشد ميساا  يک حداکثر (آماده به خدم )  يمدت وضع -1تبصره 

 براسها    عضهو  يوضهع  (آماده به خهدم  )ان دوره يچنانچه تا پا -2تبصره 

ن نشده باشهد و  ييتع يبه تخلفات ادار يدگيرس يها هيأتا ي ييحک  مراجع قضا

 يط بازنش هتگ يدر صورت دارا بودن شرا، فراه  نگردد يوکار  به ا موجبات اعادهي

ن صهورت بهه   يه ا ريبازنش ته و درغ يو (،خدم  به آماده با احت اب مدت زمان)

 :رفتار خواهد شد نفع ذي ل ح   درخواس يذي ها روشاز  يکي

ا ي و فناوريو  يپژوهش، عالي آموزشو مسس ات  ها دانشگاهر يانتقاا به سا( الف

 ؛ازياعلا  ن ارايهبا  يياجراي ها دستگاه

 فنهاوري و  يپژوهشه ، عالي آموزشو مسس ات  ها دانشگاهر يسا   بهيمأمور (ب

 .ازياعلا  ن ارايهبا  يياجراي ها دستگاها يو

به  يدگيرس يها هيأتو يا  قضايي  حک  مراجع براسا که   يعضو -5تبصره 

 منهدر   و مداياي م تمر حقوق، دحاصل نمايرائ  ب اتها  مربوط از يتخلفات ادار

 آمادگي به خدم  درياف  مدت را برايقبل از آماده به خدم   ينيدر حک  کارگد

 .نمود خواهد
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حداقل ، يابياز مجموع نمره ارز يکه در طوا دو ساا متوال يعضو -48ماده 

ن يه ا (01)موضهوع مهاده    يع استحقاقيه ترفيک پاياف  يدر يازات لاز  را برايامت

از  مسس هه   هيير هيأت تأييدو  يياجرا هيأت شنهاديبا پ، ديک   ننما نامه آيين

ع يه هر ساا عهد  ترف  يبه ازا( دو  و سو ) بعد يها ساا يبرا يژه ويو العاده فوق

ن يدرصد همان ساا ک ر خواهد شد و در صورت استمرار ا (32)و  (52) ترتي  به

 يجه  بررسه  يپرونده و، ژه عضويو لعادها فوقدرصد  (122)ضمن ک ر ،  يوضع

 ارسهاا  يو ير پ ه  سهازمان  ييه ا تغيه  تنداجه   يياجرا هيأت   بهيو اخذ تصم

 .م ترد نخواهد شد، ژه ک ر شدهيو العاده فوقدر هر صورت . گردد مي

 يتوانمندساز -فصل هفتم

عملکهرد   يابيه ج حاصهل از ارز ينتها  يمسس ه مو ف اس  بر مبنها  -49ماده 

 يو توانمندسهاز  ها فعالي  يو اثربخش ييسطح کارآ يارتقا منظور بهو  ضوسالانه ع

متناسه    لاز  را جهه  آموزشي  يها برنامه، هرچه بهتر امور محوا يفايدر ا يو

و بهه مهورد اجهرا     يطراحه ، با شغل مورد نظر دانا و مهارت عضو، نگرش ساختن

 .گذارد

مسس ات در چهارچوب   ريا به کمک سايو رأساً  مسس ه مکلف اس  -31ماده 

 ين ب  بهه برگهدار  ، رسد مي مسس ه يياجرا هيأت تأييدکه به  يضوابط و مقررات

. ديه ساع  در ساا اقهدا  نما  (02)دان يحداقل به م مدت کوتاهآموزشي  يها دوره

مدبهور   يهها  دوره  در يه موفق يمنجر به اخهذ گهواه   ها دورهن يا يچنانچه برگدار

 .خواهد بود (31)ک ماده يتبصره  مشموا مفاد نفع ذي عضو، گردد

 ها مهارتا يو افدا يمو ف اس  همواره ن ب  به توانمندساز عضو -31ماده 

 .ديخود اقدا  نما يشغلي ها تواناييو 

ا يمبادرت به افهدا  يو توسعه فرد يکه به روش خودآموز يعضو -1تبصره 

 يهي اجرا هيأت دتأييو  يواحد سازمان م سواشنهاد يبا پ، نمايد مي خود يتوانمند
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 .مصوب برخوردار خواهد شدآموزشي  يها دورهازات ياز امت، مدرک ارايهخ ياز تار

  يه مأموربهالاتر کهه بهدون اسهتفاده از      يليرش مدارک تحصه يپذ -2تبصره 

مهرتبط بها    کهه  صهورتي در ، نه مسس ه توسط عضو اخذ شده باشهد يو هدآموزشي 

خ اخهذ مهدرک   ياز تار يياجرا تهيأ  يو تصو تأييدپس از ، باشد يو يرشته شغل

 .باشد مي پذير امکانر ضوابط و مقررات مربوط ي  سايبا رعا، يليتحص

و  يمنجر به اخذ مدرک دانشهگاه آموزشي  يها دورهاعدا  اعضا به  -32ماده 

  يه مأمورنه مسس ه و بها اسهتفاده از   يبا هد، در داخل و خار  از کشور يا حوزوي

 .باشد ميممنوع  (35)ل و ماده يبصره ذمشمولان ت يبه استثناآموزشي 

 .باشند مي ثارگران مشموا مقررات خا  خوديا -تبصره

 يدر رشته شغل يدانشگاه يليل تکميادامه تحص، ط خا يدر شرا -35ماده 

 موافقه  ، يهي اجرا هيهأت  صيبه تشهخ ، از مسس هيح   ن يمورد تصد يتخصص

  يه مأموربها اسهتفاده از   ل يه ط ذيو احهراز شهرا   هيهأت امنها   تأييد ه و يير هيأت

مشروط به سپردن ، ساا (0)حداکثر تا سقف  يليح   نوع مقطع تحصآموزشي 

 بهه آموزشهي    يه مأموردان دو برابهر مهدت اسهتفاده از    يخدم  به م يتعهد رسم

 .باشد مي م تثنان ماده ياز شموا ا، مسس ه

 .باشد يقطع يعضو رسم ي  استخداميوضع -1 -35

سههاا سههابقه خههدم  در  (02)و حههداکثر  (12)ل حههداق يعضههو دارا -0 -35

 .باشد نامه آيينن يمسس ات مشموا ا

 .وزارت باشد تأييدل عضو مورد يمحل تحص -5 -35

ساا  (03)از  باي   مين ليحداکثر سن عضو در زمان شروع به تحص -0 -35

 .شتر باشديب

اخذ  ان مهل  مقرر موفا بهيل در پايبه تحص مأمور يچنانچه اعضا -1تبصره 

و  هها  هدينهه ه يه برابهر کل  (0)ضمن بازپرداخ  ، مورد نظر نگردند يليمدرک تحص

ل بهه  يبه علاوه خ هارات وارده بهه مسس هه در طهوا مهدت تحصه       يافتيوجوه در
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ملد  به حضور در محهل خهدم  و   ، وزارت يدفتر حقوق تأييدص مسس ه و يتشخ

 .باشند مي ف محوايانجا  مطلوب و ا

 (0)ان يه که در پا يياعضاآموزشي   يمأمورمدت ،  در موارد خا -2تبصره 

شهرف   يگهدارش پ  ارايهبا ، گردند نمي مورد نظر يليساا موفا به اتما  دوره تحص

با پرداخ  حقهوق   ماهه شاحداکثر دو نوب   يبرا، هيأت امناو موافق   يليتحص

 .باشد مي ديم تمر قابل تمد يايو مدا

ان مهله  مقهرر و   يکه تا پا يياعضا ليادامه تحص، در موارد خا  -5تبصره 

و اخهذ   يليموفها بهه اتمها  دوره تحصه    ، ي  آموزشه يمأمورساا  (3)حداکثر در 

بهدون حقهوق و    يدرخواسه  مرخصه   ارايهه بها  صرفاً  ،گردند نميمدرک مورد نظر 

 .باشد مي پذير امکان ساله يکدو نوب   يحداکثر برا، هيأت امنا  يتصو

سهاا   (32)شهتر از  يب يکه سن و يعضو يليرش مدرک تحصيپذ -4تبصره 

بها  ، اخذ شده باشهد  ينه شخصيبدون حقوق و با هد ينباشد و با استفاده از مرخص

ط و مقهررات  ير شهرا ين مهاده و سها  يا (0)تا  (1) يدر بندها شرايط مندر   يرعا

 .باشد مي پذير امکان يياجرا هيأت تأييدپس از ، مربوط

مربهوط  ي هها  فهر  ضو را با توجه به مسس ه مو ف اس  عملکرد ع -34ماده 

ج ينمهوده و نتها   يابيه ارز جانبه همهصورت  به انه ويسال طور بهتوسط منابع مختلف 

 هيهأت  تهه منتخه   يکم تصوي  بهتاً در بهمن و اسفند هر ساا يرا نها يابين ارزيا

 .مسس ه برساند يياجرا

ع يه رفو ت ارتقهاي رتبهه  ر يه نظ يشهغل  يايه عضهو از مدا  يبرخوردار -33ماده 

 يعملکهرد و  يابيه ازات حاصل از ارزيم تلد  ک   حد نصاب لاز  از امت، انهيسال

 .باشد ميح   مورد  نامه آيينن يا (01)و ماده  (0)وس  شماره يدر پ مندر 

 براسها  عضهو   يابيه مهورد اسهتفاده در ارز  ي هها  شهاخص عوامل و  -36ماده 

 (0وسه  شهماره   يپ) يعلمه  هيهأت ريغ يرتبهه اعضها   يارتقا ييدستورالعمل اجرا

 .باشد مي
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 يمه و امور رفاهيب، ها مرخصي -فصل هشتم

 يمرخصهه يروز کههار (52)خههدم  از سههاا  يههک يعضههو بههه ازا -37م  اده 

ا قهرارداد  يه در حکه    مندر  يايو مدا ها العاده فوق، با استفاده از حقوقي استحقاق

اعلا  شده  يمطابا با برنامه زمان باي   ميي که و گردد مي ح   مورد برخوردار

 .ديمسس ه استفاده نما ياز سو

 يروز کهار  (12)خدم  به عضهو  ساا  يک يبه ازا دتوان مي مسس ه -1تبصره 

ا يه در حکه    مندر  يايو مدا ها العاده فوق، با استفاده از حقوق العاده فوق يمرخص

 ا يآن را در االداماً  باي   ميي ن صورت ويد که در ايقرارداد ح   مورد اعطا نما

مسس ه  ياعلا  شده از سو ين ماه مطابا با برنامه زمانيمه اوا فرورديتاب تان و ن

 .دياستفاده نما

تناسه    بهه ، باشد ساا يکمدت خدم  عضو کمتر از  که درصورتي -2تبصره 

 .استفاده خواهدکرد استحقاقي مرخصيخدم  از  هاي ماه

عضهو   يخصه دان نصف مريبه م وق  نيمهعضو  ياستحقاق يمرخص -5تبصره 

 .خواهد بود وق  تما 

 ياسهتحقاق  يعلاوه بهر مرخصه  ، ک بار در طوا خدم ي يعضو برا -4تبصره 

در  ياسهتحقاق  يک ماه از مرخصيتا مجموع  دتوان مي ن مادهيشده در ا بيني پيا

 .برخوردار گردد تشرف به حج واج  منظور بهساا  يط

موضهوع   (العهاده  فهوق  يمرخصه ) يبهه اسهتثنا   ياستفاده از مرخص -3تبصره 

 م سواعضو و موافق  مقا   ين ماده در هر صورت با درخواس  کتبيا (1)تبصره 

 .اس  پذير امکان ربط ذي

 ياسهتحقاق  ياسهتفاده از مرخصه   يدر صورت درخواس  عضو بهرا  -38ماده 

 ياعضها  يبهرا ، يا مقها  مجهاز از طهرف و   يس مسس ه ييانه و عد  موافق  ريسال

صهرفاً   يقرارداد ياعضا يد و برايا بازخريره يروز ذخ 13 تاصرفاً  و پيماني يرسم

 .د خواهد بوديبازخر روز قابل 13تا 
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 عضهو شهاغل در   يبها درخواسه  مرخصه    مسس هه  کهه  مهواردي در  -1تبصره 

بر استفاده از تمها    يمبن، مصوب يليلات تفصيدر تشک مندر  يياجراي ها سم 

، ديموافق  ننما ياز به حضور وين دليل بهانه يسال ياستحقاق ياز مرخص يا ق متي

ا مقا  يس مسس ه و ييانه عضو که به عل  عد  موافق  ريسال ياستحقاق يمرخص

 يافتيه در يايه ن حقوق و مدايبه مأخذ آخر، استفاده نشده اس  يمجاز از طرف و

ره يه قابل ذخ العاده فوق يدر هر صورت مرخص. گردد مي ديبازخر، در حک  مندر 

 .شدبا مين ديا بازخري

اسهتفاده از آن مهدت از    يموافق  مسس ه با درخواس  عضهو بهرا   -2تبصره 

 يالدامه ، باشد مين پذير امکاند آن يا بازخريره يانه که ذخيسال ياستحقاق يمرخص

 .اس 

داشتن  عضو درصورت ياستحقاق يحداکثر مدت استفاده از مرخص -5تبصره 

ن يو همچنه  نامهه  ينآيه ن يه ا (10)مهاده   مشهمولان  يبهه اسهتثنا   يره مرخصيذخ

ي کههه مشههموا مقههررات بازنش ههتگ ياسههتحقاق يان اسههتفاده از مرخصههيمتقاضهه

 .در ساا خواهد بود يروز کار 102، باشند مي

 در مندر  يياجراي ها سم  دار عهده يره اعضايقابل ذخ يمرخص -4تبصره 

 .باشد مي فاقد سقف، مصوب يليلات تفصيتشک

در ههر   نامهه  آيهين ن يه ا از ابلاغ ايپره شده اعضا تا يذخ يمرخص -3تبصره 

 .صورت محفو  خواهد ماند

ل بهه  يه عضو بها مسس هه بهه ههر دل     يرابطه استخدام که صورتيدر  -39ماده 

 ياسهتحقاق  يمهدت مرخصه   يايه حقهوق و مدا ، حال  انتقاا قطع گهردد  ياستثنا

و در  يبه و، درحک  مندر  يافتيدر حقوق و مداياين يره شده به مأخذ آخريذخ

 .عضو پرداخ  خواهد شد يفوت به وراث قانون صورت

 منظهور  بهه در صورت ضرورت و در مواقع اضهطرار   دتوان ميهر عضو  -61ماده 

مافوق از مرخصي ساعتي در خهلاا   م سواانجا  امور شخصي با اجازه و موافق  
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 .ساعات اداري استفاده نمايد

ساع  در  11سه ساع  در روز و سقف آن ، حداکثر مرخصي ساعتي -تبصره

سهاع  معهادا يهک روز از مرخصهي      1ههر   يو در آخر هر ماه به ازا باشد ميماه 

 .شود ميساع  در ماه غيب  مح وب 11و مازاد  گردد مياستحقاقي عضو ک ر 

با استفاده از حقهوق   ياز مرخص يل حا برخورداريعضو در موارد ذ -61ماده 

 :باشد مي سالانه را دارا ياستحقاق يا علاوه بر مرخصيو مدا

 ؛يبه مدت سه روز کار داي ازدوا   (الف

و  يهم ر و فرزندان به مدت پنج روز کار، مادر، پدر) فوت ب تگان شامل (ب

 ؛(يبرادر و خواهر به مدت سه روز کار

 .(صلاح ذيمراجع  تأييدمورد  يبه تعداد روزها) ب  موجهيغ ( 

حهدود قهدرت و    خهار  از  ياس  که عضو به علل يب  موجه حالتيغ -تبصره

 تأييهد بها   يار خود نتواند در محل خدم  حاضر شود و موجهه بهودن عهذر و   ياخت

 .گردد مي احراز قضاييمراجع 

کهه مهانع از انجها      ييهها  بيمهاري مسس ه در صورت ابتلا بهه   عضو -62ماده 

ههر  ) درساامتناوب  روز 10، يپدشک يگواه ارايهبا  دتوان مي، باشد ميي خدم  و

و  يپدشهک  يگهواه  ارايهه روز با  52تا  و مازاد بر مدت مذکور( روز 5نوب  حداکثر 

 يايه با استفاده از حقهوق و مدا  ياستعلاج يپدشک معتمد مسس ه از مرخص تأييد

مورد  يون پدشکي يروز با نظر کم 52شتر از يمدت ب يبرا. مربوط برخوردار گردد

 يبا و نامه آيينن يا (10)ماده  مسس ه و مطابا با مقررات و ضوابط مقرر در تأييد

 .گردد مي رفتار

 براسها   ،در ايا  مرخصي استحقاقي بيمهار شهود   عضو که صورتيدر  -تبصره

مانده مرخصي استحقاقي وي به يباق، پدشک معتمد تأييدگواهي پدشکي و پس از 

 .شود ميمرخصي استعلاجي تبديل 

ماه با  (1)کثر مان هر نوب  حدايزا ياز مرخص ندتوان مي بانوان عضو -65ماده 
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 .مربوط برخوردار گردند ياياستفاده از حقوق و مدا

 شهتر يا بيه مان صهاح  فرزنهد دوقلهو و    يک زايکه در  يبانوان يبرا -1تبصره 

 .يابد مي ايماه افدا (1)ن مدت به يا، شوند مي

 يهها  زمهان که قرارداد آنان قبهل از اتمها     يمانيبانوان عضو پ يبرا -2تبصره 

مدت قهرارداد  ، يابد مي انين ماده پايدر ا مندر  مانيزا يمرخص ين شده براييتع

 .گردد مي ديتمد، ن شدهييتعي ها مرخصيتا سقف 

در ، نمايههد مههي اسههتفاده ياسههتعلاج يکههه از مرخصهه يبههه عضههو -64م  اده 

حهداکثر تها   ، مسس هه برسهد   يون پدشهک ي ه يکم تأييدبه  يو يماريب که صورتي

 .گردد مي خ مربوط پردا يايحقوق و مدا ساا يک

  ضوابط و مقررات مربهوط  يبا رعا، العلا  صع  يماريب يعضو دارا -1تبصره 

 .شود مي ادشده برخورداري يايد از حقوق و مداينساا  يک د بريمدت زا يبرا

در مهدت مهازاد    يبه و، عضو يمارينبودن ب العلا  صع در صورت  -2تبصره 

 .گردد مي ه پرداخ يپا حقوق رتبه وتنها ، ياستعلاج يمرخصساا  يک بر

  و يمأمورا ين خدم  و يکه در ح يمسس ه مو ف اس  به عضو -5تبصره 

  دچهار  يمأمورا يط کار و يمسس ه بر اثر عوامل مح يون پدشکي يبنا به نظر کم

 ياسهتعلاج  يمرخص، ن مادهي  مقرر در ايبدون محدود، شود ميي ماريا بيحادثه 

 .ديرا پرداخ  نما يمان ودري ها هدينه ياعطا نموده و تمام

 يدر اسهتفاده از مرخصه   ياجتمهاع  تهأمين مشموا صهندوق   عضو -4تبصره 

ا تابع مقررات يمازاد بر سه روز در هر نوب  از نظر پرداخ  حقوق و مدا ياستعلاج

 .باشد ميي اجتماع تأمينقانون 

 (35)مهاده   (5)مشمولان تبصهره   يبه استثنا مسس ه يعضو رسم -63ماده 

و  تأييهد مرخصهي اسهتحقاقي ذخيهره شهده بها      داشهتن  در صورت ن، نامه ينآين يا

ر ضهوابط و  ي  سايبا رعا دتوان ميي ا مقا  مجاز از طرف وي مسس هس ييموافق  ر

 .از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد (11)مقررات ماده 
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مشهروط بهه   ، ييو اسهتثنا  و قراردادي در موارد ضروري يمانيعضو پ -تبصره

در مدت قرارداد مجاز بهه اسهتفاده از   صرفاً  ،لطمه ندند مسس ه يها برنامه آنکه به

 .خواهد بود ماه 0بدون حقوق و حداکثر به مدت  يمرخص

در طوا مدت خدم  خهود بها    دتوان مي مسس ه يقطع يعضو رسم -66ماده 

حداکثر سهه   مسس ه م سوان مقا  يبالاتر تأييدو  ربط ذي يواحد سازمانموافق  

بدون  مرخصيدرخواس   که صورتيدر. حقوق استفاده نمايد مرخصي بدون ساا از

 يتخصصه  يا دکتهر يو  کارشناسي ارشدل در مقطع تحصي براي ادامه حقوق عضو

دو سهاا    ه تها يير هيأت  ين مدت با تصويا، باشد يودر رشته مربوط به شغل 

وا بدون حقهوق عضهو در طه    يدرهرحاا مجموع مرخص. بود قابل افدايا خواهد

 .باشد مي مدت خدم  حداکثر پنج ساا

اعه  از   يشه يآزما يرسهم  ياعضها  درخصو  ن مادهيشموا مفاد ا -1تبصره 

منوط به اخذ مجوز ( ساا 5تا سقف ) بدون حقوق يد مدت مرخصيا تمدياعطا و 

 .مسس ه خواهد بود يهيأت امنا از

 يکهه هم هر آنهان بهه واسهطه حکه  رسهم        يبهانوان عضهو رسهم    -2تبصره 

ان يه تها پا  نهد توان مي، برند مي   خار  از کشور ب ريمأموردر  يياجراي ها اهدستگ

 يسهاا از مرخصه  « 3»و حداکثر به مدت  خود و در طوا خدم  هم ر  يمأمور

 .نديبدون حقوق استفاده نما

 يسهابقه خهدم  بازنش هتگ    جهدو بهدون حقهوق    يمدت مرخصه  -5تبصره 

، ربط ذي يو صندوق بازنش تگمگر آن که با موافق  مسس ه . گردد مين مح وب

 .پرداخ  گردد عضو يکامل از سو طور به يک ورات بازنش تگ

بهراي ادامهه تحصهيلات عهالي و      عضهو مدت مرخصي بدون حقوق  -4تبصره 

منجر به اخهذ مهدرک    که اينمشروط به  مسس همورد نياز ي ها رشتهتخصصي در 

از ، يهي اجرا هيهأت  تأييهد با ، شود يتخصص يا دکتريو  کارشناسي ارشدتحصيلي 

سهابقه   جهدو ، عضهو  يلحا  بازنش تگي و و يفه با پرداخ  ک ور مربوط از سهو 
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 .شود مي مح وب عضوخدم  رسمي 

  حها  کامهل  با پرداخه   دتوان ميحقوق  در ايا  مرخصي بدون عضو -3تبصره 

اسهتفاده   اي بيمهه  از خهدمات ، آزاد و بيمهه تکميلهي  صورت  به سرانه بيمه درماني

 .نمايد

، انفصهاا موقه   ، بهه خهدم    يآمهادگ ، ي  آموزشيمأموردر مدت  -67ده ما

 کهه سهاا   يهک  مهازاد بهر   ياسهتعلاج  ين مرخصه يبدون حقوق و همچنه  يمرخص

 تعلها  ياسهتحقاق  يمرخصه ، سهاا اسهتفاده شهده باشهد     يدر ط يمتوالصورت  به

 .گيرد مين

اسه    مسس ه عضوانتخاب صندوق بازنش تگي در بدو استخدا  با  -68ماده 

ي ر صهندوق بازنش هتگ  ييه ک بهار مجهاز بهه تغ   يصرفاً  در طوا خدم  خود يو و

 .باشد مي

 منظهور  بهه ، ازيه اعتبار مورد ن تأمينمکلف اس  مشروط به  مسس ه -69ماده 

علاوه بر اعطاي مداياي مقرر در  عضوي بهداش  و درمان ها هدينه تأمينکمک به 

عي به طهرق مقتضهي از جملهه    اجتما تأمينقانون بيمه خدمات درماني و يا قانون 

از  يپرداخه  بخشه   ياعتبهار بهرا   تهأمين ل در عقد قرارداد بيمه تکميلهي و  يت ه

وسه   يپ -يرفهاه  يهها  کمهک دستورالعمل پرداخ  " براسا ، مرتبطي ها هدينه

 .دارد  لاز  معموا اقدامات " 3شماره 

 رمنظهو  بهه ، ازيه اعتبهار مهورد ن   تهأمين مشروط بهه   دتوان مي مسس ه -71ماده 

، و کمهک بهه تهيهه م هکن     عضوا و آسودگي خاطر يآسا، رفاه تأمين، م اعدت

ضروري  يو رفع ساير نيازها تأمينو  نه وا  و امور بيمه الح صندوق قرضتقوي  

دسهتورالعمل موضهوع    براسا  ت هيلات مالي لاز  را، هريي  هيأتبا تصوي   يو

 .برقرار نمايد نامه آيينن يا« 10» ماده

تقوي  ، کارآييافدايا ، توانمندسازي منظور بهمو ف اس   س همس -71ماده 

تشويا  منظور بهايجاد و  مسس هفرهنگ اشاعه ورزش را در ، عضوروحي و سلام  
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 .راهکار مناسبي را تدوين و به مورد اجرا گذارد، براي انجا  امور ورزشي يو

 ان خدمتيپا -فصل نهم

بهدون  رأسهاً   ل رايه ط ذيشرا از يکيمسس ه مکلف اس  عضو واجد  -72ماده 

 :ديبازنش ته نما نفع ذي درخواس 

و  يکارشناس يليبا مدرک تحص) يرتخصصيشاغل در مشاغل غي اعضا -00-1

 (:تر پايين

 ؛ساا سن 12ساا سابقه خدم  و  52داشتن  (الف

روز حقهوق و   03 ساا سن و 13با حداکثر  ساا سابقه خدم  03داشتن  (ب

 .ايمدا

حههداقل  يليبهها مههدرک تحصهه يل در مشههاغل تخصصههشههاغ ياعضهها -00-0

 :حوزه 5ا سطح ي کارشناسي ارشد

 ؛ساا سن 13ساا سابقه خدم  و  53داشتن  (الف

روز حقهوق و   03 ساا سن و 02ساا سابقه خدم  با حداکثر  03داشتن  (ب

 .ايمدا

سهابقه  ، ساا سهن  02داشتن  ن ماده بايا 0چنانچه عضو موضوع بند  -تبصره

ساا سابقه خدم   02ا ازيب که صورتيدر ، ساا داشته باشد 03 خدم  کمتر از

ن ياغيهر  در، ساا سابقه ادامه خدم  دههد  03دن به يتا رس دتوان مي، داشته باشد

 .شود مي بازنش ته، صورت با همان تعداد ساا سابقه

ل يه ط ذياز شهرا  يکه يداشهتن   بها  عضهو خهود را   دتوانه  مي مسس ه -75ماده 

 :ديبازنش ته نما

و  يکارشناس يليبا مدرک تحص) يرتخصصيشاغل در مشاغل غي اعضا -05-1

 (:تر پايين
 ؛ساا 12ساا سابقه خدم  و سن کمتر از  52داشتن  (الف
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روز حقوق و  03با ) و بيشتر ساا سابقه خدم  03ساا سن و  12داشتن  (ب

 .(ا و بيشتر ح   مورديمدا

حههداقل  يليبهها مههدرک تحصهه يشههاغل در مشههاغل تخصصهه ياعضهها -05-0

 :حوزه 5ا سطح ي کارشناسي ارشد

 ؛ساا 13ساا سابقه خدم  و سن کمتر از  53داشتن  (الف

روز  03بها  ) ا بيشهتر يه سهاا سهابقه خهدم  و     03ساا سن با  13داشتن  (ب

 .(ا بيشتر ح   مورديا و يحقوق و مدا

 يو شهرط سهن  « 0» و« 1» يهابنهد « الهف » جدودر  مندر  سابقه -1تبصره 

براي متصديان مشاغل سخ  ، ن مادهيا« 0» و« 1» يهابند« ب» جدودر  مندر 

 .باشد ميو جانبازان و معلولان تا پنج ساا کمتر  آور زيانو 

در  خهدم  منهدر   سابقه داشتن  بانوان عضو را با دتوان ميمسس ه  -2تبصره 

 .ديبازنش ته نما، آن ي  شرط سنين ماده و بدون رعايا

سهاا سهابقه    52داشتن  با مشاغل تخصصيبراي ، در موارد خا  -5تبصره 

 عضو، س مسس هييبا درخواس  عضو و موافق  ر، ساا 13خدم  و سن کمتر از 

 .بازنش ته شود دتوان مي

سهاا   03حهداقل   يدارا ياعضها ، در موارد خا  دتوان مي مسس ه -74ماده 

 تأييهد  با درخواس  عضهو و صرفاً  را( ساا سابقه خدم  02بانوان ) سابقه خدم 

عضهو بها سهابقه کهار     ، ن صورتيد در ايا از موعد بازنش ته نمايپ،  هيير هيأت

 .مربوط بازنش ته خواهد شد

کهه بهيا از سهي     يعضهو به ، در هنگا  تعيين حقوق بازنش تگي -73ماده 

خدم  دارد بهه ازاي ههر سهاا خهدم  مهازاد بهر       چهل ساا سابقه  تا سقف ساا

عهلاوه بهر   ، شهده حقهوق بازنش هتگي    رق  تعيهين ( %3/0) دووني  درصد، ساا سي

 قابهل پرداخه    ربط ذي يصندوق بازنش تگ ياز سو شده محاسبه و حقوق تعيين

 .باشد مي
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 آن مدت از، براي بازنش تگي قابل احت ابسابقه خدم   از منظور -76ماده 

انجها  شهده و ک هور     وقه   تمها  اشتغاا  نيکه درح باشد مي عضو سوابا خدم 

 .نمايد ميه يا مربوط را پرداخ  نمود

بهانوان و   وقه   نيمهاستعلاجي و مدت خدم  ، مرخصي استحقاقي -1تبصره 

، يمشروط به پرداخ  کامل ک ور بازنش هتگ ، و يفه مدت خدم  نظا ن يهمچن

 .گردد ميمح وب عضو سابقه خدم   عنوان به

ي هها  زمانسامانکار در يعضو که در قال  پ وق  تما سوابا خدم   -2تبصره 

 ،د شده باشديوار اي بيمه يها صندوقآن به  ينجا  شده و ک ور بازنش تگا يدولت

 .مح وب خواهد شد يبازنش تگ يسابقه خدم  قابل قبوا برا عنوان بهصرفاً 

ن کليهه  يانگيه م، مسس هه  عضهو بازنش هتگي   ن حقهوق ييتعمبناي  -77ماده 

، هيههرتبههه و پا حقههوق) ک ههور بازنش ههتگيمشههموا حقههوق و مدايههاي م ههتمر 

، کهار  سهختي   العاده فوق، ويژه العاده فوق، جذب يها العاده فوق، شغل يها العاده فوق

بها   يان خهدم  و يه بهه پا  يدر دو ساا منته( اي  و تفاوت تطبيريمد العاده فوق

 .باشند مي يساا بازنش تگ ي  حقوقياعماا ضر

ن حقوق يياز لحا  تع ياجتماع تأمين يمشمولان صندوق بازنش تگ -تبصره

تابع ضهوابط و  ، ياجتماع تأمينمقرر در قانون  يها حماي و  يبازنش تگ يايو مدا

 باشد مي مقررات مربوط به خود

 يقانون و ورثه نامه آيينن يعضو بازنش ته و ازکارافتاده مشموا ابه  -78ماده 

ک يمعادا ، ساا« 52»قابل قبوا تا حداکثر هر ساا خدم   يبه ازا، يعضو متوف

ه اضافه وجوه مربوط به ب يمشموا ک ورات بازنش تگ يداياآخرين حقوق و مماه 

 .پرداخ  خواهدشد «ان خدم يپاداش پا» عنوان به شده ذخيرهي ها مرخصي

آن وجهوه بازخريهدي    يکه در ازاعضو آن ق م  از سابقه خدم   -1تبصره 

 .شود مياز سنوات خدمتي مشموا درياف  اين وجوه ک ر ، شده اس درياف  

بهها مههدرک تحصههيلي ) بازنش ههته متخصههص عضههو کههارگيري بههه -2تبص  ره 
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شوراها ، ها کمي يون، ها اعضاي کميته عنوان بهدر موارد خا  ( کارشناسي و بالاتر

در آنهها   مجموع ساع  اشتغاا که اينمشروط بر ، م تمرغير اي و خدمات مشاوره

  يبها تصهو  ، شاغل تجاوز نکند يساع  مو ف اداري اعضا« يک دو » مسس ه از

بها  متناسه    ن افهراد يا الدحمه حا. باشد ميانه بلامانع يسال طور بهو  يياجرا يأته

 .گردد مي ن و پرداخ ييشاغل مشابه تع يمعادا اعضا، يساعات کار هفتگ

 ر مقرراتيسا -فصل دهم

ل کمک يدر موارد ذ يا ورثه بلافصل ويبازنش ته و ، شاغل به عضو -79ماده 

 پرداخه   يک مقهدمات يه ه يرتبه و پا يايحقوق و مدابرابر « 5»دان يبه م اي هدينه

 :گردد مي

در هر مورد  يک از فرزندان ويا بازنش ته و هر يعضو شاغل  داي ازدوا   (الف

 ؛ک باريفقط 

 .يک از افراد تح  تکفل ويا بازنش ته و هر يفوت عضو شاغل  (ب

 ،مسس هه تعهد خدم  به داشتن در صورت ن دتوان ميعضو مسس ه  -81ماده 

چنانچهه  . کتبي اعلا  نمايهد صورت  به قطع رابطه و استعفاي خود را دو ماه قبل از

عمهل عضهو   ، در مدت مقرر در محل کار حاضر نشود مسس هبدون ک   موافق  

 .رفتار خواهد شد يمقررات انضباطبرابر  يترک خدم  مح وب و با و

باا و ايف عضو در قرافع تعهدات ، در هيچ مورد درخواس  استعفا -81ماده 

پس از استعفا مو ف اس  تا زمان پذيرش اسهتعفا از سهوي    عضوو  باشد مين يو

 عضهو  کهه  صهورتي در . و يفه نمايد در محل کار خود حضور يافته و انجا  مسس ه

اعهلا    مسس هروز کتباً به  13انصراف خود را حداکثر  رف ، پس از ت لي  استعفا

 .شود مي استعفاي وي منتفي تلقي ، نمايد

در صورت اعلا  ، باشد مي مسس هکه داراي تعهد خدم  در  يعضو -82ماده 

بايد زيان ناشي از عد  ايفاي تعههد  ، مسس هاز سوي ي استعفا و قبوا استعفاي و
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  يم هسول . ديه وزارت جبهران نما  ياز سهو  يخود را طبا ضوابط و مقررات ابلاغه 

   مجهاز از طهرف وي  يها مقها   مسس هه   ريهيس ن ماده بر عهده يا ينظارت بر اجرا

 .باشد مي

 ي  از عملکرد عضو قهرارداد يدر صورت عد  رضا دتوان ميمسس ه  -85ماده 

( ک ماه قبليحداقل ) يو اطلاع قبل يياجرا هيأت  يبا تصو، مدت قرارداد يدر ط

 .دياقدا  نما ين ب  به ف خ قرارداد و، نفع ذيبه 

با صرفاً  ،ليتبصره ذ يناعضو به استث يا رسته سازمانير پ   ييتغ -84ماده 

 .باشد مي پذير امکان و در چارچوب دستورالعمل مربوط ي  ويرضا

ر پ ه   ييه مجاز به تغ،   عضويل مسس ه بدون اخذ رضايدر موارد ذ -تبصره

 .خواهد بود يو يسازمان

 ؛ماه 1  مازاد بر يمأموربدون حقوق و  ياستفاده از مرخص (الف

ا ي يه به تخلفات ادار يدگيرسي ها هيأت   مراجع مذکور دريتصم براسا  (ب

 ؛ييمراجع قضا

هيهأت   مصهوبه  براسها   در مسس ه يا انحلاا واحد سازمانير ساختار ييتغ ( 

 ؛امنا

 .دار شمارهمصوب  يتيريمد هاي پ  اشتغاا عضو در  (د

، هها  کمي هيون در جل هات   يقه يحا حضهور در جل هه عضهو حق    -83ماده 

مجموع  ک پنجاه ي يبر مبنا، هر ساع  يبه ازا ن مشابهيو عناو ها هيأت، شوراها

 .باشد مي قابل پرداخ  ساع  در ماه« 03»ه عضو و تا سقف يحقوق رتبه و پا

 .باشد مي اعضا ممنوعي برا يک پ   سازمانيا از يب يتصد -86ماده 

س ييه ص ريبها تشهخ   يدر مهوارد ضهرور   يرسم ياعضا يکارگير به -1تبصره 

صهورت   بهه  ا ح ها  يه  يتيريمهد  يسهازمان  موقه  پ ه    يتصهد  يبهرا  مسس ه

 .باشد مي حداکثر شا ماه مجاز يفقط برا، يسرپرست

تخلف مح وب شده و موضوع در  الذکر فوقمفاد ماده   يعد  رعا -2تبصره 
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 .  خواهد شديمطرح و اتخاذ تصم يادار تخلفات به يدگيرس يها هيأت

سهاا  « 02»متر از سابقه ک يعضو دارا يبا تقاضا دتوان مي مسس ه -87ماده 

 هيهأت  تأييهد ، يپهذيرش از سهوي و    دلايهل قابهل   ارايه، سابقه خدم  قابل قبوا

تها   مسس هبه ازاي هرساا خدم  قابل قبوا در ، مسس هس ييو موافق  ر يياجرا

دو ماه حقهوق و مدايهاي م هتمر مشهموا ک هور بازنش هتگي بهه عهلاوه وجهوه          

 .را بازخريد خدم  نمايد ره شده به متقاضي پرداخ  و اويذخي ها مرخصي

ساا سابقه خهدم  کهه    03ا از يب يداراعضو  يدر موارد خا  برا -تبصره

 تأييهد پهس از  صهرفاً   يديه بازخر، وجود نداشته باشهد  يو يبرا يامکان بازنش تگ

 .باشد مي پذير امکان يياجرا هيأت

تها  ، نشهده باشهد   بيني پياحکمي  نامه آييندر اين  که موارديدر  -88ماده 

کشهور   يمقهررات عمهوم   براسها   مرکد تأييدبا ، هيأت امنا   آن دريرح و تصوط

 .عمل خواهد شد

 «مرکهد »توسهط  ، نامه آيينن يمواد ا يياجراي ها دستورالعملر يسا -89ماده 

 .رسد مي هيأت امنا تصوي  بهه و يته

  يهي اجرا هيهأت  در مهوارد ابهها  توسهط    نامهه  آيهين تف ير مفاد اين  -91ماده 

« مرکهد » تأييهد پهس از  ، هيأت امنها  دايميون ي ينده کميو با حضور نما مسس ه

 .باشد مي پذير امکان

 تأييهد ، مسس هه  شهنهاد يبها پ  نامهه  آيهين ن ير در مفاد اييهرگونه تغ -91ماده 

 .باشد مي پذير امکان هيأت امنا  يو تصو« مرکد»

بهه  ، وسه  يپ 3و  تبصهره  121ماده و  00مشتمل بر  نامه آييناين  -92ماده 

 11/3/1515و ايف و تشکيلات وزارت مصوب ، قانون اهداف 12مفاد ماده  استناد

ه پهنج   مقانون برنا «02»ماده « ب»بند  مفاددر اجراي و  ياسلام يمجلس شورا

، ياسهلام  يمجلهس شهورا   13/12/1510مصهوب   جمهوري اسلامي ايهران  توسعه

ي لاز  هها  زمينهه ايجاد  و با هدف استخداميو مقررات  ضوابط يسامانده منظور به
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ت ههيل   وجهاد شهده   يا يهها   رفيه  از يمنهد  بههره ، وري بهرهسطح  يبراي ارتقا

 يهيأت امنا تصوي  به.............  خيدر تار، ادشدهيدر برنامه  اهداف مندر درحصوا 

خ يرتها  از فنهاوري قهات و  يتحق، ر علهو  يه وز تأييدرسيد و با ...................................... 

 .باشد ميقابل اجرا  1/10/02
 

کامران دانشجو -فناوريوزير علو ، تحقيقات و   

 «کيوست شماره يپ»

 منابع انسانياجرايي  هيأت دستورالعمل نحوه تشکيل و وظايف

 هيأتريغ ياعضا ياستخدام نامه آيين «1»ماده « 8»موضوع بند 

 مؤسسه يعلم

، يعلمه  هيهأت ريغ ياعضها  يماسهتخدا  نامه آيين« 1»ماده « 1»در اجراي بند 

ن يههارات مقههرر در ايهه  و اختيههمسس ههه بهها ترک منههابع ان ههاني يههياجرا هيههأت

راهکارهاي اجرايي بخا تنظي   اختيارات و، اعماا و ايف منظور به، دستورالعمل

 .شود مي تشکيل يعلم هيأتريغ نيروي ان انيتشکيلات و امور ، اداري

 :ترکي  اعضا -1ماده 

 (؛هيأت رييس) ن مشابهيا عناويمسس ه  منابع ان اني معاون توسعه -1-1

 ؛به انتخاب کمي يون مذکور هيأت امنا دايمينماينده کمي يون  -1-0

 (؛دبير) ن مشابهيا عناويمسس ه  منابع ان انير يمد -1-5

 ؛ن مشابهيا عناويلات مسس ه يبودجه و تشک، مدير دفتر برنامه -1-0

 منهابع ان هاني  ا بازنش ته مجرب در امهور  ياز کارشناسان شاغل  نفرسه  -1-3

 (.يعلم هيأت ايو  يعلم هيأتريغ)

ک دوره چهار ساله با انتخهاب و حکه    ي يمذکور برا هيأت ياعضا -1تبصره 

 .باشد مي بلامانعآنها  و انتخاب مجدد گردند مي منصوب س مسس هيير



 375 / اعضاي غيرهيأت علمي چهارم:بخش   

 

، شهد با مهي  نفهر  32که تعداد پرسهنل آنهان کمتهر از     يدر مسس ات -2تبصره 

ن يه ا 5تبصره    مفاديبا رعا( 1ماده  3موضوع بند ) ک کارشنا  مجربيحضور 

 .باشد مي ماده بلامانع

از  نفهر و حهداقل سهه    هيأت ريس و دبييبا حضور ر هيأت جل ات -5تبصره 

 تأييهد کل اعضها پهس از    ي  آرايو مصوبات آن با اکثر يابد مي  ير اعضا رسميسا

 .باشد مي قابل اجرا س مسس هيير

 :هيأتاه  و ايف و اختيارات  -2ماده 

 هيهأت غير اسهتخدامي اعضهاي   نامه آييننظارت برح ن اجراي مقررات  -0-1

 ؛علمي

 ؛تشکيلات نامه آييناجراي مقررات نظارت برح ن  -0-0

اي طهرح در  و ايف و شرايط احهراز کليهه مشهاغل بهر    ، تهيه شرح شغل -0-5

 ؛مسس ه دايميون ي يکم

جوزههاي  استخدا  و نحهوه انتخهاب افهراد درقاله  م    ي ها اولوي تعيين  -0-0

 ؛هيأت امنا صادره از سوي

مهورد نيهاز بهراي     نيروي ان اني کارگيري بهتعيين تعداد و احراز شرايط  -0-3

ي طرح در قراردادي براصورت  به، سازماني بدون متصدي هاي پ  اجراي و ايف 

 ؛مسس ه دايميون ي يکم

ون ي ه ياي طهرح در کم بر، و تشکيلات تفصيلي بررسي ساختار سازماني -0-1

 ؛مسس ه دايمي

سهازماني بهه    ههاي  پ ه  اصلاح و ايجهاد پ ه  از محهل حهذف      ، تغيير -0-0

 ههاي  پ ه  در قاله    هن مشهاب يا عنهاو يه بودجه و تشکيلات ، پيشنهاد دفتر برنامه

 ؛سازماني مصوب

 بررسي و تصوي  طرح جامع آموزش ضمن خدم  و تمهيد راهکارههاي  -0-1

 ؛ي به ازي و توانمندسازي اعضاها برنامهاجرايي لاز  براي اجراي 

هاي  نامه گواهيضمن خدم  و صدور آموزشي  يها دوره تأييدبررسي و  -0-0
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 ريهيس ن مشهابه و  يا عنهاو ي بودجه و تشکيلات، مربوط با امضاي مدير دفتر برنامه

 ؛مسس ه

از قهراردادي بهه   شنهاد صدور مجوز تبديل وضهعي  اعضها   يبررسي و پ -0-12

از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي بهه رسهمي قطعهي در    ، پيماني

 ؛هيأت امنا علمي به هيأترياعضاي غاستخدامي  نامه آيينچارچوب مقررات 

اسهتعفا و  ، بازخريهدي ي هها  درخواسه  بررسي و اتخاذ تصمي  درمورد  -0-11

 ؛بازنش تگي پيا از موعد اعضا

ط کهار  يط محه يشهرا  ين درصهد سهخت  ييا عوامل و تعيطببررسي و ت -0-10

مذکور و  العاده فوقمشاغل موجود در مسس ه و اتخاذ تصمي  درخصو  برقراري 

 ؛تعيين تاريخ اجراي آن

ت بر تحوا اداري و نظا  پيشنهادات و نظاري ها طرحبررسي و تصوي   -0-15

 ؛تحواي ها برنامهح ن اجراي 

اذ تصههمي  در رتبههه و اتخهه يارتقهها و درخصهه بررسههي سههوابا اعضهها -0-10

 ؛چارچوب ضوابط مربوط

بررسي و اتخاذ تصمي  درخصو  پيشنهادهاي نو کهه از سهوي اعضها     -0-13

 ؛در چارچوب نظا  پيشنهادات شود مي ارايه

 نامهه  آيهين مهورد نيهاز بهراي اجهراي     ي ها دستورالعملتهيه و تصوي   -0-11

 ؛ح   موردو تشکيلات  يعلم هيأتريغ ياعضا ياستخدام

ون ي ه يکم ياز سهو  منهابع ان هاني    يريدر حوزه مد که مواردير يسا -0-10

 .گردد مي ارجاع هيأت امنا دايمي

را بهراي انجها    يي ها گروهدر موارد ضروري کار دتوان مي اجرايي هيأت -تبصره

 .تفويض نمايدآنها  را به يگير تصمي برخي از و ايف مذکور تعيين و اختيار 

س ييه ر تأييهد پهس از   يهي اجرا هيهأت  ريهيس توسط  هيأت باتمصو -5ماده 

 .شود مي براي اجرا ابلاغ مسس ه

................  تبصهره در تهاريخ   0مهاده و   0اين دستورالعمل مشتمل بر  -4ماده 
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قهات و  يتحق، ر علهو  يه وز تأييدرسيد و با .............................  يهيأت امنا تصوي  به

 .باشد ميقابل اجرا  1/10/02خ يتار از فناوري

 «وست شماره دويپ»

  ياعضا ارتقاي رتبه ييدستورالعمل اجرا

 ياستخدام نامه آيين «25»موضوع ماده  يعلم هيأتغير

 مؤسسه يعلم هيأتريغ ياعضا

شرايط تحصيلي و تجربي موضوع ماده داشتن  ط باياعضاي واجد شرا -1ماده 

در صورت ک ه  حهد نصهاب    ي علم تهيأريغ ياعضا ياستخدام نامه آيين« 05»

سه ساا  يابيازات مربوط به ارزين امتيانگيمکه  اين مشروط به، ليلاز  از عوامل ذ

 يهي اجرا هيهأت   يبا تصهو ، درصد کمتر نباشد 02رتبه آنان از  يبه تقاضا يمنته

 .يابند مي مسس ه به رتبه بالاتر ارتقا

نهه  يزم، تصهدي عضهو  علاوه بر و ايف پ   مهورد   دتوان مي مسس ه -تبصره

 :ديل را فراه  نمايدر امور مشروحه ذ يو يها فعالي 

ي هها  پهروژه مطالعه و تحقيها در زمينهه و هايف محهوا و همکهاري در       (الف

 ؛تحقيقاتي و مطالعاتي مرتبط با و ايف شغلي

پيشنهادهاي جديد در جه   ارايه منظور بهسطح علمي  يتلاش براي ارتقا (ب

 ي؛علم افدايا سطح کيفي خدمات

ي الملل بينو ملّي  به آخرين اطلاعات علمي و تجربيات دستيابيتلاش براي  ( 

 ؛جه  ارتقاي کيفي حوزه فعالي  خود

که موج  افدايا اثربخشهي و کهارآيي    اي گونه بهنوآوري در و ايف محوا  (د

 ؛حوزه فعالي  عضو شود

 .مربوطي ها فعالي ي نوين در ارتباط با حوزه ها فناورياستفاده از  (ه

حداکثر تا ، ک حوزهيا سطح ي يکاردان يليمدرک تحص يدارا ياعضا -2ماده 
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 .ابنديارتقا  ندتوان مي 5رتبه 

 :از عبارتندازات آن يرتبه و دامنه امت يعوامل ارتقا -5ماده 

 ؛(ازاتيدرصد مجموع امت 03تا  12نيب) يليسوابا تحص (الف

 ؛(ازاتيصد مجموع امتدر 53تا  12ن يب) يو تجرب ييسوابا اجرا (ب

 ؛(ازاتيدرصد مجموع امت 02تا  3ن يب) آموزشي سوابا ( 

درصهد مجمهوع    02تها   2 نيبه ) يو فرهنگه  يپژوهشه  -يعلمه  يها فعالي  (د

 .(ازاتيامت
 

 فيرد
 يليمدرک تحص

 عوامل ارتقا

 يليمدرک تحص

 يکاردان

 با آن تراز ه ا ي

 يليمدرک تحص

 يکارشناس

 با آن تراز ه ا ي

 يليمدرک تحص

 کارشناسي ارشد

 با آن تراز ه ا ي

 يليمدرک تحص

 يدکتر

 با آن تراز ه ا ي

1 
 يليسوابا تحص

 (ازاتيدرصد مجموع امت 03تا  12نيب)

 درصد 12

 مجموع

 ازاتيامت

 (ازيامت 12تا )

 درصد 13

 مجموع

 ازاتيامت

 (ازيامت100تا )

 درصد 02

 مجموع

 ازاتيامت

 (ازيامت 002تا )

 درصد 03

 مجموع

 ازاتيامت

 (ازيامت 532تا )

0 
 سوابا اجرايي و تجربي

 (درصد مجموع امتيازات 53تا  12بين )

 012تا  12

 امتياز

 002تا  13

 امتياز

 513تا  112

 امتياز

 002تا  102

 امتياز

5 
 سوابا آموزشي

 (درصد مجموع امتيازات 02تا  3بين )

 102تا  52

 امتياز
 امتياز 102تا  02

 002تا  33

 امتياز

 012تا  02

 امتياز

0 
 پژوهشي و فرهنگي -ي علميها فعالي 

 (درصد مجموع امتيازات 02بين. تا )
 امتياز 012تا  امتياز 002تا  امتياز 102تا  امتياز 102تا 

 

کهه در رتبهه    يکارشناسه  يليدر موارد خا  دارندگان مدرک تحصه  -تبصره

« دوسو »ل حداق و ک  « 0»ساا توقف در رتبه « 1»با حداقل ، قرار دارند« 0»

بها   نهد توان مهي  ن مهاده يه ا« 0»و « 0» ين شده در بندهاييازات تعياز حداکثر امت

 .ابنديک ارتقا يبه رتبه  يياجرا هيأت  يتصو

 نامهه  آيهين ن يه ا 5در مهاده   منهدر   رتبهه  يارتقا عواملي ها شاخص -4ماده 

 :باشد مي ليذ شرح به
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 يليسوابا تحص (الف

 يليمدرک تحص -1

بها شهغل    يليه تحصه دان ارتبهاط رشهت  يم -0

 يمورد تصد

 يليمحل اخذ مدرک تحص -5

 شده ارايه يليمعدا مدرک تحص -0

 يو تجرب ييسوابا اجرا (ب

 سنوات خدم  -1

 يتيريسنوات مد -0

، يتخصصههه يهههها گروهکهههار، هههها کميتهههه در  يعضهههو -5

 مصوب يو شوراها ها هيأت، ها کمي يون

 يسوابا آموزش ( 

 يآموزشي ها دوره ارايها يو  يريفراگ -1

ا انتقههاا يهههمکههاران از طرآمههوزش بههه  -0

 يتجارب شغل

 هاافدار نر دان ت لط به استفاده از يم -5

 يخارج يها زباندان ت لط به يم -0

 يتوسعه فرد -3

 يو فرهنگ يپژوهش -يعلم يها فعالي  (د

 ينو و ابتکار يشنهادهايپ ارايه -1

 اکتشافات و اختراعات -0

 انتشار مقالات در مجلات معتبر -5

 يعلم ينارهايمقالات در سم ارايه -0

 و ترجمه کتاب تأليف -3

 يقاتيتحقي ها طرح ارايه -1

 يع هنريبد يثب  اختراع و کارها -0

 يموردي ها گدارش ارايه -1

 ريا و تقدياف  لوح تشويدر -0

 نمونه ک   عنوان عضو -12

   ارباب رجوعيتکر -11

 يو مذهب ير اسلام  شعاييتعظ -10

 يفرهنگ يها فعالي مشارک  در  -15

 

از قابهل محاسهبه از مجمهوع    يه تاز و حداکثر امياز مورد نيحداقل امت -3ماده 

 ليذ شرح به 1و رتبه  0رتبه ، 5رتبه ، يمهارت يها رتبهارتقا به  يگانه برا 0عوامل 

 :باشد مي
 

 ازياز مورد نيحداقل امت موضوع فيرد
از قابل يحداکثر امت

 محاسبه

 122 002 يارتقا به رتبه مهارت 1

 132 112 5ارتقا به رتبه  0

 1122 032 0ارتقا به رتبه  5

 شتريو ب 1022 1022 1ارتقا به رتبه  0
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 براسها   ،مسس ه به رتبه بهالاتر  ياعضا يارتقا ياز براياز مورد نيدان امتيم -تبصره

به ، مسس ه. و ... يافتگيتوسعه ، با محل استقرارتناس   ن ماده وين شده در ايياز تعيامت

 .گردد مي نييتع س مسس ه و موافق  مرکديير تأييد، يياجرا هيأت شنهاديپ

مذکور در ماده ي ها شاخص يازات مربوط به اجدايص امتينحوه تخص -6ماده 

ن يتدو يياجرا هيأت خواهد بود که توسط يبه موج  دستورالعمل نامه آيينن يا 0

 .رسد مي س مسس هيير تصوي  بهو 

.............  تبصهره در تهاريخ   5مهاده و   0ن دستورالعمل مشهتمل بهر   يا -7ماده 

قات و يتحق، ر علو يوز تأييدرسيد و با ...................................  يهيأت امنا تصوي  به

 .باشد ميقابل اجرا  1/10/02خ يتار از فناوري

 «وست شماره سهيپ»

 هيأتغير يط کار اعضايمح طيشرا يسخت العاده فوقدستورالعمل 

 ياعضا ياستخدام نامه آيين« 58»ماده « 1»موضوع بند  يعلم

 مؤسسه يعلم هيأتريغ

کهه بها    گيرد ميکار به مشاغلي تعلا  سختي شرايط محيط العاده فوق -1ماده 

به بيماري  يمسس ه در معرض ابتلا عضو، وجود شرايط بهداشتي و ايمني مربوط

يا عوارض نامطلوب قرارگرفته و يا ايهن کهه ماهيه  و هايف آنهان احتمهاا بهروز        

 .باشد به دنباا داشته ابيماري يا عوارض نامطلوب ر

شهرايط  ، يله يههاي تکم  مسس ه مو ف اسه  ضهمن برقهراري بيمهه     -2ماده 

بهداشتي و ايمني لاز  را جه  ايجاد محيط مناس  کار براي متصهديان مشهاغل   

لاز  در مهورد انجها    ي هها  آمهوزش ن ب  به بدواً  اين دستورالعمل فراه  آورده و

ک بهار  ييدات مناس  اقدا  و در هر دوساا و ايف محوا و استفاده از ابدار و تجه

 .نمايدآنان را فراه   ينات پدشکيامکان معا نه مسس هيبا هد
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ط يشهرا  يمسس ه مو فند ضمن بررس يسازمان يک از واحدهايهر  -5ماده 

ن يهي ا عوامهل و تع يه تطب، ربهط  ذي يط کار مشاغل موجود در واحهد سهازمان  يمح

ن شهده در جهداوا   يهي بها درجهات تع  متناس   ط کار رايط محيشرا يدرصد سخت

جه  ، يياجرا هيأت گروه منتخ کار بهلاز   يهيل توجيبا ذکر دلا ه ويوس  تهيپ

د ين مسس ه يياجرا هيأت .ندينما ارايه هيأت شنهاد مناس  به آنيپ ارايهو  يبررس

 يضمن بررسه ، ن دستورالعملي  ضوابط و مقررات مربوط به ايمو ف اس  با رعا

ن ييا عوامل و تعين ب  به تطب، کارگروه منتخ  يشده از سو ايهار يشنهادهايپ

حداکثر  هرف  ، مشاغل موجود در مسس ه يط کار تماميط محيشرا يدرصد سخت

 .دياقدا  نما يعلم هيأتريغ ياعضا ياستخدام نامه آيينخ ابلاغ يماه از تار 1مدت 

ارشنا  ک نفر کيو  يياجرا هيأت يک نفر از اعضايحضور حداقل  -1تبصره 

 در جل هات کهارگروه  ( حاً شاغل در مسس هيترج) يمتخصص مرتبط با رشته شغل

 .اس  يالدام يياجرا هيأت

 منظهور  بهه ک بهار  يه ساا  3مو ف اس  هر  مسس ه يياجرا هيأت -2تبصره 

ط کهار مشهاغل   يط محه يشهرا  ين درصد سختييا عوامل و تعيروزآمد نمودن تطب

 .دياده را تکرار نمان ميند موضوع ايفرآ، موجود در مسس ه

کار بر مبنهاي درصهد تعيهين     ط يط محيسختي شرا العاده فوقميدان  -4ماده 

 شهرح  بهه ه يه ني  درصهد حقهوق رتبهه و پا   ، کار به ازاي هر يک درصد سختي، شده

 :گردد ميجدوا ذيل تعيين 
 

 3درجه  0درجه  5درجه  درجه دو درجه يک سختي کار درجه

 درصد

 سختي کار 

  02تا  1

 صددر

 02تا  02

 درصد

 12تا  02

 درصد

 12تا  12

 درصد

 122تا  12

 درصد

 ميدان

 العاده فوق

 سختي

 شرايط

 محيط کار

 12تا  3/2

 درصد

 حقوق رتبه 

 و پايه

 02تا  12

 درصد 

 حقوق رتبه 

 و پايه

 52تا  02

 درصد 

 حقوق رتبه 

 و پايه

 02تا  52

 درصد

 حقوق رتبه 

 و پايه

 32تا  02

 درصد

 حقوق رتبه 

 پايهو 
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که قطع نظر  ياز مشاغل يدرخصو  برخ دتوان مييي اجرا هيأت -1تبصره 

تنابهه  عم صهعوب   ي  و جهنس کهار دارا  يه ط کار به لحها  ماه يط محياز شرا

ط کار اقدا  يشرا ين درصد سختييا عوامل و تعين ب  به تطبرأساً  ،باشند مي

 .دينما

حا  ارتباط عضو بها  که به ل يکار آن دسته از مشاغل يدرصد سخت -2تبصره 

  يا اعصاب و روان و امثاله  از اهميکار در اعماق و ، منفجره، آتا زا، يمواد سم

  يبها تصهو  ، رسد مييي اجرا هيأت تأييدبودن آن به  م تثنابرخوردارند و  يخاص

 .باشد مي ايبرابر قابل افدا  يک و نيمجموعاً تا  هيأت امنا

د يه ط جديشهرا ، ل خهدم  شهاغل  ا محه ير شغل و ييدر صورت تغ -5تبصره 

 م سوامسس ه  ن مشابهيا عناوي منابع ان اني  يريمدنظر قرار خواهد گرف  و مد

 .باشد مي ربط ذيط کار و ابلاغ به واحد يد محيط جديا شرايتطب

 .باشد مي اشعه تابع ضوابط و مقررات خا  خود العاده فوق يبرقرار -4تبصره 

................  تبصهره در تهاريخ   1مهاده و   3ن دستورالعمل مشتمل بر يا -3ماده 

قهات و  يتحق، ر علهو  يه وز تأييدرسيد و با ..............................  يهيأت امنا تصوي  به

 .باشد ميقابل اجرا  1/10/02خ يتار از فناوري

 وست شماره سهيمه پيجدول ضم

 ط کاريمح طيشرا يسخت العاده فوقدستورالعمل ) 

 (يعلم تهيأغيري اعضا

 فيرد
 درجه

 عنوان
1 0 5 0 3 

1 

ط يکار در مح

درجه  يدارا

 متعارفحرارت نا

 يم تمر در دما

درجه  12کمتر از 

 صفر يبالا

 يم تمر در دما

حدود صفر و 

 يدر دما وق  نيمه

 درجه 02 يبالا

ر يز يم تمر در دما

صفر و م تمر در 

 درجه 52 يبالا يدما

 يدر دما وق  نيمه

 اريمعغير معموا وغير

 يدر دما وق  تما 

 مجازغير

 خطر برق 0

در معرض 

 12  برق يم تق

 ول  102تا 

  يدر معرض م تق

 002تا  102برق 

 ول 

  يدر معرض م تق

 002ا از يبرق ب

 ول 

 -- در معرض برق سه فاز
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 فيرد
 درجه

 عنوان
1 0 5 0 3 

5 

کار با مواد 

، ييايميش

و  يکروبيم

و  يسم يگازها

 آزار دهنده

با مواد  يگاه

، ييايميش

 يو سم يکروبيم

آزاد دهنده سرکار 

 ا در معرضيدارد 

 .قرارداردآنها 

با  وق  نيمه طور به

، يسم، ييايميمواد ش

 ي  زايآس يکروبيم

با  يحت) رينفوذپذ

سر و ( يمنيل ايوسا

 .کار دارد

با  وق  تما  طور به

 يسم، ييايميمواد ش

 ي  زايآس يکروبيو م

 يحت) رينفوذپذ

سر و ( يمنيل ايوسا

 .کار دارد

با مواد  وق  نيمه

و  يسم، ييايميش

ه کشند يکروبيم

با  يحت) رينفوذپذ

سر و ( يمنيل ايوسا

 .کار دارد

با مواد  وق  تما 

و  يسم، ييايميش

کشنده  يکروبيم

با  يحت) رينفوذپذ

سر ( يمنيل ايوسا

 .و کار دارد

0 

ط يکار در مح

 يعفون  زا

و  ينده درمانيآلا

 يشگاهيآزما

با لواز  و  يگاه

و سر  مواد متعفن

 .کار دارد

با اج اد و  وق  نيمه

 لواز  و مواد متعفن

 .سر و کار دارد

 روح يبا ذ وق  نيمه

 .سر و کار دارد متعفن

روح  يبا ذ وق  تما 

 .سر و کار دارد متعفن
-- 

3 

ط يکار در مح

متعفن  يبو يدارا

 و نامطبوع

در  گاهگاهي

ط متعفن و يمح

 نامطبوع يبو

ط يدر مح وق  نيمه

 يمتعفن و بو

 امطبوعن

-- 

ط يبا مح وق  تما 

 يمتعفن و بو

 نامطبوع

-- 

1 
ا يدش يخطر ر

 برخورد اج ا 
 -- -- اديبرخورد ز برخورد متوسط برخورد ک 

0 

 يکار در فضا

 م دود و

 متعارفغير

در  وق  نيمه

 ن بتاً ک  و يفضا

 متعارفغير

 يدر فضا وق  نيمه

 ار ک  مثل اتاقکيب 

 يدر فضا وق  تما 

 اتاقک ار ک  مثليب 

 يدر فضا وق  تما 

 ويژه بهار ک  يب 

 (امثاله  و ...معادن )

-- 

1 

کار در محيط 

داراي رطوب  

 نامتعارف

در  گاهگاهي

محيط داراي 

رطوب  بيا از 

 حد مجاز

در محيط  وق  نيمه

داراي رطوب  بيا از 

 حد مجاز

-- 

در محيط  وق  تما 

داراي رطوب  بيا از 

 حد مجاز

-- 

0 
شرايط سخ  

 و فکري کار ذهني

نوع و انجا  کار 

گاهاً با تمرکد و 

خ تگي فکري 

 .توا  اس 

نوع و انجا  کار با 

استر  و تمرکد و 

 .ب يار همراه اس 

غالباً م سولي  و 

ح اسي  کار در 

حدي اس  که روح و 

 تأثيرروان فرد تح  

 .گيرد ميآن قرار 

همواره م سولي  و 

ح اسي  کار در 

حدي اس  که روح و 

 تأثيررد تح  روان ف

 .گيرد ميآن قرار 

-- 

12 

کار در محيط 

داراي سر و صدا 

 نامتعارف

 02بين  وق  نيمه

 دسي بل 02تا 

 ني  وق  بين 

دسي بل يا  02-102

 -02بين  وق  تما 

 دسي بل 02

بيا از  وق  نيمه

دسي بل يا  102

 بين  وق  تما 

 دسي بل 102 -02

 102بيا از وق  تما 

 دسي بل
-- 

11 

ر محيط کار د

داراي ذرات معلا 

 و دود در هوا

محيط گاهي 

داراي گرد و غبار 

 .و دود اس 

محيط اکثراً داراي 

گرد و غبار و دود 

 .اس 

انجا  کار توليد گرد و 

 .کند ميغبار و دود 

ذرات معلا و دود در 

 .زا اس  هوا بيماري
-- 

10 
جا به جا کردن 

 اج ا  سنگين

گاهگاهي تقريباً 

ا کيلوگر  ت 10/3

کيلوگر  يا  03

 10/3تا  3مکرراً 

کيلوگر  يا معادا 

آنرا بلند يا نيروي 

معادا را تحمل 

 .کند مي

گاهگاهي تقريباً بيا 

کيلوگر   32تا  03از 

 03تا  10/3يا مکرراً 

کيلوگر  يا منظماً 

کيلوگر  را بلند  10/3

يا معادا آنرا را تحمل 

 .کند مي

گاهگاهي تقريباً بيا 

ا کيلوگر  ي 32از 

 32تا  03مکرراً 

کيلوگر  يا منظماً 

کيلوگر  03تا  10/3

را بلند يا نيروي 

معادا آنرا را تحمل 

 .کند مي

 32مکرراً بيا از 

 03کيلوگر  يا مکرراً 

کيلوگر  يا  32تا 

تا  10/3دايماً 

کيلوگر  را بلند يا 03

نيروي معادا آنرا را 

 .کند مي تحمل

 32دايماً بيا از 

ا کيلوگر  را بلند ي

نيروي معادا آنرا 

 .کند ميتحمل 

15 

ي ها محيطکار در 

مانند ) پر خطر

ي ها کارگاه

تراشکاري و ريخته 

 (و ...گري 

در  گاهگاهي

کارگاه کار 

 کند مي

در  وق  پاره طور به

 .کند ميکارگاه کار 

در  وق  نيمه طور به

 کند ميکارگاه کار 

در  وق  تما  طور به

 .کند ميکارگاه کار 
-- 
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 فيرد
 درجه

 عنوان
1 0 5 0 3 

10 
 يها محيطر در کا

 متعارفغير

در  وق  نيمه

محيط ک  نور و 

تاريکي ) يا پرتور

 (ن بي/ نور شديد

در تاريکي  وق  نيمه

مطلا/ نور ب يار 

 شديد

در تاريکي  وق  تما 

تاريکخانه ) مطلا

 (عکاسي/ نور شديد

-- -- 

13 
کار با رايانه و 

 امثاله 

اپراتوري که بين 

ساع  در  5تا  0

  روز ملد  به انجا

 .کار اس 

تا  5اپراتوري که بين 

ساع  در روز ملد   0

 .به انجا  کار اس 

تا  0اپراتوري که بين 

ساع  در روز ملد   3

 .به انجا  کار اس 

 3اپراتوري که بيا از 

ساع  در روز ملد  به 

 .انجا  کار اس 

-- 

11 

رانندگي با وسايل 

نقليه سبک و 

 سنگين

با وسيله نقليه 

سبک با ميانگين 

کيلومتر در  1222

ماه برون شهري و 

با وسيله نقليه 

سنگين با 

 5222ميانگين 

کيلومتر برون 

 شهري

با وسيله نقليه سبک 

 12222با ميانگين 

کيلومتر در ماه برون 

شهري و با وسيله 

نقليه سنگين با 

 3222ميانگين 

 کيلومتر برون شهري

با وسيله نقليه سبک 

 13222با ميانگين 

رون کيلومتر در ماه ب

شهري و با وسيله 

نقليه سنگين با 

 1222ميانگين 

 کيلومتر برون شهري

با وسيله نقليه سبک 

 02222با ميانگين 

کيلومتر در ماه برون 

شهري و با وسيله 

نقليه سنگين با 

 10222ميانگين 

 کيلومتر برون شهري

-- 

10 
کار در ارتفاع و 

 اعماق

در  وق  نيمه

ارتفاع بدون 

 3حفا  بيا از 

و يا عما آب متر 

يا زمين بيا از 

 متر 3

در ارتفاع  وق  تما 

متر و يا  3بيا از 

در ارتفاع  وق  نيمه

 وق  تما متر و يا  12

در عما آب يا زمين 

 متر 3بيا از 

در ارتفاع  وق  تما 

متر و يا  12بيا از 

در عما  وق  نيمه

حتي ) متر 12بيا از 

 (با وسايل ايمني

کار در ارتفاع ب يار 

در  وق  تما يا  زياد و

 متر 12عما بيا از 

حتي با وسايل )

 (ايمني

کار در اعماق بيا 

حتي ) متر 32از 

با استفاده از 

 (وسايل ايمني

 انفجار 11
انفجار ساده و ک  

 .خطر وجود دارد

انفجار م تمر و 

 .ن بتاً خطرناک اس 

انفجار خطرناک 

وجود  وق  نيمه طور به

 .دارد

انفجار خطر ناک 

تمر وجود م  طور به

 .دارد

-- 

10 
کار با بيماران 

 روحي و رواني

با  گاهگاهي

بيماران روحي و 

 .رواني روبرو اس 

با  وق  نيمه طور به

بيماران روحي و رواني 

 .روبرو اس 

با بيماران  گاهگاهي

روحي و رواني 

 .خطرناک روبرو اس 

-- -- 

02 
 نفرهايي

 معمواغير
 نفرهايي م تمر

نفرهايي م تمر با 

 يا نفرهايي سکوت

م تمر همراه با غير

 سر و صدا

نفرهايي م تمر توا  

با سر و صداي ناراح  

 کننده

-- -- 

 لرزش 01
لرزش خفيف آزار 

 دهنده

لرزش  وق  نيمه

 ن بتاً شديد

توا  با  وق  تما 

 لرزش
-- -- 

00 

کار با حيوانات و 

جانواران گدنده و 

 درنده

سر و  گاهگاهي

 .کار دارد

ار سر و ک وق  نيمه

 .دارد

سر و کار  وق  تما 

 .دارد
-- -- 

 کار در فضاي باز 05

مکرراً در فضاي 

تدا عباز مناطا م

 انجا  و يفه

 .نمايد مي

مکرراً در فضاي باز 

مناطا بد آب و هوا و 

يا منظماً در مناطا 

 تدا انجا  و يفهعم

 .نمايد مي

منظماً در فضاي باز 

مناطا بد آب و هوا 

 .نمايد ميانجا  و يفه 

-- -- 
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 «وست شماره چهاريپ»

 يعلم هيأتريغ ياز اعضا ييت قضايحما يياجرا دستورالعمل

  ياعضا ياستخدام نامه آيين «43»موضوع ماده 

 مؤسسه يعلم هيأتريغ

ه مراجع يکل، دستورالعملن يدر ا« کننده يدگيمراجع رس»منظور از  -1ماده 

 .باشد ميي قانون يو انتظام قضايي

عضهو   يشهاک  کهه  مهواردي در  يبه تخلفهات ادار  يدگيرس يها هيأت -تبصره

 .گيرند مي ن دستورالعمل قراريد در شموا ايمسس ه نباشد ن

در رابطهه بها    يقهرارداد ، يمهان يپ، يمسس ه اع  از رسم يه اعضايکل -2ماده 

 يفهه ادار يکننده کهه از انجها  و    يدگيات مطروحه در مراجع رسيو شکا يدعاو

  يه مشهموا حما ، شهان مهرتبط اسه    يف ايبا و ها  نحوي بها ي شود مي يآنان ناش

 .باشند مي دستورالعملن يموضوع ا يو حقوق ييقضا

ات يو شکا يدر ارتباط با دعاو ياز کارافتاده و متوف، بازنش ته ياعضا -تبصره

و در مهورد   گردند مي يو حقوق يي  قضايمشموا حما، اد شده در زمان اشتغااي

( 1250) در مهاده  مندر  از وراث درجه اوا يکي ايهم ر  يتقاضا يمتوف ياعضا

 .اس  يکاف يو حقوق يي  قضايحما يبرا يقانون مدن

خهود را بها ذکهر     يدرخواس  کتب يو حقوق يي  قضايحما يمتقاض -5ماده 

ا مقها   يس مسس ه ييبه ر يو حقوق يي  قضايحما ياز برايل و جهات مورد نيدلا

 .دارد مي  يت ل يمجاز از طرف و

  انجها  يف عضهو بهرا  يارتباط موضوع دعهوا بها و ها    مرجع تشخيص -4ماده 

 .باشد مي يمجاز ازطرف و ا مقا يس مسس ه يير، يحقوق و يي  قضايحما

مو هف اسه  در صهورت     ياز طهرف و  مقا  مجهاز ا يس مسس ه يير -3ماده 

ا کارشناسان يکارشنا  ، ن دستورالعمليا (0)و  (5)فات مقرر در مواد يانجا  تشر
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بها ذکهر    يکتب طور به يو حقوق يي  قضايانجا  حما يط را برايواجد شرا يحقوق

 صهلاح  ذيکننهده   يدگيبه مراجع رس، ازيموضوع به همراه مدارک و اسناد مورد ن

 .ديه نمايارا يو رونوش  آن را به عضو متقاض يمعرف

ل ين دستوالعمل شامل موارد ذيموضوع ا يخدمات کارشناسان حقوق -6ماده 

 :اس 

 ؛ييانجا  مشاوره و ارشاد قضا (فال

 ؛يشرک  در جل ات دادرس (ب

 ؛لاز هاي  هيح و دفاعيلوا، دادخواس ،  يشکاتنظي   ( 

 يجهه  ح هن اجهرا    ربهط  ذي يدولته غير وي دولتي ها دستگاهمراجعه به  (د

 ؛ف محوايو ا

در مقها  وکاله     يدادگ هتر  يوکهلا  يکه در مراحل دادرس ير خدماتيسا (ه

 .باشند مي  آن مجاز به انجا

ن دسهتورالعمل  يه ا (3) وضوع مادهم يا کارشناسان حقوقيکارشنا   -7ماده 

نهد و در  يفعهاا شهرک  نما   طهور  بهه  يو دادرس يدگيمو فند در تما  مراحل رس

و  يدگي  و شرک  در جل هات رسه  يعد  امکان اقامه دعوا و شکا يبرا که صورتي

قهبلاً   ممکهن  ي  فرصه  زمهان  يعامرات  را با ر، عذر موجه داشته باشند يدادرس

ا يه کارشهنا    يکننده اطلاع دهند تا امکان معرفه  يبه مقا  معرف يکتبصورت  به

 .فراه  گردد ربط ذيکننده  يدگيگر به مرجع رسيد يکارشناسان حقوق

ا مقها  مجهاز از طهرف    يس مسس ه ييص عذر موجه بر عهده ريتشخ -تبصره

 .باشد مي يو

 يو حقهوق  يي  قضها يه انجها  حما  يبرا دتوان مين يکارشنا  حقوق -8ماده 

 عنهوان  بهه  يا سهند يه ا مهاا  يه وجهه  ، ين دستورالعمل از عضهو متقاضه  يموضوع ا

ن ياغيهر  در. ديه اخذ نما يگريا دين مشابه به نفع خود ير عناويا سايو  الدحمه حا

 .ن و مقررات مربوط رفتار خواهد شديصورت با متخلف برابر قوان
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 يجبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوق يبرا دتوان مي مسس ه -9ماده 

 العهاده  فوقعلاوه بر ، دهند مي ارايه ين دستورالعمل خدمات حقوقيا يکه در اجرا

س ييه ص ريبها تشهخ   يجهذب و  العاده فوقدرصد  02حداکثر تا ، يجذب استحقاق

 .دي  مقررات مربوط پرداخ  نمايرعا مسس ه و

 ياز سهو ، ن دسهتورالعمل يه ت موضهوع ا خهدما  ارايهه ر يه در مهوارد ز  -11ماده 

 :يابد ميخاتمه  يکارشنا  حقوق

 ؛به مسس ه يو حقوق يي  قضايحما يعضو متقاض يانصراف کتب (الف

، ل استعفايمربوط با مسس ه از قب يکارشنا  حقوق يقطع رابطه استخدام (ب

 .ا فوتيانتقاا و ، ياز کارافتادگ، يبازنش تگ، بازخريد، اخرا 

، يفهر يک) يجهار  ييقضها هاي  ه پروندهين دستورالعمل به کليد امفا -11ماده 

 .يابد ميي مسس ه ت ر( يو ادار يحقوق

...............  تبصره در تهاريخ  5ماده و  10ن دستورالعمل مشتمل بر يا -12ماده 

قهات و  يتحق، ر علهو  يوز تأييدرسيد و با ................................  يهيأت امنا تصوي  به

 .باشد ميقابل اجرا  1/10/02خ يتار از فناوري
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 «وست شماره پنجيپ»

 يرفاه يها کمکدستورالعمل پرداخت 

 ياعضا ياستخدام نامه آيين« 69» موضوع ماده

 مؤسسه يعلم هيأتريغ

  و يم تق يها هدينهانه از کمک يماه، شاغل در مسس ه يه اعضايکل -1ماده 

 مصهوبات  براسها   ن شدهييدان تعياز مکه ، هيأت امنا مصوب ي  رفاهيرم تقيغ

 :گردند مي مند بهرهل يذ شرح به، ران کمتر نخواهد بوديوز هيأت

 ؛يگر  در روز کار يک وعده غذاينه يکمک هد -1 -1

 يکيبه  صرفاً) ر شا ساايهر فرزند ز ينه مهد کودک به ازايکمک هد -0 -1

 (؛گيرد مي تعلا يياجراي ها دستگاهر يا سايو  ن شاغل در مسس هياز زوج

 .اب و ذهابينه ايکمک هد -5 -1

ط يواجد شهرا  يياجرا هيأت يکه از سو يشاغل در مشاغل يبه اعضا -تبصره

 هيهأت  ن شهده توسهط  ييدان تعيبه م، باشند ميا لبا  ح   مورد ير ياف  شيدر

 .شود مي ر و لبا  پرداخ يه شينه تهيهد، يياجرا

، ه درمهان يه مه پايپرداخ  حا ب مسس ه مکلف اس  علاوه بر درصد -2ماده 

اعضا و بازنش تگان و افهراد تحه  تکفهل آنهان را      يليمه تکميپنجاه درصد حا ب

 .ديپرداخ  نما

 مسس هه  عههده  بهه مهه عمهر و حهوادث اعضها     يپرداخ  سه  حها ب  -5ماده 

 .باشد مي

نهه  يرا تح  عنوان کمهک هد  يساا وجوه در طوا دتوان ميمسس ه  -4ماده 

 .ديشاغل پرداخ  نما يبه اعضاملّي  و يژه مذهبيو يها ب مناسبه  يرنقديغ

 ي  از اعضها يه و حما انهداز  پهس ا يتشهو  منظهور  به دتوان ميمسس ه  -3ماده 

 يمهان يو پ يبنا به درخواس  عضو شهاغل رسهم  ، اندوخته تأمينا يمسس ه از طر
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 53به نا  عضهو افتتهاح و    يدولت يها بانکاز  يکيسه  عضو ندد  انداز پسح اب 

از « عضهو  انهداز  پهس سهه   » عنهوان  بهه را در هر ماه  يه ويرصد حقوق رتبه و پاد

 122ن صهورت در ههر مهاه    يدر ا. ديد نمايک ر و به ح اب مدبور وار يو يافتيدر

از محل اعتبهارات   «مسس ه انداز پسسه  » عنوان به «عضو انداز پسسه  » درصد

بهه  ، هيهأت امنها   سهالانه مصهوب   يليمسس ه ضمن در  در بودجهه تفصه   يپرسنل

 .شود مي ديوار، که به نا  عضو افتتاح خواهد شد اي جداگانهح اب سپرده 

قابل غير ،ن ماده در زمان اشتغاا عضويموضوع اي ها ح اب يموجود -تبصره

 .باشد مي برداش 

 هيهأت   يساا با تصو يشاغل خود در ط يبه اعضا دتوان مي مسس ه -6ماده 

مشهروط بهه    «پهاداش »عضهو را تحه  عنهوان     يايه ا ه تا دو برابر حقوق و مديير

 .ديپرداخ  نما، هيأت امنا انه مصوبيسال يلياعتبار لاز  در بودجه تفص بيني پيا

ا وا  بهه صهندوق   يکمک  منظور بهرا  يهرساله مبلغ دتوان ميمسس ه  -7ماده 

ا پرداخه   ي يا اعتباريمصرف و ، م کن هاي تعاوني، مسس ه ياعضا الح نه قرض

 .ديمنظور نما، هيأت امنا  يبا تصو يلي  به اعضا در بودجه تفصي تقوا  م

 دان کمک و سقف وا  قابهل پرداخه  در قاله  اعتبهارات مصهوب     يم -تبصره

خواهد بود که به  يآن مطابا دستورالعمل يو نحوه پرداخ  و گردش مال باشد مي

 .رسد مي هيأت امنا تصوي  به ه يير هيأت شنهاديپ

.............  تبصهره در تهاريخ   5مهاده و   1ورالعمل مشتمل بهر  ن دستيا -8ماده 

قهات و  يتحق، ر علهو  يه وز تأييدرسيد و با .............................  يهيأت امنا تصوي  به

 .باشد ميقابل اجرا  1/10/02خ يتار از فناوري



 ريو/ مجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا 388

 

قانون ممنوعيت ادامه تحصيل کارگزاران کشور در ساعات 

 مجلس شوراي اسلامي 14/11/1572مصوب  اداري

از تاريخ تصوي  اين قانون اشتغاا و ادامه به تحصيل کارگداران  -ماده واحده

ه و قضهايي قهوه مقننهه و قهوه    ، يهرشاغل در جمهوري اسلامي ايران اع  از قوه مج

از  نحوي بهي که مسس اتتابعه دول  و کليه ي ها شرک نهادهاي انقلاب اسلامي و 

در ساعات اداري روزهاي کاري هفتهه در   نمايند ميفاده بودجه عمومي کشور است

و متخلفين به انفصاا موق  از خدم  از يک سهاا   باشد مي داخل و خار  ممنوع

 .شوند مي تا سه ساا محکو 

ي  يا مرخصهي  مأمورکارکنان با استفاده از  وق  تما ادامه تحصيل  -1تبصره 

اشهتغاا  ، بها تحصهيل   زمهان   هه با تعيين جانشين ايشان به شرطي مجاز اس  که 

بهراي ادامهه تحصهيل     دتوانه  مهي وزارت آمهوزش و پهرورش   ». اداري نداشته باشند

نيهد صهادر کنهد     وقه   نيمهه ي  تحصيلي مأمورو پرورشي خود آموزشي  کارکنان

ماه  51ي  تحصيلي آنان در طوا خدم  حداکثر از مأمورمشروط بر اين که مدت 

 1.«تجاوز نکند

پنجاه درصد به بالا و رزمندگان و آزادگاني که سهه سهاا    جانبازان -2تبصره 

سابقه حضور در جبهه و اسارت داشته باشند از شموا ايهن   متناوباًلياً يا اتما  متو

 .باشند مي م تثناقانون 

، راننهده ، استفاده از بودجه و امکانات دولتهي ماننهد وسهيله نقليهه     -5تبصره 

 عنهوان  بهه و بها متخلهف    باشهد  مهي  ممنوعهدينه اياب و ذهاب براي ادامه تحصيل 
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