
 ...................................... پژوهشکده اساسنامه

 (خصوصي)

 

 مقدمه

 ، ...................................پاسخگويي به بخشي از نيازهاي پژوهشي كشور در زمينهبه منظور 

................. .رخموو ................ .، براساس مجووز موراره  (خصوصي..............).....................پژوهشکده

و طبو  اوانوا اهوداو، وفوايت و لاشوکيار وزارر ا وو ،        موراي گسترش آمووزش اوا ي  

ضوواب  و مقوررار    ،، مفاد ايو  اساسونامه، اوواني    (81/5/8111مصوب )لاحقيقار و فناوري 

 .مربوط لاأسيس و اداره مي مود

و « روزار»فنووواوري بوووه اختصوووار  در ايووو  اساسووونامه وزارر ا وووو ، لاحقيقوووار و

 .ناميده مي مود« پژوهشکده»به اختصار  .......................پژوهشکده

 

 اهداف  ـ1ماده 

 .....................لاوسعه و گسترش پژوهش در زمينهو 8

  در چوارچوب مبواني ارزموي    زمينه سازي مناسب براي ارلاقاي فعا يتهاي پژوهشي مرلابو 2

 انقاب اسامي

 

 ات و اختيارـ وظايف 2ماده 

 ............................بررسي و مناسائي نيازهاي پژوهشي در زمينهو 8

  پژوهشکدهاجراي طرحهاي پژوهشي بنيادي، كاربردي و لاوسعه اي به منظور لاحق  اهداو  و2

 تناسب با فعا يتهاي پژوهشي مرلاب فراهم آوردا امکانار لاز  و م و1 

 خوارجي و   ،آموزش اوا ي و پژوهشوي داخ وي    رمؤسساهرکاري پژوهشي با دانشگاهها و  -4

با راايوت اوواني  و   .............. .بي  ا ر  ي به منظور ارلاقاي كيفيت فعا يتهاي پژوهشي در زمينه

 مقررار 

ارائه خدمار مشاوره اي به امخاص حقيقي و حقواي براسواس نتوايف فعا يتهواي ا روي و      -5

   پژوهشکدهپژوهشي انجا  مده در 

مج ه، كتاب ا ري، جزوه آموزمي، لاو يد نر  افزار و برنامه هاي رايانه اي متناسوب   انتشار -6

 طب  ضواب  و مقررار مربوط   پژوهشکدهبا اهداو 



برگزاري هرايشهاي ا ري و ارائه دستاوردهاي پژوهشي در اا ب كارگاههاي آموزموي بوا    -7

 راايت ضواب  و مقررار  مربوط 

  

  . است.......... .در مهرستاا کدهپژوهشمحل فعا يت  ـ3ماده 

 .لاوس  هيأر مؤسس لاعيي  و ااا  مي مود  پژوهشکدهنشاني : تبصره 

 

يك واحد پژوهشي خصوصي است كه پس از لاصوويب اساسونامه لاوسو       پژوهشکده ـ4ماده 

و ثبت در اداره ثبت اسناد  «وزارر»، اباغ آا لاوس  «وزارر» موراي گسترش آموزش اا ي

 .داراي مخصيت حقواي و استقال اداري و ما ي مي مود( مؤسسار غيرلاجاريواحد ثبت )

 

با راايت مودر مووكور    ثبت اسناده لااريخ ثبت در ادار از  پژوهشکدهمدر فعا يت  ـ  5ماده

 .دوسال است، حداكثر اصو يدر موافقت 

لاوسو    ،اصوو ي موافقوت   تپويش از پايواا مه و    لاأسيسدرصورلايکه موافقت اطعي  ـ  تبصره

مشوروط برآنکوه لایييور     نامحدود خواهد بوود،  پژوهشکدهاباغ گردد مدر فعا يت  "وزارر"

 .، به ثبت برسد1ماده  22اساسنامه با راايت بند 

 

 ارکان ـ 6ماده 

 هيأر مؤسس -ا ت

  پژوهشکدهرئيس  -ب

 موراي پژوهشي -ج

 بازرس -د

 



 هيأت مؤسسـ 7ماده

 موراي گسترش آمووزش اوا ي               براساس مصوبه مراره        مورخ هيأر مؤسس 

 :ابارلاند از « وزارر»

  8)                                    4) 

  2)                                    5                             ) 

      1)   

دا فوور، اسوتعفا و يوا از دسوت دا    )چنانچه لاعداد ااضاي هيأر مؤسس به هرد يول  : تبصره

كرتور موود، بوه لاعوداد      لا  1از ....( مراي  اضويت به لاشخيص اكثر ااضاي هيأر مؤسس و

موردنياز افراد واجد مراي  ديگري كه به لاأييد بقيه ااضاي هيأر مؤسس برسند به معاونوت  

 .براي لاأييد نهايي و طي مراحل بعدي معرفي مي موند« وزارر» و فناوري پژوهش

 

 مؤسسهيأت  وظايف و اختيارات -8ماده 

بوه   صوا   مراجو  يي مجوزهاي لاز  از وزارر ا و ، لاحقيقار و فناوري و سواير  و كسوب 8

 پژوهشکدهمنظور لاأسيس و راه اندازي 

   پژوهشکدهلاعيي  خ  مشي ك ي و 2

 نامه داخ ي هيأر مؤسس لادوي  و لاصويب آيي  -1

 پژوهشي مورايي پژوهشي بنا بر پيشنهاد و ميوه نامه ها لاصويب آيي  نامه ها -4

پوس از لاصوويب   ( واحد ثبت مؤسسار غيرلاجواري )در اداره ثبت اسناد   پژوهشکدهو  ثبت 5

 "وزارر"اباغ آا لاوس  موراي گسترش آموزش اا ي و در  اساسنامه

 و بازرس با راايت ضواب  و مقررار مربوط   پژوهشکدهرئيس  لاعيي  و 6

آيي  نامه هاي لاز  بنا به پيشنهاد  و پژوهشکدهلاصويب نرودار سازماني و لاشکيار و 7

   پژوهشکدهرئيس 

و لاعرفه حقوق و دسترزد و مزايواي آنواا    پژوهشکدهصويب مقررار استخدامي كاركناا لا -1

  پژوهشکدهرئيس بنا به پيشنهاد  مقررار مربوطدر چارچوب ضواب  و 

   پژوهشکدهنه صويب حسابها و لارازنامه سالالا -9

 در چارچوب ضواب  و مقررار مربوط  پژوهشکدها ي و معامالاي لاصويب آيي  نامه م -82

ارائه آا به موراي گسترش  ،و در صورر نياز  پژوهشکدهلاوسعه فعا يتهاي  لاصويب -88

  آموزش اا ي براي لاصويب نهايي



 ما ي و امکانار از امخاص حقيقي و حقواي  و كومش براي ج ب كرکهاي82

ه، نويسانه، لارجرانه و نظاير آا با راايت ضواب  و مقررار لاعيي  ميزاا آموزانه، پژوهان -81

 مربوط

ارائه مي مود   پژوهشکدهرئيس كه از طرو   پژوهشکدهنه بررسي گزارش ار کرد سالا -84

 و افهار نظر نسبت به آا 

پژوهشوگراا  اام از فضاي كا بودي، لاجهيوزار و   مقدمار و امکانار لاز  آوردا فراهم  -85

   پژوهشکدههاي مه فعا يتو ادابراي مروع 

   پژوهشکدهلاصويب بودجه سالانه و لافصي ي  و86

براي لاحق  اهداو مووكور    پژوهشکدهو نظارر بر فعا يتهاي فرهنگي، آموزمي و پژوهشي 87

 اي  اساسنامه  2و  8در ماده 

 حسنه از اخو لاسهيار بانکي از بانکها و مؤسسار ما ي و ااتباري و اخو ارض ا لاصويب و81

 امخاص حقيقي و حقواي 

به وزارر ا و ، لاحقيقار و فناوري   پژوهشکدهو پيشنهاد هر گونه لایيير در مواد اساسنامه 89

 براي لاصويب 

واحوود ثبووت مؤسسووار )در اداره ثبووت اسووناد   پژوهشووکدهووو ثبووت لایييوورار اساسوونامه 22

لاوسو   پس از لاصويب لایييرار در موراي گسوترش آمووزش اوا ي و ابواغ آا     ( غيرلاجاري

 «وزارر»

به موراي گسترش آمووزش اوا ي   ( 82باراايت مفاد ماده )  پژوهشکدهو پيشنهاد انحال 28

 «وزارر»

 

 جلسات هيأت مؤسس -9ماده 

رئيس ماه پس از پاياا هر سال ما ي به داور  4ج سار اادي حداال سا ي يکبار فرو  -8

 .لاشکيل مي گردد پژوهشکده

اا خود بعنواا رئيس هيأر مؤسس يسه يك لا  را از مااضاي هيأر مؤسس در او ي  ج  -2

كه اهده دار داور ج سار هيأر مؤسس، لانظيم و لارلايب دستور ج سوار   كنندمي  انتخاب

 .مي بامد

هريك از ااضاي هيأر مؤسس به نسوبت درصود سوهم ا شوركه خوود از كول سورمايه         -1

 .داردح  رأي   پژوهشکده



روز ابل از لااريخ لاشکيل ج سوه ازطريو     85ال حدابايد داور از ااضاي هيأر مؤسس  -4

. پوويرد  پست سفارمي به نشاني ااضاء و با يكر زماا و محل لاشکيل و دستورج سه صوورر 

در ج سالاي كه لارامي ااضاي هيأر مؤسس حضور دامته باموند، راايوت لاشوريفار داوور     

 .ضرورر ندارد

را   پژوهشکدهصت سرمايه لا  از مؤسسيني كه حداال ن 2ج سار اادي با حضور حداال  -5

 .گردد يل ميلاشک دارا بامند

مصوبار ج سار اادي با اكثريت آراي بويش از نصوت آراي حاضور در ج سوه رسوري،       -6

  .معتبر است

  از مواكرار و لاصريرار ج سار هيوأر مؤسوس صورلاج سوه اي لاوسو  منشوي لانظويم       -7

 .مي گردد

ه لاصريم گيري نسبت به آنها از وفوايت  و مواردي ك 88به استثناي موارد موكور درماده  -1

لاصريم گيري در خصوص ساير موارد در ج سوه اوادي    ،است  پژوهشکدهرئيس و اختيارار 

 .مؤسس صورر مي گيرد هيأر

هريك از ااضا كه با لارا  يا بعضي از لاصريرار مندرج در صورلاج سه مخا ت بامد،  :تبصره 

 .نظر او بايد در صورلاج سه ايد مود

 

 جلسات فوق العاده -11ماده 

  پژوهشکدهرئيس با پيشنهاد هريك از ااضاي هيأر مؤسس و يا پيشنهاد  ج سار فوق ا عاده 

لاو  از   دوج سوار فووق ا عواده بوا حضوور حوداال        .و يا درخواست بازرس لاشکيل مي موود 

را دامته بامند رسريت يافته و مصووبار    پژوهشکدهمؤسسيني كه حداال دو سو  از سرمايه 

 .ا اكثريت دو سو  آراي حاضر در ج سه رسري، معتبر استب آا

 

 :عبارت است از مواردي که در جلسات فوق العاده قابل تصميم گيري است ـ11ماده 

 افزايش يا كاهش سرمايه  -8

  "وزارر"پيشنهاد اصا  اساسنامه به -2

 "وزارر"در مؤسسار ديگر به   پژوهشکدهپيشنهاد انحال، لاعطي ي موات يا ادغا  -1

 



چنانچه لاصريرار هيأر مؤسس مامل يکي از مووارد مشوروحه ييول بامود يوك       –12ماده 

 :به اداره ثبت اسناد لاس يم گردد دنسخه از صورلاج سه هيأر مؤسس باي

  پژوهشکدهانتخاب مدير و بازرس : ا ت

  پژوهشکدهلاعيي  دارندگاا ح  امضاي : ب

  پژوهشکدهلایيير نشاني : ج

  پژوهشکدهرئيس ابول استعفاي  نصب و ازل و يا: د

 لایيير در ااضاي هيأر مؤسس: هو

  پژوهشکدهكاهش يا افزايش سرمايه : و 

  پژوهشکدهلایيير در مواد اساسنامه : ز 

 

  پژوهشکدهرئيس  ـ13ماده

نزد مراج  حقيقي و حقواي است، به   پژوهشکدهكه نراينده اانوني  ، پژوهشکدهرئيس 

 . ئيس هيأر مؤسس براي مدر دو سال منصوب مي مودپيشنهاد هيأر مؤسس و حکم ر

 .پيشنهاد و انتصاب مجدد وي بامان  است :1تبصره

 و حکم رئويس  با لاصويب هيأر مؤسس  پژوهشکدهرئيس پويرش استعفا و يا ازل : 2تبصره 

 . صورر مي پويرد مؤسس هيأر

 

  پژوهشکدهرئيس وظايف و اختيارات  -14ماده 

هدايت و اداره امور آا و نظوارر بور حسو  اجوراي      ، شکدهپژوهبرنامه ريزي براي  -8

بوا لاأكيود بور     لارامي فعا يتهاي آا در چارچوب اساسنامه، ضواب  و مقررار مربووط 

 مباني ارزمي انقاب اسامي

 در مراج  حقيقي و حقواي  پژوهشکدهنرايندگي اانوني  -2

يأر مؤسس براي و پيشنهاد آا به ه پژوهشکدهو لاشکيار  پيشنهاد نرودار سازماني -1

 لاصويب

.. .صدور احکوا  مربووط بوه اسوتخدا ، انتصواب، لارفيو ، ارلاقوا، مأموريوت، اخوراج و          -4

در چوارچوب اوواني  و    پژوهشوکده كارمنوداا   و ااضاي هيأر ا روي و  پژوهشگراا

 مقررار مربوط 



 يسازمان براساس نرودار  پژوهشکدهانتخاب و انتصاب معاوناا، مشاوراا و مسؤولاا  -5

 و ازل آناا  پژوهشکدهو لاشکيار مصوب 

در   پژوهشوکده امضاي اراردادها، اسوناد لاعهودآور، اسوناد موا ي، اداري و مکالابوار       -6

 چارچوب ضواب  و مقررار مصوب 

 ب آا به هيأر مؤسس يو پيشنهاد لاصو  پژوهشکدهلانظيم بودجه سالانه و لافصي ي  -7

و پيشونهاد لاصوويب آا بوه     لانظيم و پيشنهاد برنامه هاي كولااه مدر و ب نود مودر   -1

 هيأر مؤسس 

 به هيأر مؤسس  پژوهشکدهارسال صورلاج سه هاي  -9

پيشنهاد آيي  نامه هاي اداري، رفاهي و اجرائي و هرچنوي  پيشونهاد اصواحار و     -82

 لایييرار در آنها به هيأر مؤسس

پيشنهاد آيي  نامه هاي سفرهاي ا ري، بورسهاي لاحصي ي و فرصوتهاي مطا عوالاي    -88

  پژوهشکدهواب  و مقررار مربوط به موراي پژوهشي در چارچوب ض

 به هيأر مؤسس  پژوهشکدهارائه گزارش ار کرد سالانه  -82

بوه هيوأر     پژوهشکدهپيشنهاد ميوه نامه هاي اجرايي آيي  نامه ما ي و معامالاي  -81

 مؤسس براي لاصويب 

، اام از اضوايي، اجرايوي  )در مراج  اانوني  پژوهشکدهاستيفاي مناف  و حفظ حقوق  -84

 مخصاً و يا بوسي ه وكيل با ح  لاوكيل غير پژوهشکدهبه نرايندگي از ...( اداري و

در چارچوب اواني  و  پژوهشکدهؤسس و موراي پژوهشي اجراي مصوبار هيأر م -85

 مقررار مربوط 

بوراي  « وزارر»سيس و انحال گروههاي پژوهشي به معاونت پژوهشي أپيشنهاد لا -86

 مؤسس  طي مراحل بعدي، پس از لاأييد هيأر

مي لاواند بخشي از وفايت و اختيارار اداري و ما ي خود را با حفوظ   پژوهشکدهرئيس : تبصره

  پژوهشوکده مقوررار مربووط، بوه معواوا     لاأييد هيأر مؤسس و راايت  مسؤو يت خويش، با

  .لافويض كند

 

 پژوهشکده پژوهشيترکيب شوراي   -15  ماده

 (رئيس مورا) پژوهشکدهرئيس  -8



 روههاي پژوهشيو  مديراا گ2

 سسؤهيأر مبه انتخاب  يأر ا ريه يااضا پژوهشگراا و ك لاا سه لا  ازي -1

اا پژوهشوگراا و صواحبنظراا خوارج از    ياز م 1تيموكور در رد يك لا  از ااضاي :1تبصره

 سياسوتگواري و برناموه ريوزي اموور    موديركل دفتر د ييو و لاأ سوس ؤهيأر م شنهاديبا پ گروه

 .موند يانتخاب م« وزارر» پژوهشي

مدر دو سال منصوب  يبرا سسؤهيأر مس يبا حکم رئ 1تيموكور در رد يااضا :2تبصره 

 .موند و انتصاب مجدد آناا بامان  است يم

 

 يپژوهش يشورا يه هاجلس ـ16 ماده

بوه مورط    ،دو سو   ااضوا موراي پژوهشي دست كم هر ماه يك بار و باحضور هاي  هج س   

ت نصت به اواوه  ياكثر يآناا با رأ يم هايابد و لاصري يت ميرسر پژوهشکدهس يحضور رئ

 . مورا معتبر است يااضاك كل ي

 .طب  آيي  نامه داخ ي مورا است مورا يه هااداره ج س:  تبصره

 

 پژوهشيوظايف واختيارات شوراي  -17ماده 

 لانظيم آيي  نامه داخ ي مورا -8

رچوب در چا  پژوهشکدهلاعيي  خ  مشي و برنامه هاي ا ري وپژوهشي  -2

  و ساير ضواب  و مقررار مربوط « وزارر»مصوبار  سياستها و ،اساسنامه

 هيأر مؤسسبه پژوهشي  ميوه نامه هاي آيي  نامه ها و پيشنهاد -1

حس   نظارر بركيفيت و و پژوهشکدهلاصويب طرحهاي پژوهشي  بررسي و -4

 اجراي آنها

صوب طرحهاي پژوهشي طب  برنامه زمانبندي م شرفتيپ بررسي و نظارر بر -5

 لاصويب لایييرار آنها  و در صورر  زو  لاجديد نظر و

رئيس ر داوراا طرحهاي پژوهشي خالاره يافته كه از سوي ألاعيي  داور يا هي -6

 .معرفي مي موند  پژوهشکده

  پژوهشکدهپژوهشي  فعا يتهاي ا ري وارزيابي نتايف  -7

 هيأر مؤسس سيس و انحال گروههاي پژوهشي به ألا پيشنهاد -1



و مراكز  مؤسسارلاعري  ارلاباط ا ري با ساير  راي ايجادوبرنامه ريزي ب -9

 كشور برابر ضواب  ومقررار مربوط يو پژوهش موزميآ

 هرايشها و لاصويب برگزاري دوره هاي كولااه مدر آموزمي و بررسي و -82

 طب  ضواب  و مقررار مربوط بازديدهاي ا ري 

ي فرصتها بورسهاي لاحصي ي و ،لاصويب آيي  نامه هاي سفرهاي ا ري -88

 مقررار مربوط  ضواب  و در چارچوب  پژوهشکدهپژوهشگراا   مطا عالاي

فرصتهاي مطا عالاي  بورسهاي لاحصي ي و ،لاصويب سفرهاي ا ري بررسي و -82

مقررار  در چارچوب ضواب  و پژوهشکدهو پژوهشگراا  يأر ا ريه يااضا

 مربوط 

   پژوهشکدها ري  اطااالاي و ،ارالايانتش ،نيازهاي لاجهيزالاي لاعيي  -81

نحوه انتشار نتايف  مقا ه و لارجره كتاب و  يت وألاصويب آيي  نامه هاي لا -84

  پژوهشکدهفعا يتهاي ا ري وپژوهشي 

افهار نظر نسبت  و پژوهشکده بررسي صاحيت ا ري متقاضياا اضويت در -85

 اابه آن

ؤسس أر ممقررار از سوي هي انجا  ساير اموري كه در چارچوب ضواب  و -86

  .محول مي مود به مورا  پژوهشکدهر يدم و

 

 بازرس -18ماده  

يوك   از آا براي مودر   يا خارج هيأر مؤسسااضاي  مياااز  مؤسس هيأرلاوس   بازرس 

 .انتخاب مجدد وي بامان  است. لاعيي  مي مودسال 

 

بازرس بايد درباره صحت صورر دارايي و صورلاحسواب دوره ار کورد و حسواب     -19ماده 

کنود و  مي ؤسس لاهيهمبراي لاس يم به هيأر   پژوهشکدهس رئيسود و زياا و لارازنامه اي كه 

در اختيار هيأر مؤسس گوامته است   پژوهشکدهرئيس درباره صحت مطا ب و اطااالاي كه 

و هرچني  درباره راايت مقررار و آيي  نامه ها و برنامه و بودجوه مصووب هيوأر مؤسوس     

گزارش بازرس .لاس يم كند هيأر مؤسسافهار نظر و گزارش جامعي راج  به وض  موجود به 

 .آماده بامد پژوهشکدهج سه هيأر مؤسس در محل بايد حداال ده روز ابل از لاشکيل 

 



لاصريرالاي كه بدوا دريافت گزارش بازرس راجو  بوه لاصوويب صوورر دارايوي و       -21ماده

از طرو هيأر مؤسس الاخاي مود از درجه ااتبوار    پژوهشکدهلارازنامه و حساب سود و زياا 

 .تساا  اس

 

هيأر مؤسس در هر موا  مي لاواند بازرس را ازل كند به مرط آنکوه در هرواا     -21ماده 

 .موا  جانشي  وي را انتخاب نرايد

 

 موكور در مادهبايستي واجد مراي   پژوهشکدهپژوهشگراا و  ااضاي هيأر ا ري -22ماده 

ش مصوب موراي گسترش آموزواحدهاي پژوهشي خصوصي  لاأسيسميوه نامه  2-8-2

  .بامنداا ي 

 

 . بامد« وزارر»مطاب  با ضواب   بايد  پژوهشکدهلاجهيزار  فضا، امکانار و -23ماده 

 

و « وزارر» مربوطواب  وآيي  نامه هاي ض ،قررارم ،لارامي اواني  لااب  پژوهشکده -24ماده

 . است مراج  ييرب ساير 

 

بر   پژوهشکدهورلايکه در ص ،نظارر دارد  پژوهشکدهبر لارامي امور  «زاررو» -25ماده 

رفتار كند، با  و ساير مراج  ييرب  "وزارر" مصوبخاو اساسنامه، ضواب  و مقررار 

 .لاوجه به ميزاا لاخ ت از اخطار لاا لاعطيل موات و انحال آا اادا  خواهد مد

چگونگي رسيدگي به اي  لاخ فار و اارال لانبيهار طب  آيي  نامه اي است كه به  :تبصره

 .يي صا  خواهد رسيدلاصويب مراج  

 

ابارر است از يك سال مرسي كه از اول فروردي  ماه هر   پژوهشکده يسال ما  -26ماده 

او ي  سال ما ي از لااريخ لاأسيس . سال مروع و به پاياا اسفند ماه سال بعد ختم مي مود

 . ختم مي مودسفند هراا سال مروع و به پاياا ا  پژوهشکده

 

 منابع مالي   -27ماده 

   پژوهشکدهسرمايه  -8



 در آمدهاي حاصل از اجراي طرحهاي پژوهشي -2

 اطاع رساني  در آمدهاي حاصل از ارائه خدمار پژوهشي، مشاوره اي، انتشارالاي و -1

 بخش خصوصيدريافتي از و هداياي كرکها  -4

 

 ميزان سرمايه گروه -28ماده 

لاأمي  و  ال است كه لاوس  هيأر مؤسسري ...................................... مب غپژوهشکده سرمايه 

 .لاأديه گرديده است پژوهشکدهبه صندوق 

  

 انحلال  -29ماده 

 : درموارد زير پس از لاصويب موراي گسترش آموزش اا ي منحل مي مود  پژوهشکده

 (82با راايت مفاد ماده )هيأر مؤسس  لاصويب او ب8

 .مراي  لاأسيس را از دست بدهد پژوهشکدهو در صورلاي كه 2

و ساير  «وزارر»از مقررار اساسنامه، مصوبار و ضواب   پژوهشکدهدر صورر لاخ ت  -1

 طب  ضواب  و مقررار «وزارر»به لاشخيص  مراج  ييرب 
 

يا ااا  موافقت او يه ( 29ماده  8طب  بند )درصورر لاصويب هيأر مؤسس   -31ماده 

 هيأر  ،(29اده م 1و2طب  بند ) پژوهشکدهبا انحال  موراي گسترش آموزش اا ي

غياب وي، يکي از معاوناا  در)  پژوهشکدهرئيس يأر مؤسس و هلاصفيه اي مركب نراينده 

موراي لاشکيل و با راايت مقررار اانوني در مدلاي كه ( به انتخاب هيأر مؤسس  پژوهشکده

 .لاعيي  مي نرايد امر لاصفيه را براهده خواهد دامت گسترش آموزش اا ي
 

لارامي لاعهدار خود را در برابر  ،لاحت نظارر هيأر لاصفيه وفت استم پژوهشکده  -31ده ما

وزارلاخانه ها، مؤسسار دو تي، نهادهاي ارومي غيردو تي، بانکها، مهرداريها، ساير امخاص حقواي و 

انجا  دهد يا هيأر مؤسس با ( كارمندااپژوهشگراا و  ،ااضاي هيأر ا ري اام از)امخاص حقيقي 

 .را رأساً بپويرد پژوهشکدهر لاواف  صاحباا ح ، لاعهدا

 

فصل امور پژوهشي و  حل و 18پس از احراز اجراي لاعهدار موكور درماده  -32ماده 

ر لاصفيه و لاصويب نهايي انحال ألاصفيه لاوس  هي  ختم ااا حقواي و لاأديه لارامي ديوا و



ا ، وزارر ا و ، لاحقيقار وفناوري مرالاب رموراي گسترش آموزش اا يلاوس    پژوهشکده

 .مي كند اا آا ا ابه اداره ثبت اسناد ييرب  به منظور ثبت انحال و ااا

كه به امضاي لارامي  را صورلارج سيفوق  مورد ر لاصفيه موفت است درأهي :1تبصره  

يك نسخه از آا را به هيأر مؤسس و نسخه ديگر آا  ر خواهد رسيد لانظيم وأااضاي هي

 . نرايدس يم لا« وزارر»را به 

به هيأر  پژوهشکدهپس از ااا  ختم لاصفيه لاوس  هيأر لاصفيه، باايرانده دارايي  :2تبصره 

 . مود مؤسس منتقل مي

 

مقررار  مواردي كه در اي  اساسنامه پيش بيني نشده است لااب  ضواب  و -33ماده

 .  است مراج  ييرب ساير  و «وزارر»

 

اي گسترش آموزش اا ي و هرگونه لایيير درمفاد اي  اساسنامه با لاصويب مور -34ماده 

 . امکانپوير است «ارروز»اباغ 

 

به لاصويب .................... . لابصره درلااريخ 85ماده و  15اي  اساسنامه مشترل بر  -35ماده 

ثبت در از لااريخ  فناوري رسيد و ، لاحقيقار وراي گسترش آموزش اا ي وزارر ا و مو

 . است معتبر (غير لاجاري مؤسسارحد ثبت وا) پژوهشکدهمحل فعا يت  اداره ثبت اسناد

 

 

 فناوري ات وق، تحقيوزير علوم


