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.. وابسته به کاربردي . -عالي علمي آموزش هاساسنامه مؤسس

 01/00/0991وزارت.../ سازمان... مصوب جلسه مورخ 

 عالي شوراي گسترش آموزش

منظور‌رفع‌نياز‌تخصصي‌وزارت‌.../‌سازمان‌...‌به‌نيروهاي‌کارآمد،‌توانمندد‌و‌‌‌به

نامده‌تأسديم‌مسستدات‌‌‌‌‌هاي‌خود‌و‌در‌اجراي‌آيدي ‌‌متخصص‌در‌زمينه‌مأموريت

لتدي‌مصدوب‌بيتدت‌و‌هيتمدي ‌ج تده‌‌‌‌‌‌هداي‌دو‌‌عالي‌وابتته‌بده‌سدازمان‌‌‌آموزش

‌-عدالي‌ع مدي‌‌‌(،‌مسستده‌آمدوزش‌‌4/4/4634عالي‌انقلاب‌فرهنگي‌)مدور ‌‌‌شوراي

کداربردي‌...............‌براسدداج‌م دوز‌شددمار.‌........‌مدور ‌............‌شددوراي‌ تددترش‌‌‌‌

،‌قانون‌اهددا،،‌وادايو‌و‌تيدتيلات‌‌‌‌فناوريعالي‌وزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌‌آموزش

(‌و‌اساسنامه‌دانيگا.‌جامع‌41/5/4616)مصوب‌‌فناوريتحقيقات‌و‌وزارت‌ع وم،‌

عدالي‌و‌نيدب‌بده‌‌‌‌‌شدوراي‌ تدترش‌آمدوزش‌‌‌‌41/7/4674کاربردي‌مصوب‌‌-ع مي

نامده‌نظدام‌آمدوزش‌متدارت‌و‌‌‌‌‌‌اهدا،‌مندرج‌در‌نقيه‌جامع‌ع مي‌کيدور‌و‌آيدي ‌‌

هيأت‌وزيران‌تأسيم‌و‌طبد ‌ميداد‌ايد ‌اساسدنامه،‌قدواني ،‌‌‌‌‌‌‌‌4/1/4631فناوري

‌شود.‌ط‌و‌مقررات‌مربوط‌ادار.‌ميضواب

و‌مسستده‌‌‌"سازمان"/"وزارت"در‌اي ‌اساسنامه‌وزارت.../‌سازمان...‌به‌اختصار‌

‌شوند.‌ناميد.‌مي«‌مسسته»کاربردي‌............‌به‌اختصار‌‌-عالي‌ع مي‌آموزش

 هدف -0ماده 

‌ارتقا‌و‌انتقال‌دانش‌کار؛‌-4

‌وري؛‌ر.منظور‌افزايش‌بت‌هاي‌شغ ي‌به‌اي اد‌متارت‌-2

‌ها‌و‌مياغب‌ ونا ون؛‌شناسايي‌و‌ارتقاي‌مع ومات‌و‌ت ارب‌شاغ ي ‌حرفه‌-6

‌اي اد‌هماهنگي‌بي ‌متارت‌و‌دانش‌کار.‌-4
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 وظايف و اختيارات -2ماده 

واايو‌و‌اختيارات‌مسسته‌که‌در‌چدارچوب‌ضدوابط‌و‌مقدررات‌وزارت‌ع دوم،‌‌‌‌‌

يي‌به‌نيازهداي‌‌ و‌سخپاکاربردي‌براي‌‌-و‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌فناوريتحقيقات‌و‌

‌شرح‌زير‌است:‌به‌باشد‌مي‌"سازمان"/‌‌"وزارت"

‌فراهم‌نمودن‌امتانات‌ضروري‌براي‌تحق ‌اهدا،‌مسسته؛‌-4

ريدزي،‌‌‌نيازسن ي‌متدتمر‌آموزشدي‌مبتندي‌بدر‌آمدايش‌سدرزمي ،‌برنامده‌‌‌‌‌‌‌‌-2

ها‌‌ها،‌برنامه‌کاربردي‌در‌راستاي‌سياست‌-هاي‌ع مي‌سازماندهي‌و‌هدايت‌آموزش

‌در‌بخش‌مربوط؛‌"سازمان"/‌"وزارت"هاي‌‌ميي‌و‌خط

‌-کاربردي‌مصوب‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌-ي‌ع ميها‌دور.پذيرش‌داني و‌در‌‌-6

کاربردي‌بخش‌مربوط‌پم‌از‌اخذ‌م وز‌از‌‌-کاربردي‌براي‌مراکزي‌آموزش‌ع مي

‌عالي؛‌شوراي‌ تترش‌آموزش

متناسب‌کاربردي‌‌-سالي،‌پودماني‌و‌کوتا.‌مدت‌ع مي‌ي‌نيمها‌دور.اجراي‌‌-4

کاربردي،‌‌-با‌نياز‌بخش‌مربوط‌با‌رعايت‌ضوابط‌و‌مقررات‌در‌مراکز‌آموزش‌ع مي

کدداربردي‌و‌شددوراي‌ تددترش‌‌‌-پددم‌از‌اخددذ‌م ددوز‌از‌دانيددگا.‌جددامع‌ع مددي‌‌

‌عالي؛‌آموزش

در‌‌فنداوري‌هداي‌کداربردي‌و‌‌‌‌هاي‌مناسب‌براي‌ان ام‌پدووهش‌‌اي اد‌زمينه‌-5

‌ي‌مربوط؛ها‌دور.

هاي‌داني ويي،‌فرهنگدي‌و‌‌‌زم‌براي‌ان ام‌فعاليتفراهم‌نمودن‌بتترهاي‌لا‌-3

‌اجتماعي.

 دزاري،‌‌‌مسسته‌در‌چارچوب‌م وزهداي‌ادادر‌شدد.،‌نقدش‌سياسدت‌‌‌‌‌‌-0تبصره 

ي‌آموزشي‌بخش‌متبوع‌خود‌را‌خواهد‌داشدت‌و‌‌ها‌دور.ستادي‌و‌راهبردي‌در‌اجراي‌

‌.باشد‌ميکاربردي‌‌-ها‌در‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌متعتد‌به‌حت ‌اجراي‌اي ‌آموزش

هاي‌متارتي‌تخصصدي‌در‌‌‌تواند‌جتت‌نظارت‌بر‌آموزش‌مسسته‌مي‌-2بصره ت

ريدزي‌و‌‌‌دفتر‌برنامه»بخش‌مربوط‌با‌تصويب‌هيأت‌امناي‌مسسته‌نتبت‌به‌اي اد‌

به‌ادورت‌سدتادي‌در‌واحددهاي‌‌‌‌«‌کاربردي‌-هاي‌ع مي‌نظارت‌راهبردي‌آموزش



 ريو/ مجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا 092

 

ارات‌و‌سداختار‌‌نمايد.‌حدود‌واايو،‌اختي‌اقدام‌مي‌"سازمان"/‌"وزارت"وابتته‌به‌

/‌"وزارت"دفاتر‌مزبور‌براساج‌مصوبه‌هيأت‌امناي‌مسستده‌تعيدي ‌خواهدد‌شدد.‌‌‌‌‌

‌مواو‌است‌تمتيدات‌لازم‌براي‌استقرار‌دفتر‌مذکور‌را‌فراهم‌نمايد.‌"سازمان"

کدداربردي‌دولتددي‌و‌‌-پددذيرش‌دانيدد و‌در‌مراکددز‌آمددوزش‌ع مددي‌-9ماااده 

‌-دانيدگا.‌جدامع‌ع مدي‌‌‌غيردولتي‌بخش‌مربوط‌بندابر‌پييدنتاد‌مسستده،‌تأييدد‌‌‌‌‌

‌است.‌پذير‌امتانکاربردي‌و‌پم‌از‌طي‌مراحب‌قانوني‌

کاربردي‌در‌بخش‌مربوط‌با‌م وز‌‌-عالي‌ع مي‌تأسيم‌مراکز‌آموزش‌-تبصره

‌است.‌پذير‌امتانعالي‌‌شوراي‌ تترش‌آموزش

کاربردي‌در‌بخدش‌مربدوط‌بدا‌م دوز‌‌‌‌‌‌-تأسيم‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌-تبصره

‌.باشد‌مي‌پذير‌تانامعالي‌‌شوراي‌ تترش‌آموزش

‌-هداي‌ع مدي‌‌‌منظدور‌توسدعه‌و‌هددايت‌آمدوزش‌‌‌‌‌تواند‌بده‌‌مسسته‌مي -4ماده 

هاي‌دولتي‌و‌غيردولتي‌و‌‌کاربردي‌در‌بخش‌مربوط،‌براي‌استياد.‌از‌امتانات‌بخش

با‌تأکيد‌بر‌حداکثر‌استياد.‌از‌استعداد‌و‌توان‌اجرايي‌بخش‌خصوادي‌بدا‌رعايدت‌‌‌‌

‌ي‌نمايد.ريز‌ضوابط‌و‌مقررات‌مربوط،‌برنامه

کداربردي‌بدراي‌رفدع‌‌‌‌‌-ي‌مصدوب‌ع مدي‌‌ها‌دور.پذيرش‌داني و‌در‌‌-1ماده 

‌-نيازهاي‌بخش‌مربدوط‌خواهدد‌بدود‌و‌در‌ادورت‌تأييدد‌دانيدگا.‌جدامع‌ع مدي‌‌‌‌‌‌‌‌

‌تواند‌به‌داني ويان‌آزاد‌اختصاص‌يابد.‌کاربردي‌درادي‌از‌ارفيت‌پذيرش‌مي

...‌/‌مسستدده‌شخصدديت‌حقددوقي‌متددتقب‌دارد‌و‌وابتددته‌بدده‌وزارت‌-6ماااده 

‌سازمان....‌است.

‌مرکز‌اا ي‌مسسته‌در‌تتران‌قرار‌دارد.‌-7ماده 

 ارکان مؤسسه -8ماده 

‌هيأت‌امنا؛‌-4

‌شوراي‌مسسته؛‌-2

‌رييم‌مسسته.‌-6
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 ترکيب هيأت امنا -9ماده 

‌وزير.../‌رييم‌سازمان...‌)رييم‌هيأت‌امنا(؛‌-4

‌ي؛الاختيار‌و‌يا‌نمايند.‌تام‌فناوريوزير‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌‌-2

ريزي‌و‌نظارت‌راهبردي‌رييم‌جمتور‌يا‌معاون‌توسعه‌مددريت‌و‌‌‌معاون‌برنامه‌-6

‌الاختيار‌اييان،‌حتب‌مورد؛‌سرمايه‌انتاني‌رييم‌جمتور‌يا‌نمايند ان‌تام

‌الاختيار‌وي؛‌کاربردي‌يا‌نمايند.‌تام‌-رييم‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌-4

‌رييم‌مسسته‌)دبير‌هيأت‌امنا(؛‌-5

(‌بايدد‌از‌اعاداي‌هيدأت‌‌‌‌3هاي‌مذکور‌در‌بندد‌)‌‌شخصيت‌دو‌تا‌چتار‌ت ‌از‌-3

‌کيور‌باشند.‌فناوريعالي،‌پووهيي‌و‌‌ها‌و‌مسستات‌آموزش‌ع مي‌دانيگا.

(‌با‌پيينتاد‌رييم‌هيأت‌امنا‌و‌تأييد‌رييم‌دانيگا.‌3اعااي‌بند‌)‌-2تبصره 

بدراي‌مددت‌چتدار‌‌‌‌‌فنداوري‌کاربردي‌و‌حتم‌وزير‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌‌-جامع‌ع مي

‌شوند‌و‌انتخاب‌م دد‌آنان‌بلامانع‌است.‌وب‌ميسال‌منص

 وظايف و اختيارات هيأت امنا -01ماده 

‌نامه‌داخ ي‌هيأت‌امنا؛‌تدوي ‌و‌تصويب‌آيي ‌-4

تصويب‌سدازمان‌و‌تيدتيلات‌اداري‌مسستده‌براسداج‌ضدوابط‌و‌مقدررات‌‌‌‌‌‌‌‌-2

‌قابب‌اجرا‌خواهد‌بود؛‌فناوريمربوط‌که‌پم‌از‌تأييد‌وزير‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌

‌هاي‌اجرايي‌آن؛‌نامه‌مالي‌معاملاتي‌مسسته‌و‌شيو.‌نامه‌تصويب‌آيي ‌-6

تصويب‌مقررات‌استخدامي‌کارکنان‌مسسته‌و‌تعرفه‌حقدو ‌و‌دسدتمزد‌و‌‌‌‌-4

‌مزاياي‌آنان؛

بررسي‌و‌تصويب‌بودجه‌مسسته‌که‌توسط‌رييم‌مسستده،‌پدم‌از‌تأييدد‌‌‌‌‌-5

‌شود؛‌شوراي‌مسسته‌پيينتاد‌مي

‌تصويب‌بودجه‌تيصي ي‌مسسته؛‌-3

‌ها‌و‌ترازنامه‌ساليانه‌مسسته؛‌تأييد‌حتاب‌-7

تصويب‌نحو.‌واول‌درآمدهاي‌اختصااي‌و‌مصر،‌آن‌با‌رعايت‌ضدوابط‌و‌‌‌-1

‌مقررات‌مربوط؛
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‌دار‌براي‌مسسته؛‌تعيي ‌حتابرج‌و‌خزانه‌-3

‌شود؛‌ارزيابي‌ زارش‌عم ترد‌مسسته‌که‌از‌طر،‌رييم‌مسسته‌ارايه‌مي‌-41

ه‌مسسته‌و‌مراکز‌آمدوزش‌ع مدي‌کداربردي‌‌‌‌ارسال‌ زارش‌عم ترد‌ساليان‌-44

‌کاربردي.‌-بخش‌مربوط‌به‌دانيگا.‌جامع‌ع مي

 ترکيب شوراي مؤسسه -00ماده 

‌رييم‌مسسته؛‌-4

‌کاربردي؛‌-نمايند.‌رييم‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌-2

‌معاونان‌مسسته؛‌-6

‌هاي‌ع مي‌کاربردي‌در‌بخش‌مربوط؛‌نظران‌آموزش‌دو‌ت ‌از‌ااحب‌-4

‌ي‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌کاربردي‌بخش‌مربوط.دو‌ت ‌از‌رؤسا‌-5

 وظايف و اختيارات شوراي مؤسسه -02ماده 

‌نامه‌داخ ي‌شورا؛‌تصويب‌آيي ‌-4

،‌فرهنگدي‌و‌‌فنداوري‌بررسي‌و‌تصدويب‌امدور‌جداري‌آموزشدي،‌پووهيدي،‌‌‌‌‌‌‌-2

‌شود.؛‌داني ويي‌که‌از‌طر،‌رييم‌مسسته‌پيينتاد‌مي

يزات‌مسسته‌و‌تعيي ‌کمبودها‌بررسي‌بودجه‌ساليانه،‌نيروي‌انتاني‌و‌ت ت‌-6

‌و‌اقدام‌براي‌تأمي ‌آنتا؛

کداربردي‌بخدش‌‌‌‌-ريزي‌پذيرش‌دانيد و‌در‌مراکدز‌آمدوزش‌ع مدي‌‌‌‌‌برنامه‌-4

‌؛"سازمان"/‌"وزارت‌"مربوط‌براساج‌امتانات‌مراکز‌و‌نياز‌سن ي‌

بررسي‌ميتلات‌آموزشي‌و‌پووهيي‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌کاربردي‌بخدش‌‌‌-5

‌ي‌مناسب؛ها‌حب‌مربوط‌و‌ارايه‌را.

کاربردي‌بخش‌مربوط‌‌-ارزيابي‌ک ي‌عم ترد‌مسسته‌و‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌-3

‌کاربردي.‌-و‌ارايه‌آن‌به‌هيأت‌امنا‌و‌دانيگا.‌جامع‌ع مي

 رييس مؤسسه -09ماده 

رييم‌مسسته‌که‌نمايند.‌قانوني‌مسسته‌در‌مراجع‌حقيقي‌و‌حقوقي‌است،‌از‌

.‌/‌رييم‌سدازمان.....،‌تأييدد‌ريديم‌‌‌‌بي ‌دارند ان‌مدرک‌دکترا‌به‌پيينتاد‌وزير..
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کاربردي‌و‌حتم‌وزير.../‌رييم‌سدازمان....‌بده‌مددت‌چتدار‌‌‌‌‌‌-دانيگا.‌جامع‌ع مي

‌شود‌و‌انتخاب‌م دد‌وي‌بلامانع‌است.‌سال‌منصوب‌مي

پذيرش‌استعيا‌يا‌عزل‌رييم‌مسسته‌با‌حتم‌وزير‌.../‌رييم‌سازمان‌‌-تبصره

‌پذيرد.‌...‌ان ام‌مي

 تيارات رييس مؤسسهوظايف و اخ -04ماده 

‌منظور‌تحق ‌اهدا،‌مسسته؛‌اتخاذ‌تدابير‌مناسب‌به‌-4

نظارت‌بر‌حت ‌اجراي‌ک يه‌ضوابط‌و‌مقررات‌آموزشي،‌پووهيي،‌فرهنگي‌‌-2

کداربردي‌و‌وزارت‌ع دوم،‌تحقيقدات‌و‌‌‌‌‌-و‌داني ويي‌مصوب‌دانيگا.‌جامع‌ع مي

‌کاربردي‌بخش‌مربوط؛‌-در‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌فناوري

‌-صدوبات‌هيدأت‌امندا،‌شدوراي‌مسستده‌و‌دانيدگا.‌جدامع‌ع مدي‌‌‌‌‌‌‌‌اجراي‌م‌-6

‌کاربردي؛

هاي‌آموزشي‌مسسته‌و‌رؤساي‌مراکدز‌‌‌نصب‌و‌عزل‌معاونان‌و‌مديران‌ رو.‌-4

‌؛"سازمان"/‌"وزارت"کاربردي‌وابتته‌به‌‌-آموزش‌ع مي

‌پيينتاد‌نمودار‌سازماني‌و‌تيتيلاتي‌مسسته‌به‌شوراي‌مسسته؛‌-5

‌ه‌مسسته‌به‌شوراي‌مسسته؛پيينتاد‌بودجه‌ساليان‌-3

کاربردي‌بخش‌‌-ارايه‌ زارش‌کامب‌عم ترد‌مسسته‌و‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌-7

‌کاربردي؛‌-مربوط‌به‌شوراي‌مسسته‌و‌دانيگا.‌جامع‌ع مي

‌يي‌در‌م امع‌حقوقي؛ و‌پاسخ‌-1

‌ادار.‌ساير‌امور‌مسسته؛‌-3

تده‌در‌‌امااي‌قراردادها،‌تعتدات‌و‌اسدناد‌مدالي،‌اداري‌و‌متاتبدات‌مسس‌‌‌‌-41

‌چارچوب‌ضوابط‌و‌مقررات.

‌-هداي‌مدالي،‌معداملاتي‌و‌اداري‌‌‌‌نامده‌‌مسسته‌تابع‌مصوبات‌و‌آيدي ‌‌-01ماده 

تيتيلاتي‌هيأت‌امناي‌مسسته‌است‌کده‌پدم‌از‌تأييدد‌وزيدر‌ع دوم،‌‌‌‌‌‌‌-استخدامي

‌قابب‌اجرا‌است.‌فناوريتحقيقات‌و‌
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 منابع تأمين مالي مؤسسه -06ماده 

‌کيور؛‌از‌محب‌رديو‌خاص‌در‌بودجه‌کب‌-4

‌؛"سازمان"/‌"وزارت"از‌محب‌اعتبارات‌‌-2

هاي‌دولتي‌و‌غيردولتي‌و‌هددايا‌و‌سداير‌درآمددهاي‌‌‌‌‌از‌محب‌دريافت‌کمک‌-6

‌اختصااي‌با‌رعايت‌ضوابط‌و‌مقررات‌مربوط؛

کاربردي،‌در‌‌-از‌محب‌بخيي‌از‌شتريه‌دريافتي‌توسط‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌-4

‌أت‌امنا‌در‌راستاي‌توسعه‌مسسته.چارچوب‌ضوابط‌و‌مقررات‌مربوط‌با‌تصويب‌هي

کاربردي‌بخش‌مربدوط‌‌‌-پذيرش‌داني و‌براي‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌-07ماده 

از‌طريد ‌‌‌فنداوري‌براساج‌ضدوابط‌و‌مقدررات‌مصدوب‌وزارت‌ع دوم،‌تحقيقدات‌و‌‌‌‌‌‌

‌ يرد.‌کاربردي‌اورت‌مي‌-دانيگا.‌جامع‌ع مي

درسدان‌‌نحو.‌ زينش‌عمومي‌داوط بان‌عاويت‌در‌هيأت‌ع مي‌و‌م‌-08ماده 

کاربردي‌تابع‌ضدوابط‌و‌مقدررات‌وزارت‌ع دوم،‌تحقيقدات‌و‌‌‌‌‌‌-مراکز‌آموزش‌ع مي

‌الاح‌است.‌و‌ساير‌مراجع‌ذي‌فناوري

الاحيت‌ع مي‌داوط بان‌عاويت‌در‌هيأت‌ع مي‌و‌مدرسان‌مراکز‌‌-09ماده 

شود‌و‌‌کاربردي‌بررسي‌مي‌-کاربردي‌ابتدا‌در‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌-آموزش‌ع مي

‌فناوريييد،‌براي‌طي‌مراحب‌بعدي‌به‌وزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌سپم‌در‌اورت‌تأ

‌ ردد.‌اعلام‌مي

کداربردي‌‌‌-الاحيت‌ع مي‌و‌متارتي‌مدرسان‌مراکز‌آمدوزش‌ع مدي‌‌ -تبصره

‌کاربردي‌است.‌-تابع‌ضوابط‌و‌مقررات‌هيأت‌مميز.‌دانيگا.‌جامع‌ع مي

ايو‌کاربردي‌از‌لحاظ‌وا‌-اعااي‌هيأت‌ع مي‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌-21ماده 

ها‌‌آموزشي‌و‌پووهيي‌تابع‌قواني ‌و‌مقررات‌مربوط‌به‌اعااي‌هيأت‌ع مي‌دانيگا.

‌.باشد‌ميهاي‌اجرايي‌آن‌‌نامه‌عالي‌و‌پووهيي‌و‌آيي ‌و‌مسستات‌آموزش

و‌‌هدا‌‌دور.کداربردي‌از‌نظدر‌‌‌‌-فعاليت‌آموزشي‌مراکز‌آموزش‌ع مدي‌‌-20ماده 

دي‌و‌م دوز‌شدوراي‌‌‌کداربر‌‌-هاي‌تحصي ي‌با‌تأييدد‌دانيدگا.‌جدامع‌ع مدي‌‌‌‌‌رشته
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‌است.‌پذير‌امتان‌فناوريعالي‌وزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌‌ تترش‌آموزش

هاي‌مربدوط‌‌‌نامه‌مسسته‌تابع‌تمامي‌قواني ،‌مقررات،‌ضوابط‌و‌آيي ‌-22ماده 

عالي‌انقلاب‌فرهنگي،‌وزارت‌ع وم،‌‌عالي‌دولتي‌مصوب‌شوراي‌به‌مسستات‌آموزش

اربردي‌و‌سداير‌قدواني ‌و‌مقدررات‌‌‌‌کد‌‌-،‌دانيگا.‌جدامع‌ع مدي‌‌فناوريتحقيقات‌و‌

‌مربوط‌است.

‌-هاي‌آموزشي‌و‌سرفصب‌دروج‌که‌در‌مراکز‌آموزش‌ع مدي‌‌برنامه -29ماده 

‌-ريزي‌آموزشي‌و‌درسدي‌ع مدي‌‌‌شوند‌بايد‌مصوب‌شوراي‌برنامه‌کاربردي‌ارايه‌مي

‌کاربردي‌باشد.

هاي‌مربدوط‌بده‌امدور‌آموزشدي‌و‌امتحداني‌و‌انادباطي‌و‌‌‌‌‌‌‌‌نامه‌آيي  -24ماده 

اي‌کده‌بده‌‌‌‌رايط‌ع مي‌پذيرش‌داني و‌و‌مدت‌دور.‌تحصدي ي‌و‌ندوع‌دانيدنامه‌‌‌ش

شدود‌طبد ‌ضدوابط‌و‌‌‌‌‌کداربردي‌اعادا‌مدي‌‌‌‌-آموختگان‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌دانش

‌است.‌فناوريمقررات‌وزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌

کداربردي‌‌‌-آموختگان‌مراکز‌آمدوزش‌ع مدي‌‌‌مدرک‌تحصي ي‌دانش‌-21ماده 

هداي‌دانيدگا.‌جدامع‌‌‌‌‌نامه‌و‌شيو.‌فناوريتحقيقات‌و‌براساج‌ضوابط‌وزارت‌ع وم،‌

کاربردي‌‌-کاربردي‌با‌امااي‌رييم‌مسسته‌و‌رييم‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌-ع مي

‌شود.‌اادر‌و‌اعاا‌مي

آموختگان‌با‌امااي‌ميدترک‌ريديم‌مسستده‌و‌‌‌‌‌ واهي‌موقت‌دانش -تبصره

‌ ردد.‌کاربردي‌اادر‌مي‌-ربط‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌معاون‌ذي

فادا،‌امتاندات‌و‌ت تيدزات‌مسستده‌و‌هم ندي ‌فادا،‌امتاندات‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌-26ماده 

کاربردي‌بخدش‌مربدوط‌بايدد‌‌‌‌‌-ت تيزات‌آموزشي‌و‌پووهيي‌مراکز‌آموزش‌ع مي

‌کاربردي‌باشد.‌-مااب ‌ضوابط‌دانيگا.‌جامع‌ع مي

‌-از‌طريد ‌دانيدگا.‌جدامع‌ع مدي‌‌‌‌‌فناوريوزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌ -27ماده 

کداربردي‌)امدور‌‌‌‌-مسستده‌و‌مراکدز‌آمدوزش‌ع مدي‌‌‌‌هاي‌‌کاربردي‌بر‌ک يه‌فعاليت

آموزشي،‌پووهيي،‌فرهنگي،‌داني ويي،‌اجرايدي،‌مدالي‌و‌معداملاتي‌و...(‌نظدارت‌‌‌‌‌
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نمايد‌و‌در‌اورت‌احراز‌تخ و‌از‌ضوابط،‌نتبت‌به‌اتخاذ‌تصميمات‌لازم‌جتت‌‌مي

‌.کند‌ميج و يري‌از‌ادامه‌فعاليت‌و‌يا‌انحلال‌مسسته‌اقدام‌

 سهانحلال مؤس -28ماده 

عالي‌منحب‌‌مسسته‌در‌موارد‌زير‌پم‌از‌تصويب‌نتايي‌شوراي‌ تترش‌آموزش

‌شود:‌مي

‌به‌پيينتاد‌رييم‌هيأت‌امناي‌مسسته؛‌-4

عالي‌انقلاب‌‌در‌اورت‌تخ و‌از‌مقررات‌اساسنامه،‌مصوبات‌و‌ضوابط‌شوراي‌-2

کداربردي‌و‌‌‌-و‌دانيگا.‌جدامع‌ع مدي‌‌‌فناوريفرهنگي‌و‌وزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌

قواني ‌و‌مقررات‌جاري‌کيدور،‌بندا‌بده‌تيدخيص‌وزارت‌ع دوم،‌تحقيقدات‌و‌‌‌‌‌‌‌ساير‌

‌.فناوري

عدالي‌بدا‌انحدلال‌مسستده‌‌‌‌‌‌که‌شوراي‌ تدترش‌آمدوزش‌‌‌در‌اورتي -29ماده 

‌موافقت‌نمايد،‌مسسته‌مواو‌است‌اقدامات‌زير‌را‌ان ام‌دهد:

کاربردي‌وابتته‌‌-تمامي‌تعتدات‌مربوط‌به‌داني ويان‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌-4

را‌تا‌اتمام‌دور.‌تحصيلات‌آنان‌به‌نحدو‌ما دوب‌و‌طبد ‌‌‌‌‌"سازمان"/‌‌"وزارت"به‌

‌مصوبات‌و‌ضوابط‌مربوط‌اجرا‌نمايد؛

هدا‌و‌‌‌تمامي‌امتيازات‌و‌امدوالي‌را‌کده‌از‌مندابع‌عمدومي‌و‌دولتدي‌و‌باندک‌‌‌‌‌‌‌-2

اسدت‌متدترد‌کندد‌يدا‌موافقدت‌‌‌‌‌‌‌قرار رفته‌ها‌و‌غير.‌در‌اختيار‌مسسته‌شترداري

را‌‌"سازمان"/‌"وزارت"ا ذاري‌امتيازات‌و‌اموال‌مذکور‌به‌ااحبان‌ح ‌مبني‌بر‌و

‌ارايه‌دهد؛

هدا،‌مسستدات‌دولتدي،‌نتادهداي‌‌‌‌‌‌تمامي‌تعتدات‌خود‌را‌در‌برابر‌وزارتخانده‌‌-6

ها،‌ساير‌اشخاص‌حقوقي‌و‌اشخاص‌حقيقدي‌‌‌ها،‌شترداري‌عمومي‌غيردولتي،‌بانک

‌)اعم‌از‌اعااي‌هيأت‌ع مي‌و‌کارمندان‌خود(‌ان ام‌دهد.

و‌حب‌و‌فصب‌امدور‌‌‌23پم‌از‌احراز‌اجراي‌تعتدات‌مذکور‌در‌ماد.‌ -91 ماده

اداري،‌مالي،‌حقوقي‌و‌تصويب‌نتايي‌انحدلال‌مسستده‌توسدط‌شدوراي‌ تدترش‌‌‌‌‌‌

‌اي‌مرکب‌از:‌عالي،‌هيأت‌تصييه‌آموزش
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‌؛"سازمان"/‌‌"وزارت"نمايند.‌حقوقي‌‌-

‌کاربردي؛‌-نمايند.‌حقوقي‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌-

ه‌)در‌غياب‌رييم‌وقت‌مسستده،‌يتدي‌از‌معاوندان‌وقدت‌‌‌‌‌رييم‌وقت‌مسست‌-

‌مسسته‌بنا‌به‌تيخيص‌وزير.../‌رييم‌سازمان...(.

‌تيتيب‌و‌با‌رعايت‌مقررات‌قانوني‌امر‌تصييه‌مسسته‌را‌بر‌عتد.‌خواهد‌داشت.

پم‌از‌ان ام‌تعتدات‌و‌تعيي ‌تت يو‌ديون‌مسستده‌و‌اعدلام‌خدتم‌‌‌‌ -90ماده 

‌23مداد.‌‌‌2د.‌دارايي‌مسسته‌بدا‌رعايدت‌بندد‌‌‌‌تصييه‌توسط‌هيأت‌تصييه،‌باقيمان

‌شود.‌منتقب‌مي‌"سازمان"/‌‌"وزارت"اساسنامه‌به‌

م  تي‌که‌به‌امااي‌‌هيأت‌تصييه‌مواو‌است‌در‌مورد‌فو ‌اورت‌-تبصره

در‌سه‌نتخه‌تنظديم،‌يدک‌نتدخه‌از‌آن‌را‌بده‌وزارت‌‌‌‌‌‌رسد‌ميک يه‌اعااي‌هيأت‌

و‌نتدخه‌‌‌"سدازمان‌"/‌‌"وزارت"‌،‌يک‌نتخه‌از‌آن‌را‌بده‌فناوريع وم،‌تحقيقات‌و‌

‌کاربردي‌تت يم‌نمايد.‌-ديگر‌را‌به‌دانيگا.‌جامع‌ع مي

بيني‌نيد.‌است‌تدابع‌ضدوابط‌و‌‌‌‌مواردي‌که‌در‌اي ‌اساسنامه‌پيش -92ماده 

کاربردي‌‌-و‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌فناوريمقررات‌مصوب‌وزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌

‌.باشد‌ميالاح‌‌و‌ساير‌مراجع‌ذي

ونه‌تغيير‌در‌مياد‌اي ‌اساسنامه‌با‌تصدويب‌شدوراي‌ تدترش‌‌‌‌هر  -99ماده 

‌است.‌پذير‌امتان‌فناوريعالي‌وزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌‌آموزش

جدز ‌)ب(‌‌‌44تبصر.‌به‌استناد‌بندد‌‌‌3ماد.‌و‌‌64اي ‌اساسنامه‌در‌‌-94ماده 

)مصوب‌‌فناوريقانون‌اهدا،،‌واايو‌و‌تيتيلات‌وزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌‌2ماد.‌

عالي‌وزارت‌‌شوراي‌ تترش‌آموزش‌45/44/4631(،‌در‌ج ته‌مور ‌41/5/4616

‌به‌تصويب‌رسيد‌و‌از‌تاريخ‌ابلاغ‌معتبر‌است.‌فناوريع وم،‌تحقيقات‌و‌
‌

عالي‌شوراي‌ تترش‌آموزش  


