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 معاونت پژوهش و فناوری 

 مشخصات سند

 در جامعه و صنعت   رازیدانشگاه ش   یعلم ئتیه  یاعضا ی فرصت مطالعات ییاجرا نامهوه یش عنوان سند: 

 17/11/1403مورخ   14033/ 16705/10  شماره سند: نامه وهیش  نوع سند:

 1- 5 تعداد صفحات: 2 ویرایش: 

 17/09/1403 دانشگاه:   پژوهشی شورایتاریخ تصویب در  

 1403/ 17/11  : دانشگاه تاریخ تصویب در هیأت رئیسه

 

 امضاء  نام ونام خانوادگی:  مرجع ثبت و نگهداری 

 حسین محمدی دکتر 

 ضمیر احمد روشن 
    گذاری و بازاریابی پژوهشیمدیریت سرمایه 

 

 

 

 

 

 

 

 اقدام کنندگان 

 امضاء واحد سازمانی  نام و نام خانوادگی اقدامات 

  حسین محمدی دکتر   تهیه کنندگان:

مدیریت 

گذاری و سرمایه

 بازاریابی پژوهشی

 حسین محمدی دکتر  

 پژوهشی دانشگاه شورای   تایید کننده:
معاون پژوهش و 

 فناوری 
 علی حفیظیدکتر  

 محمد موذنی دکتر   دانشگاه شیراز  رئیسه دانشگاه   هیأت تصویب کننده:



1 

 

 در جامعه و صنعت   رازی دانشگاه ش  اعضای هیئت علمی یفرصت مطالعات ییاجرانامه وهیش 

 مقدمه: 

های جامعه پژوهشگاه با بخش  ا یدانشگاه  انیقوی و منسجم م  هدفمند،   به منظور برقراری ارتباط  3201_ ش_ براساس سند عتف  نامهوهیش  نیا

علمو صنعت در همه حوزه علمی،های  اعضای هیئت  کرامت  و  به شان  توجه  تا ضمن  است  تهیه شده  فراهم ی  پیادهبا  زمینه   سازیکردن 

  ی بوم  نش در کسب دا  عضای هیئت علمیهای اها و مهارتتوانمندی  جایگاه دانشگاه و رشد  ارتقایسبب    ،در جامعه و صنعت  دستاوردهای آنان

 . شودبه جامعه   یپژوهش  هایافتهیو انتقال 

 : واختصارات فیتعار -1ماده 

 .فناوری وزارت علوم، تحقیقات و وزارت عتف:

 دانشگاه شیراز. مؤسسه:

  .آن دسته از اعضای هیئت علمی تمام وقت مؤسسه که دارای مدرك دکترا هستند :یعلم  ئتیه

های فرهنگی و صنعتی، واحدهای پژوهش و توسعه، اقتصادی یا خدماتی دولتی یا غیر دولتی که متقاضی  ها یا سازمانبنگاه  : یاتیواحدعمل

 . اندحضور عضو هیئت علمی در زمینه تخصصی خاص در واحد خویش

 . پردازدمطالعه می  دوره حضور عضو هیئت علمی واجد شرایط مؤسسه است که در مدتی معین در واحد عملیاتی به پژوهش و  :یفرصت مطالعات

 اهداف:  -2 هماد

 .صنعت ها از فضای کار واقعی در جامعه و کمک به افزایش شناخت اعضای هیئت علمی مؤسسه . 1-2

 . پژوهشی بین مؤسسه و واحد عملیاتی   های پایدار علمی وصنعت، همچنین گسترش همکاری تقویت ارتباط مؤسسه با جامعه و . 2-2

 . ها و تجهیزات واحدهای عملیاتیاستفاده مفید و مؤثر از امکانات، آزمایشگاه. 3-2

 .گسترش دانش و فناوری کاربردی مورد نیاز جامعه و صنعت های مؤسسه ودهی به پژوهشجهت. 4-2

 . ی اتیواحدهای عمل یو فن یصنعت با هدف ارتقای توان علم دانش و فناوری مؤسسه به جامعه و دیهای جد افتهی  جیانتقال و ترو. 5-2

 . های عملیاتیکمک به رفع مشکلات علمی و تخصصی واحد.  6-2

طرح پیشنهاد و راهکار برای کیفیت محصول یا خدمات، قیمت، زمان تحویل و... و  شناسایی مشکلات واحدهای عملیاتی از لحاظ تنوع و. 7-2

 . ها حل آن 

 . های مورد نیاز و طرح پیشنهاد برای تدوین یا انتقال فناوری به واحدهای عملیاتیشناسایی فناوری. 8-2

انرژی، گذاری و تعریف طرح برای اصلاح فرآیندها و محصولات و توسعه پایدار اقتصادی کشور، مانند مصرف بهینه  مشارکت در سیاست.  9-2

 .ایمنی و بهبود محیط زیست مردم ارتقای سلامت و

 :رازیدر دانشگاه ش یدوره فرصت مطالعات ییروند اجرا -3ماده 

 برنامه عملیاتی و تصویب در بخش و دانشکده و ارائه حکم کارگزینی.   فرصت مطالعاتی وهای تکمیل کاربرگ. 1-3
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 گذاری و بازاریابی پژوهشی. مدیریت سرمایه. بررسی و تائید درخواست در 2-3

 گذاری و بازاریابی پژوهشی. مدیریت سرمایهدفتر به مؤسسه و واحد عملیاتی  ارسال نامه تایید بینهماهنگی با واحد عملیاتی برای . 3-3

 های لازم درون دانشگاه. با رونوشت و معرفی عضو هیئت علمی به واحد عملیاتی  از سوی موسسه صدور حکم مأموریت. 3-4

 است روز کاری درهفته(  2  کموقت )دستنیمهیا  روز کاری در هفته(  5وقت )تمامحضور هیئت علمی در واحد عملیاتی . 3-5

های اعلام شده برای اجرای فرصت مطالعاتی باید کاملاً علمی، پژوهشی  واحدهای عملیاتی دولتی یا غیردولتی هستند و وظایف و فعالیت. 6-3

 .و فناورانه باشد و دانشگاه انطباق آن با نیازهای بخش مربوطه و تخصص عضو هیئت علمی را تایید کند 

 .روشنی مشخص کندغیبت یا نیمه وقت بودن را به  شرایط حضور، مورد موسسه باید تکالیف عضو هیات علمی در قبال موسسه در  :1 تبصره

 . همچنین چگونگی هدایت دانشجویان تعهد شده و روش تدریس توافق شده اعلام شود

 : یمتقاض طیضوابط و شرا -4ماده 

 . رشته و تخصص عضو هیئت علمی با نیازهای واحد عملیاتی مرتبط باشد. 1-4

 استخدام پیمانی در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری باشد. پیمانی متقاضی، دارای حداقل یک سال سابقه عضو هیئت علمی  . 2-4

 . نداشته باشد دو سال گذشته رکود علمیبایست در عضو هیئت علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی می. 4-3

دوره  و در    وقت  مه یماه ن 12  ا ی  وقت  تمام  ماه  6  یمانیدوره پدوره فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت برای اعضای هیئت علمی در . 4-4

 .  است  وقت   مهی ماه ن  6  ای  ماه تمام وقت 3  ی شیآزما  یرسم

  و حمایت مالی واحد عملیاتی  در صورت نیاز به زمان بیشتر برای انجام فرصت مطالعاتی، تائید درخواست به شرط ارائه توجیه مناسب  :2تبصره  

 و تائید بخش و دانشکده مربوطه و تصویب هیئت رئیسه موسسه امکان پذیر است. 

دوره    1398نامه استخدامی برای تبدیل وضعیت اعضای هیئت علمی که از ابتدای سال  آیین  14  و   12ماده    د بر اساس بندهای    : 3تبصره  

 .کنند گذراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت الزامی استپیمانی یا رسمی آزمایشی را آغاز می

. اعضای هیئت علمی که با گذراندن مراحل تبدیل وضعیت، الزامی به گذراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت ندارند، در صورت  5-4

تقاضاها،  داشته باشند که تائید این    ماهه  6نیمه وقت  یا    ماهه  3های تمام وقت  دوره   تمایل به طی این دوره می توانند درخواست انجام

 نیازمند تائید در بخش، دانشکده معاونت پژوهش و فناوری و هیئت رئیسه دانشگاه می باشد. 

های ترفیع که ممکن است در آیین نامهمزایای تشویقی    این افراد پس از گذراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت از امتیازات اعطایی و

 ند.  گردمند میبهره آینده لحاظ شود، 

برابر زمان دوره فرصت مطالعاتی قبلی از    5کم بایست دستهای مطالعاتی الزامی( میبرای استفاده مجدد از فرصت مطالعاتی )جز فرصت.  6-4

 . شوداتمام آن دوره گذشته باشد. مدت استفاده از مرخصی بدون حقوق نیز به این مدت اضافه می

 :یمطالعات فرصت نیگزیجا طیشرا - 5 ماده

 26/6/1403و اصلاحیه ابلاغ شده در تاریخ    17/6/97در مورخه  عتف،    ی فرصت مطالعاتی ابلاغی وزارتنامهشیوه  5-4ماده    3  تبصرهطبق  .  5-1

هایی  است و یا در رشته   در مواردی که عضو هیئت علمی از تجربه کـافی در صـنعت یا جامعه برخوردارمعاون محترم پژوهشی وزارت عتف،  

 گردد. تعییـن و اجرا می شرح زیر مطالعاتی فراهم نباشد، فعالیت جایگزین بهکه امکان فرصت 
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عضو باید درخواست    ، ابتدا. در این شرایطخواهد شد استفاده  برای احصا تجربه کافی عضو هیئت علمی در جامعه و صنعت    جالف تا  د  رموا

ترتیب در بخش به  به همراه مستندات  علمی  و  متبوع  دانشکده    و   هیئت  واقعبررسی  قبول  مدیریت موافقت  سپس در صورت  شود.    مورد 

ها جایگزینی فرصت شود و با موافقت آناعلام می دانشگاه سهیرئ ئتیهبه   و تائید معاون پژوهشی و فناوری ی وهشگذاری و بازاریابی پژسرمایه

 مطالعاتی در جامعه و صنعت پذیرفته خواهد شد. 

 : ینیگزی)الف( جا مورد

هیئت علمی در آن شرکت در مدتی برابر با فرصت   که عضو  با مجوزهای لازم از دانشگاه   بنیان یا خلاق دانشفناور یا نوآور یا  تاسیس شرکت  

 فعال بوده باشد، و تمام شرایط زیر را داشته باشد:   الزامی وقتنیمه مطالعاتی

 . کل سهام شرکت باشد درصد  5حداقل الف: سهم وی، 

 .فعال بودن آن شرکت اثباتب: 

پژوهانه    یاعطا  یبرا  یپژوهش  یهاتیفعال  ی ازدهیامت  نامهنییآ"  8از جدول  در دوران تبدیل وضعیت  امتیاز  20حداقل    پ: فرد متقاضی باید

 باشد.   های این شرکت کسب کردهاز فعالیت "(1400مصوب سال  نامهنییآ یجزئ ی)بازنگر رازیدانشگاه ش ی علم ئتیه یاعضا

 : ینیگزی)ب( جا مورد

 ی )بازنگر  رازیدانشگاه ش  ی علم  ئتیه  یپژوهانه اعضا  یاعطا  یبرا  یپژوهش  یها تیفعال  یازده یامت  نامهنییآ"  3امتیاز از جدول    20حداقل    کسب

 )های( عقد قرارداد.پژوهشی در سال هایقرارداد)بدون لحاظ سقف( از مجموع  "(1400مصوب سال  نامهنییآ یجزئ

 : ینیگزی( جاج) مورد 

 در ذیل بند )ج( جایگزینی: ذکر شده    5تا  3و حداقل یکی از شرایط  2و  1دارا بودن یکی از شرایط 

 الزامی  وقت  مهینفرصت مطالعاتی  برابر مدت   2حداقل  ، یعلم  ئتیاز استخدام به عنوان عضو ه ش یپ  یا جامعه داشتن سابقه کار در صنعت. 1

  )با ارائه مستندات(

های اجرایی مرتبط و موارد مشابه با  فعالیتهای اجرایی و بخش خصوصی،  ها، دستگاهخانههای تخصصی مرتبط با وزارت انجام همکاری.  2

 ، هماهنگی دانشگاه و مدرك رسمی همکاری

 شمارش می شود.(   2ارشد و یا رساله دکتری با حمایت رسمی مالی واحد عملیاتی. )رساله با ضریب  نامه کارشناسیپایان  2  راهنمایی و اتمام   .3

 یک محقق پسادکتری مشترك با حمایت رسمی مالی واحد عملیاتی.   پذیرش. 4

 . مرتبط های عملیاتی واحدبا  5 ماده بند )ب( جایگزینی درصد  50. انجام قرارداد به میزان حداقل  5

 :ینیگزی( جاد)مورد  

 دارد( افراد وجود ندارد یا دانشگاه ضرورت به استفاده از تخصص مطالعاتی فرصتگذراندن هایی که امکان  )برای رشته 

 و تائید معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه شیراز. مربوطه دانشگاههای معاونتانجام فعالیت پژوهشی مورد درخواست دانشگاه شیراز با پیشنهاد 

از طریق مدیریت سرمایه  :4تبصره   نامه حاضر،  اساس شیوه  بر  الف و ب  موارد  امتیازات  از  درخواست محاسبه  پژوهشی  بازاریابی  و  گذاری 

 گیرد. واحدهای مرتبط معاونت پژوهش و فناوری صورت می
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استفاده نماید، به   5بار از شرایط اعلامی ماده  2عضو هیئت علمی در صورت تمایل می تواند برای گذراندن فرصت مطالعاتی الزامی،  :5تبصره 

 شرط آنکه مستندات ارائه شده برای موارد جایگزینی، متفاوت باشند.

 ص یتشخ  گذاری و بازاریابی پژوهشی و پیشنهاد مدیر سرمایه  نشده است، با   ی نیب  ش ینامه پ   نییآ  ن یکه در ا  یموارد  یخاص برا  طیدر شرا.  2-5

 دانشگاه اقدام خواهد شد.  یمحترم پژوهش و فناورو ابلاغ معاون 

 :یالزامات متقاض -6ماده 

راهنمایی دانشجویان تحصیلات   در مشاوره و  صرفاًحضور هیئت علمی در واحد عملیاتی تمام وقت است و    تمام وقت های  در دوره.  6-1

 .  یابدوقت واحد موظف آموزشی به نصف تقلیل می مهیهای نکند. در دورهتکمیلی فعالیت می

 . عضو هیئت علمی در دوره فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در سازمان دیگری نیست.  2-6

سه ماه پیشرفت کار خود را به معاونت پژوهشی    ضروری است عضو هیئت علمی برنامه حضور خود را در واحدهای عملیاتی اعلام کند و هر.  3-6

 .مؤسسه گزارش دهد. در انتهای قرارداد نیز ارائه گزارش کامل الزامی است

  5  ماده  نیگزیفرصت جا  موارد  که از  یافراد  نیاست و همچن  یالزام  های آنبرا  یمطالعات  فرصت  دوره  گذراندن  که  یعلم  ئتیه  اعضای  هیکل

 باشند: یم زیر طایکنند ملزم به گذراندن شریاستفاده م

پایان فرصت مطالعاتی با حضور اعضا هیئت علمی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی و نمایندگان واحد عملیاتی با  ئه نشست در  ارا  شرط اول: 

 تایید معاون پژوهشی دانشکده. 

 صنعت.  جامعه و شناسینامه و رساله مشترك، قراردادهای قابل تعریف و آسیبپیشنهاد موضوعات پایان:  شرط دوم

 :یاتیالزامات واحد عمل -7ماده 

واحد عملیاتی موظف است در طول فرصت مطالعاتی امکانات و تسهیلات مورد توافق درج شده در برنامه پژوهشی عضو هیئت علمی را .  1-7

 .های قرارداد بین مؤسسه و واحد عملیاتی استرسماً تأیید و تأمین کند. برنامه کاری فرصت مطالعاتی و نامه تأیید واحد عملیاتی از پیوست

   کند. التحقیق پرداخت میواحد عملیاتی بر اساس مقررات داخلی خود به عضو هیئت علمی از طریق عقد قرارداد پژوهشی با موسسه حق . 2-7

ریزی و برای تأمین  در صورت اعلام واحد عملیاتی به تأمین منابع مالی برای اجرای برنامه پژوهشی عضو هیئت علمی، در اسرع وقت برنامه.  3-7

های اعلام شده اقدام کند. طبق قرارداد، عضو هیئت علمی ضمن رعایت ضوابط و مقررات مربوطه در پایان دوره فرصت مطالعاتی حساب هزینه

 . رساند کند و موارد را به اطلاع مؤسسه خود میخود را تسویه می

فناورانه به سمینارها و کنگره.  4-7 نوین  دریافت اطلاعات  یا  نتایج تحقیقات عضو  به منظور نشر  را  عملیاتی هیئت علمی  های علمی  واحد 

ها در طی این دوره بر  شود. در خصوص مالکیت فکری نتایج حاصل از پژوهشکند. مقالات با توافق واحد عملیاتی چاپ میالمللی اعزام میبین

 . شودگیری میاساس توافق بین مؤسسه و واحد عملیاتی تصمیم

 :مؤسسه ییو اقدامات اجرا ازاتیامت -8ماده 

 . نمایدمؤسسه در خصوص هماهنگی با واحدهای عملیاتی و تأیید محل فرصت مطالعاتی اقدام اجرایی می. 1-8

 . کندمؤسسه حقوق و مزایای عضو هیئت علمی را مطابق با حکم استخدامی وی پرداخت می. 2-8

به ازای هر ماه فرصت گذاری و بازاریابی پژوهشی  مطابق تائید مدیریت سرمایهبه کلیه اعضای هیئت علمی در دوره فرصت مطالعاتی،  .  3-8

 . گیردتعلق می، پایه و کارایی امتیاز گرنت پژوهشی 2مطالعاتی معادل تمام وقت، 
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 شوند. موارد جایگزین فرصت مطالعاتی مشمول امتیازات این بند نمی : 6تبصره  

 . شودمدت دوره فرصت مطالعاتی در شرایط نیمه وقت براساس میزان حضور هیئت علمی در واحد عملیاتی محاسبه می : 7تبصره  

 . شودمند میها و تسهیلات واحد عملیاتی متبوع بهرهعضو هیئت علمی در طول دوره از حمایت. 4-8

 .کنند ها از عضو هیئت علمی خویش پشتیبانی مالی میمطالعاتی برای گسترش دوره ها به صلاحدید در مدت فرصت مؤسسه   :8تبصره  

نامه بالاسری دانشگاه،  گذاری و بازاریابی پژوهشی بر اساس آیینهای منعقده در دوره فرصت مطالعاتی با تایید دفتر مدیریت سرمایهقرارداد  .8-5

 باشند. از بالاسری معاف می

 :یگزارش فرصت مطالعات -9ماده 

ماه    3مقطع گزارش پیشرفت کار خود را به مؤسسه ارسال کنند و حداکثر  اند در پایان هر  کنندگان از فرصت مطالعاتی موظفاستفاده.  1-9

 . پس از پایان دوره مصوب فرصت مطالعاتی درباره فعالیت خود به طور جامع گزارش دهند

ارزیابی میگزارش.  2-9 و  بررسی  اعزام کننده  فرصت مطالعاتی در مؤسسه  فرصت، های  انجام کار شاخص در طول  مواردی همچون  شود. 

های آموزشی های همکاری و عقد قراردادهای بعدی به همراه افراد کلیدی در واحد عملیاتی مربوطه، طراحی دورههای فنی و زمینهبرداشت 

مدیریت فنی و  تخصصی کوتاه مدت با همکاری واحد عملیاتی، چاپ مقاله یا ثبت اختراع مرتبط با موضوع صنعت، توصیه برای بهبود وضعیت 

کننده جزئیات آن را بررسی و درباره آن اعلام نظر  های پژوهشی از جمله معیارهایی است مؤسسه اعزام منابع انسانی، و پیشنهاد اجرای طرح 

 . خواهد کرد

 . مقبول نبودن گزارش منجر به رد شدن دوره و محرومیت از فرصت مطالعاتی بعدی خواهد شد. 3-9

های تحصیلات تکمیلی دانشجویان خود در خصوص نیازهای  نامهپس از پایان دوره فرصت مطالعاتی عضو هیئت علمی با تعریف پایان.  4-9

 . بخشدواحد عملیاتی شرایط را در واحد عملیات بهبود می

 

 

  بیبه تصو  1397/ 17/06  خیتبصره در تار  5ماده و    8وزارت که در    ینامه ابلاغ نییتبصره و براساس آ   8ماده و    9نامه در  وهیش  ن یا

در   1403/ 11/ 17و در جلسه مورخه    ن ی الاجرا بوده است، تدولازم  1398  سال   ابتدای   از   و   دیفناوری رس  و   قات یعلوم، تحق  ریوز

مدیریت و دفتر    یو جهت اجرا، به معاونت پژوهش  بی( تصو17/9/1403)  یپژوهشدر شورای    بیدانشگاه پس از تصو  سهیرئ  ئتیه

 . دیدانشگاه ابلاغ گرد  گذاری و بازاریابی پژوهشیسرمایه

 

 


