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معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه
مدیریت سرمایه گذاری و بازاریابی دانشگاه شیراز
مجموعه کاربرگ های فرصت مطالعاتی جایگزین در جامعه و صنعت
1- مشخصات متقاضی:
	نام و نام خانوادگی :
	
	شماره ثابت :
	

	مرتبه علمی :
	
	کد ملی:
	

	دانشکده:
	
	شماره همراه :
	

	حوزه تخصصی :
	

	وضعیت استخدامی:
	

	رشته :
	

	ایمیل:
	


2- سازمان/شرکت:
	نام ارگان/سازمان/شرکت پذیرنده:
	

	نوع سازمان :
	

	تلفن :
	

	استان :
	

	شهر :
	

	آدرس :
	





3- اطلاعات فرصت مطالعاتی:
	عنوان دوره فرصت مطالعاتی :
	

	محور مطالعه :
	

	مدت کل دوره :
	
	نوع دوره :
	پاره وقت                                               تمام وقت

	تاریخ شروع دوره:
	
	تاریخ اتمام دوره :
	

	وضعیت دوره :
	درحال انجام                                                 مختومه



4- خلاصه فعالیت صورت گرفته:



5- فعالیت ها و اقدامات مفید انجام شده در دوره فرصت مطالعات: 



6- مهمترین دستاوردها و نتایج فرصت مطالعاتی:



7- موانع و مشکلات مهم در مسیر شناسایی مکان مناسب براي فرصت مطالعاتی :



8- مشکلات و چالشهاي احتمالی در طول دوره فرصت مطالعاتی :

9- پیشنهادات در راستاي افزایش اثربخشی دوره هاي فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت :








	10- ماده 5- شرایط جایگزین فرصت مطالعاتی:
طبق تبصره 3 ماده 4-5 شیوه‌نامه فرصت مطالعاتی ابلاغی وزارت عتف، در مورخه 17/6/97 و اصلاحیه ابلاغ شده در تاریخ 26/6/1403 معاون محترم پژوهشی وزارت عتف، در مواردی که عضو هیئت علمی از تجربه کافی در صنعت یا جامعه برخوردار است، فعالیت جایگزین تعیین و اجرا می‌گردد.
موارد الف تا ج برای احصا تجربه کافی عضو هیئت علمی در جامعه و صنعت استفاده خواهد شد. در این شرایط، ابتدا باید درخواست عضو هیئت علمی به همراه مستندات به‌ترتیب در بخش و دانشکده متبوع بررسی و مورد قبول واقع شود. سپس در صورت تأیید مدیریت سرمایه‌گذاری و بازاریابی پژوهشی به هیئت رییسه دانشگاه اعلام می‌شود و با موافقت آن‌ها جایگزینی فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت پذیرفته خواهد شد. 

	موارد جایگزینی
	واجد شرایط
	توضیحات

	مورد (الف) جایگزینی
	تأسیس شرکت فناور یا نوآور یا دانش‌بنیان یا خلاق با مجوزهای لازم از دانشگاه که عضو هیئت علمی در آن شرکت در مدتی برابر با فرصت مطالعاتی نیمه‌وقت الزامی فعال بوده باشد، و تمام شرایط زیر را داشته باشد:
الف) سهم وی، حداقل 5 درصد کل سهام شرکت باشد.
ب) اثبات فعال بودن آن شرکت.
پ) فرد متقاضی باید حداقل 20ئ امتیاز در دوران تبدیل وضعیت از جدول 8 "آیین‌نامه امتیازدهی فعالیت‌های پژوهشی برای اعطای پژوهانه اعضای هیئت علمی دانشگاه شیراز (بازنگری جزئی آیین‌نامه مصوب سال 1400)" از فعالیت‌های این شرکت کسب کرده باشد.
	



الف 
ب 
امتیاز بند پ:
	

	مورد (ب) جایگزینی
	کسب حداقل 20 امتیاز از جدول 3 "آیین‌نامه امتیازدهی فعالیت‌های پژوهشی برای اعطای پژوهانه اعضای هیئت علمی دانشگاه شیراز (بازنگری جزئی آیین‌نامه مصوب سال 1400)" (بدون لحاظ سقف) از مجموع قراردادهای پژوهشی در سال(های) عقد قرارداد.
	امتیاز:
	

	مورد (ج) جایگزینی
	دارا بودن یکی از شرایط 1 و 2 و حداقل یکی از شرایط 3 تا 5 ذکر شده در ذیل بند (ج) جایگزینی:

	
	1- داشتن سابقه کار در صنعت با جامعه پیش از استخدام به‌عنوان هیئت علمی، حداقل 2 برابر مدت فرصت مطالعاتی نیمه وقت الزامی (با ارائه مستندات).
2- انجام همکاری‌های تخصصی مرتبط با وزارت‌خانه‌ها، دستگاه‌های اجرایی و بخش خصوصی، فعالیت‌های اجرایی مرتبط و موارد مشابه با هماهنگی دانشگاه و مدرک رسمی همکاری.
3- راهنمایی و اتمام 3 پایان‌نامه کارشناسی ارشد و یا رساله دکتری با حمایت رسمی مالی واحد عملیاتی(رساله با ضریب 2 شمارش می‌شود).
4- پذیرش یک محقق پسادکتری با حمایت رسمی مالی واحد عملیاتی.
5- انجام قرارداد به میزان حداقل 50 درصد بند (ب) جایگزینی ماده 5 با واحدهای عملیاتی مرتبط.
	بند 1


بند 2


بند 3


بند 4

بند 5
	



محل درج تاریخ و امضا:
	نام و نام خانوادگی متقاضی                                                                             معاون پژوهشی دانشکده
امضا و تاریخ                                                                                                   امضا و تاریخ
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